АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КИЧМЕНГСКОЕ

КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 06.07.2017  № 55
с. Кичменгский Городок

Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района и критериев оценки эффективности работы  руководителей
          В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013-2018гг., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012г. №2190-р, Планом ме​роприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Кичменгско-Городецкого муниципального района Вологодской области (2013-2018гг)», утвержденному постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 23.10.2015г. №692,   постановлением администрации сельского поселения Кичменгское от 20.03.2017г. №20 «О внесении изменений в План мероприятий  («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности деятельности БУК «Кичменгское СКО» сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального  района Вологодской области», администрация сельского поселения Кичменгское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить целевые показатели эффективности деятельности учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района и критерии оценки эффективности работы их руководителей (приложение 1).
2. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления учреждениями, подведомственными администрации сельского поселения Кичменгское  Кичменгско-Городецкого муниципального района, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности (приложение 2).

3. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское  Кичменгско-Городецкого муниципального района (приложение 3).

5. Утвердить состав Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское  Кичменгско-Городецкого муниципального района, и премированию их руководителей (приложение 4).

3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района, и премированию их руководителей (приложение 5).

6. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Кичменгское от 25.12.2015г № 111 «Об утверждении показателей оценки эффективности деятельности учреждений, их руководителей».

7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
По поручению главы сельского поселения

Первый заместитель                                                                    В.И.Дурягина

Приложение 1

 к постановлению администрации 

сельского поселения Кичменгское

 от   06.07.2017 №  55
Целевые показатели эффективности деятельности учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района и критерии оценки эффективности работы их руководителей.

	Вид, тип, наименование учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Макси-

мально возможное количест-

во баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-

ность предоставле-ния отчетов

	1. Критерии по основной деятельности учреждений.

	БУК «Кичменгское СКО»
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением. 
	100% выполнение муниципального задания, положительная динамика к аналогичному периоду предыдущего календарного года.
	20 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Посещаемость культурно-досуговых мероприятий на платной основе.
	100%, положительная динамика к аналогичному периоду предыдущего календарного года.
	10 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Количество участников клубных формирований.
	Сохранение численности, положительная динамика.
	15 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий.
	Не менее 30%
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей
	Квартальная

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие страницы учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии на сайте сельского поселения Кичменгское  
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, проводимых мероприятиях за отчетный период.
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг, качеством и доступностью услуг.
	Отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг, положительные результаты опроса.
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах, муниципальных, государственных, федеральных целевых программах.
	Результативность участия, получение грантов.
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 70 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждений.

	БУК «Кичменгское СКО»
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов, статистической отчетности и других сведений.
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности.
	3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	
	Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	
	Достижение показателя соотношения средней заработной платы работников учреждения ( работники учреждений культуры) к средней заработной плате по Вологодской области
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	
	Динамика объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года.
	5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 25 баллов

	3. Критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами.

	БУК «Кичменгское СКО»
	Повышение квалификации работников учреждения
	Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе учреждения
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	3 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности
	Квартальная.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 5 баллов

	Всего баллов:100.


 Приложение 2

 к постановлению администрации 

сельского поселения Кичменгское

 от                  06.07.2017   № 55 

Положение

о порядке, сроках и форме предоставления учреждениями,

подведомственными администрации сельского поселения Кичменгское 

Кичменгско-Городецкого муниципального района, отчетности о выполнении 

целевых показателей эффективности деятельности.

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчетности муниципальными учреждениями, подведомственными администрации сельского поселения Кичменгское  Кичменгско-Городецкого муниципального района (далее – администрация), отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности учреждений.

2. Отчетность Учреждения о выполнении показателей предоставляется в администрацию сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района (далее – администрация) за отчетный период (квартал). Учреждение предоставляет отчетность в администрацию  в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).

4. Отчетность состоит из 3 разделов:
1. Критерии по основной деятельности учреждений.
2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждений.
3. Критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами.
5. Отчетность  предоставляется по форме, установленной Приложением 1 к настоящему Положению.
6. Прием отчетом осуществляют члены Комиссии.

7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение 1

к Положению о порядке, сроках и форме

предоставления учреждениями, подведомственными

администрации сельского поселения Кичменгское

 Кичменгско-Городецкого муниципального района,

 отчетности о выполнении целевых показателей 

эффективности деятельности.

Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

____________________________________________________________
(наименование Учреждения)

	Вид, тип, наименование учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности работы руководителя
	Достигнутое значение за отчетный период
	Оценка эффективности работы руководителя учреждения (количество баллов)

	1. Критерии по основной деятельности учреждений.

	БУК «Кичменгское СКО»
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением. 
	100% выполнение муниципального задания, положительная динамика к аналогичному периоду предыдущего календарного года.
	
	

	
	Посещаемость культурно-досуговых мероприятий на платной основе.
	100%, положительная динамика к аналогичному периоду предыдущего календарного года.
	
	

	
	Количество участников клубных формирований.
	Сохранение численности, положительная динамика.
	
	

	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий.
	Не менее 30%
	
	

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	
	

	
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности учреждения, проводимых мероприятиях за отчетный период.
	
	

	
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг, качеством и доступностью услуг.
	Отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг на качество оказываемых услуг, положительные результаты опроса.
	
	

	
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах, муниципальных, государственных, федеральных целевых программах.
	Результативность участия, получение грантов.
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине учреждений.

	БУК «Кичменгское СКО»
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов, статистической отчетности и других сведений.
	Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности.
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний по качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	
	

	
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств
	
	

	
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств
	
	

	
	
	Достижение показателя соотношения средней заработной платы работников учреждения (педагоги дополнительного образования, работники учреждений культуры) к средней заработной плате по Вологодской области
	
	

	
	
	Динамика объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года.
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:

	3. Критерии по деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами.

	БУК «Кичменгское СКО»
	Повышение квалификации работников учреждения
	Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде
	
	

	
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе учреждения
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:

	Всего баллов:


Приложение 3

к постановлению администрации 

сельского поселения Кичменгское

 от  06.07.2017  № 55
Положение

о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации сельского поселения Кичменгское от   11.06. 2014 года    №  55 « Об утверждении Положения об оплате   труда работников бюджетных учреждений  культуры, финансируемых из бюджета сельского поселения Кичменгское»,           в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждения, в качестве оказываемых услуг по реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района (далее – администрация), на основании оценки их деятельности в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности учреждений, критериями оценки эффективности работы руководителя, характеризующих исполнение им должностных обязанностей.

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности, на основании распоряжения администрации сельского поселения Кичменгское.

2. Условия премирования руководителя Учреждения.

Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

2.1.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за квартал с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.1.2. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию.

2.1.3. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей эффективности деятельности и определение размера ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений и премированию их руководителей (далее – Комиссия).

2.1.4. Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителя Учреждения за отчетный период равен 100% фонда стимулирующих выплат по должности «Руководитель». При начислении Комиссией более низкой суммы баллов ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

2.1.5. Выплата ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения на соответствующий период производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Кичменгское.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.2.1. Руководителям учреждений могут устанавливаться ежемесячные премиальные выплаты в размере до 25% должностного оклада при выполнении следующих задач и наличии фонда оплаты труда:

- соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

- своевременность и качество выполняемой работы;

2.2.2. Начисление ежемесячной премии руководителям учреждений производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Кичменгское.

Приложение 4

к постановлению администрации 

сельского поселения Кичменгское

 от  06.07.2017  № 55
Состав

комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, подведомственных администрации сельского поселения Кичменгское  Кичменгско-Городецкого муниципального района, 

и премированию их руководителей.

	Дурягина Валентина Ивановна
	Первый заместитель Главы сельского поселения Кичменгское

	Чеснокова Ольга Александровна
	Начальник общего отдела администрации сельского поселения Кичменгское, секретарь комиссии.

	Дежнева Татьяна Васильевна
	Главный бухгалтер администрации сельского поселения Кичменгское, член комиссии.


Приложение 5

к постановлению администрации 

сельского поселения Кичменгское 

 от  06.07.2017 № 55
Положение

о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности
 деятельности учреждений, подведомственных 
администрации сельского поселения Кичменгское  
Кичменгско-Городецкого муниципального района,

 и премированию их руководителей.

1. Общие положения.

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений и премированию их руководителей (далее - Комиссия) создается администрацией сельского поселения Кичменгское Кичменгско-Городецкого муниципального района (далее – администрация) в целях рассмотрения отчетов, представляемых руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании руководителей.

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителя  на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии.

2.1. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание Комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов.

2.6. Секретарь Комиссии:

- решает организационные вопросы (оповещает членов Комиссии о дате заседания, готовит документы на заседание Комиссии);

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующих результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

- принимает решение о рекомендуемом размере премии, снижении премии в отношении руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;

- рекомендовать для утверждения размер премии в отношении руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты, установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом.

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждений и премировании Руководителя  за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации сельского поселения Кичменгское  Кичменгско-Городецкого муниципального района о размере премии за отчетный период.

