Акт проверки № 2
Бюджетное учреждение культуры «Кичменгское социально-культурное объединение»
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование объекта контроля)

с. Кичменгский Городок                                                      15 июня  2018 года

Тема проверки: контроль за начислением заработной платы..

Основание для проведения проверки: план контрольных мероприятий внутреннего муниципального финансового контроля на 2018 год.

Лица, проводившие проверку: (инициалы, фамилия, должность): Г.Н. Савельева, начальник финансового отдела (финансист) администрации сельского поселения Кичменгское.

Привлеченные эксперты: нет.

Проверяемый период деятельности: май 2017 год.

Сроки проведения проверки: с 04 июня  2018 года по 15 июня 2018 года.

Юридический адрес проверяемого объекта: 161400, Вологодская область, Кичменгско-Городецкий район, село Кичменгский Городок, улица Юбилейная, дом 44.

Сведения о проверках, проведенных контролирующими органами за последний год, и краткое изложение их результатов, если они относятся к теме настоящей проверки: нет.

         Вопросы контрольного мероприятия:

1.  Проверка начисления заработной платы (выборочно).
- Постановление «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета сельского поселения Кичменгское» (№ 55 от 11.06.2014 г.);

- Приказ директора учреждения «Об утверждении штатного расписания»;
-Ведение табеля учета рабочего времени осуществляется в соответствии с законодательством РФ;

-Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении трудовых договоров – нарушений не установлено;

-Соответствия занимаемых должностей сотрудники соответствуют занимаемым должностям – нарушений не установлено.  

2. Проверка обоснованности и правильности расчетов по оплате труда.

Статьей 129 Трудового Кодекса РФ определено, что заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты.

Оплата труда работников БУК «Кичменгское СКО» в проверяемом периоде осуществлялась в соответствии с решением «Об утверждении Положения об оплате работников бюджетных учреждений культуры, финансируемых из бюджета сельского поселения Кичменгское»  № 55 от 11.06.2014 г. (с учетом изменений).
В соответствии с вышеуказанным Решением, работникам БУК «Кичменгское СКО» установлены доплаты, повышающие коэффициенты, надбавка за выслугу лет, выплаты за качество выполняемых работ, доплаты за работу в сельской местности, районный коэффициент.

Трудовые отношения между работниками БУК «Кичменгское СКО» регулируются трудовыми договорами, коллективный договор, не принят в учреждении.  
Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении устанавливается 40 часов в неделю. 

К проверке представлены штатные расписания учреждения на 2017 год утвержденные приказом директора учреждения, согласно которым штатная численность составила:-9,25 шт. ед., в том числе вакансий – 0 ед.
Проверкой правильности установления должностных окладов и надбавок установлено, что размеры должностных окладов работников учреждения установлены, согласно вышеуказанному штатному расписанию. Излишне начисленная и выплаченная заработная плата работникам учреждения в проверяемом периоде отсутствует. 
Начисление заработной платы осуществляется на основе табеля учетного времени за фактически отработанное время.

Фактов начисления заработной платы работникам при отсутствии рабочих табелей, не установлено.

Задолженности по заработной плате с истекшим сроком давности в учете не значится.
Согласно Трудового кодекса РФ заработная плата выдается 2 раза в месяц 15 и 25 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата выплачивается работнику по месту выполнения им работы, и работники могут получать заработную плату по специальным пластиковым карточкам в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса. 24 марта 2014 года БУК «Кичменгское СКО» был заключен договор с ОАО «Сберегательный банк Российской Федерации» на открытие счетов карт для осуществления расчетов по банковским картам. Перевод денежных средств на карты осуществляется согласно письменного заявления от работника руководителю. При проверке начисленных сумм «К выдаче на руки» и перечисленных сумм на банковские карты сотрудникам администрации согласно представленных реестров за период май 2017 года расхождений не выявлено. 

Должностное лицо                                                                      Г.Н. Савельева
Первый зам. главы                                                                      В.И. Дурягина
