[image: image1.wmf]%,

100

´

+

+

=

Пм

Пкр

Пср

Пм

Д



АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             от 13.04.2017    №  141
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                            с. Кичменгский Городок

О внесении изменений в постановление

от 17.09.2014 № 476

Администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести изменения в постановление администрации района                            от 17.09.2014 № 476 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства                                   в Кичменгско - Городецком муниципальном районе на 2015-2020 годы»,  изложив приложение   в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.         Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации района по экономике и финансам, начальника управления по экономической политике и сельскому хозяйству администрации района Рябеву Е.М. 

3.         Настоящее постановление опубликовать в газете «Заря Севера».   
4.         Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Первый заместитель 

Главы администрации района,

ВрИО Главы администрации района
          О.В.Китаева

Приложение

                                                                      к постановлению администрации района от 13.04.2017 № 141
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

в Кичменгско - Городецком районе на 2015-2020 годы»
(далее - муниципальная программа)

П А С П О Р Т  

муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	«Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Кичменгско - Городецком районе на 2015-2020 годы»


	Ответственный исполнитель  программы
	Администрация Кичменгско-Городецкого муниципального района

	Соисполнители  программы 
	Управление по экономической политике и сельскому хозяйству администрации района

Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации района 
Управление по имущественным отношениям, жилищно-коммунальному хозяйству и градостроительству

	Цели и задачи программы


	Создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности и обеспечение устойчивого развития малого и среднего предпринимательства.

Пропаганда предпринимательства (стимулирование граждан к осуществлению предпринимательской деятельности). 

Оказание имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, устранение административных барьеров.



	Сроки и этапы реализации  программы
	 2015-2020 годы

	Целевые показатели программы
	1.увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства  

2. увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций

	Объем финансового обеспечения

программы
	866,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год –           126,2 тыс. рублей;

2016 год –           176,8 тыс. рублей;

2017 год –           190,0 тыс. рублей;

2018 год –           100,0 тыс. рублей;

2019 год –           100,0 тыс. рублей;

2020 год -            173,0 тыс. рублей



	Ожидаемые результаты реализации программы
	- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства  на 10000 человек населения с 241,5 единицы в 2013 году до 253 единицы в 2020 году;

- увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций с 49,6 % в 2013 году до 50,5  в 2020 году.


 

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

 
Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития  района. Именно малый бизнес во многом определяет темпы экономического роста, формирование налогооблагаемой базы и наполнение муниципального бюджета, а также состояние занятости населения и обеспечения социальной стабильности. Во всех отраслях экономики района осуществляют свою деятельность только малые и средние предприятия.
По данным  территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области, количество субъектов малого и среднего предпринимательства  в 2013 году составило 413 единиц, из них 83 - малые предприятия. Количество субъектов малого предпринимательства по сравнению с 2012 годом снизилось на 8 %. Количество малых предприятий выросло на 1 единицу, а количество индивидуальных предпринимателей снизилось на 31 единицу. 

Динамика изменений в сфере малого и среднего предпринимательства в районе  за период с 2011 по 2013 годы представлена ниже в таблице 1.
                                                                                                              Таблица 1

Показатели деятельности малого и среднего предпринимательства в Кичменгско-Городецком муниципальном  районе 

в 2011-2013 годах
	Показатели
	2011 год
	2012год
	2013 год
	2013 год к 2011 году

	1.Количество субъектов малого и среднего предпринимательства  на конец года- всего (единиц)
	460
	449
	413
	89,8

	2.Количество малых предприятий на конец года (единиц)
	79
	82
	83
	105,1

	5. Количество индивидуальных предпринимателей на конец года (человек)            
	357
	343
	312
	87,4

	7. Число крестьянских (фермерских) хозяйств (единиц)
	21
	21
	16
	28,5

	9. Количество средних предприятий на конец года (ед.)
	3
	3
	2
	66,6

	3. Численность работающих в малых предприятиях (чел)
	2105
	2110
	2130
	101,2

	6. Численность наемных работников, работающих у индивидуальных предпринимателей (человек) 
	1068
	1050
	932
	87,3

	10. Численность работающих на средних предприятиях (чел.)
	380
	381
	262
	68,9

	11. Всего занято в малом и среднем бизнесе (человек)
	3623
	3611
	3652
	100,8

	12. Общая численность занятых в экономике района (города) на конец года (человек)
	6071
	6048
	6050
	99,7

	13. Доля занятых в малом и среднем бизнесе к общему числу занятых в районе (городе), %
	59,7
	59,7
	60
	104,0


Среди малых и средних предприятий района 38,5 % занимаются торгово-закупочной деятельностью, 30,1 % - промышленное производство, 20,5 – сельскохозяйственная деятельность. 

Наблюдается рост численности работающих на малых предприятиях, в 2012 году на малых предприятиях было занято 2110 чел., в 2013 году- 2130 чел

Численность индивидуальных предпринимателей по району, зарегистрированных в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов, по состоянию на 1 января 2014 года составила 326 единиц.

  Бытовое обслуживание представлено немногочисленными предприятиями, организаторами которых являются в основном индивидуальные предприниматели, общее число которых по району составляет 20. 

Гостиничные услуги в районе оказываются  только индивидуальными предпринимателями.

В транспортном обслуживании населения важную роль играют индивидуальные предприниматели, ими осуществляются междугородные   пассажирские перевозки, а также предоставляются услуги такси. За последние годы в районе создано 5 служб такси, кроме того, часть  предпринимателей работает в индивидуальном порядке. 

В 2013 году в малом и среднем предпринимательстве района, включая работников малых предприятий, индивидуальных предпринимателей и лиц, работающих по найму, занято60 % от общей численности занятых в экономике района, что составляет 3652 человека.

Увеличилась доля малого бизнеса в общей сумме собственных доходов районного бюджета до 60 %. Доля налоговых платежей  индивидуальных предпринимателей в общих поступлениях составила в 2013 году 15,4 %.

Несмотря на наличие положительной динамики развития субъектов малого и среднего предпринимательства в районе, существует ряд проблем, сдерживающих развитие малого предпринимательства.

Среди основных проблем, с которыми сталкивается  бизнес, наиболее существенными являются налоговый режим, нехватка оборотных средств, нестабильность нормативно-правового регулирования, сложности поиска и доступности источников инвестиций, трудности в подборе необходимых кадров и приобретении необходимого оборудования.

В настоящий момент развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  в районе  сдерживается по следующим причинам:

- ограниченная доступность финансовых ресурсов, обусловленная сложностью получения заемного финансирования для субъектов малого и среднего предпринимательства и высокой стоимостью банковских кредитов;

- административные барьеры при осуществлении предпринимательской деятельности;

- недостаток высококвалифицированного персонала 

- недостаточно высокий уровень развития механизмов комплексной поддержки начинающих предпринимателей.

Перспективы развития малого предпринимательства напрямую зависят от решения перечисленных проблем, так как они являются ключевыми факторами формирования условий, в которых малое предпринимательство может успешно развиваться.

Программный подход позволит проводить планомерную работу по созданию благоприятного предпринимательского климата,  повышать эффективность этого сектора экономики района.

Муниципальная  программа направлена на создание условий и факторов, способствующих развитию малого и среднего предпринимательства, включая:

- информационную поддержку  субъектов малого и среднего предпринимательства;

- пропаганда предпринимательства

- Содействие и организация участия  в областных, ярмарках, выставках, конкурсах  предпринимателей, предприятий малого и среднего бизнеса

- Организация и проведение районных ярмарок, выставок,  конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства по отраслям

- Организация и проведение районных мероприятий чествования лучших работников  предпринимателей и предприятий малого и среднего бизнеса

Прогноз развития малого и среднего предпринимательства при реализации муниципальной  программы:

- увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства  на 10000 человек населения с 241,5 единицы в 2013 году до 253 единицы в 2020 году;

- увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций с 49,6 % в 2013 году до 50,5  в 2020 году.
Раздел 2. Цели, задачи, целевые показатели, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является создание благоприятных условий для предпринимательской деятельности и обеспечение устойчивого развития малого и среднего предпринимательства.

Основными задачами муниципальной программы являются:

1. Пропаганда предпринимательства (стимулирование граждан к осуществлению предпринимательской деятельности).

2. Обеспечение занятости населения района

Обеспечение динамичного и устойчивого развития малого и среднего предпринимательства района продолжится через:

- совершенствование информационной поддержки, пропаганды предпринимательской деятельности;

- совершенствование механизмов использования имущества района для развития малого и среднего предпринимательства.

- содействие в участии в областных выставках и конкурсах

- Организация и проведение районных ярмарок, выставок,  конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства по отраслям

- Организация и проведение районных мероприятий чествования лучших работников  предпринимателей и предприятий малого и среднего бизнеса

Муниципальная  программа реализуется в 2015 - 2020 годах.

Сведения о целевых показателях муниципальной программы представлены в приложении 1 к муниципальной  программе.

Методика расчета значений целевых показателей муниципальной программы приведена в приложении 2 к муниципальной программе.

Раздел 3. Информация о финансовом обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района
Объем средств бюджета района, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет 866,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год –  126,2 тыс. рублей;

2016 год –  176,8 тыс. рублей;

2017 год –  190,0 тыс. рублей;

2018 год –  100,0 тыс. рублей;

2019 год –  100,0 тыс. рублей;

2020 год -   173,0 тыс. рублей

Сведения о расходах бюджета района на реализацию муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе.
Раздел 4. Общая характеристика подпрограмм муниципальной программы
Программа включает в себя  основные мероприятия, направленные на решение поставленных задач. Приложение № 3.
Раздел 5. Контроль за ходом реализации муниципальной программы в текущем году

Описание результатов реализации основных мероприятий  муниципальной программы  в отчетном году, включает:

- перечень результатов реализации основных мероприятий  программы в отчетном году;

- перечень нереализованных или реализованных частично основных мероприятий  с указанием причин их не реализации или реализации не в полном объеме;

- перечень мероприятий, не выполненных в установленные сроки (с указанием причин невыполнения);

- перечень контрольных событий, не выполненных в установленные сроки согласно плану реализации (с указанием причин невыполнения);

- анализ влияния последствий не реализации основных мероприятий программы на реализацию программы.

К описанию результатов выполнения мероприятий муниципальной программы в отчетном году прилагается информация согласно приложению  №5.

При представлении сведений об использовании бюджетных ассигнований бюджета района  на реализацию мероприятий муниципальной программы  необходимо представить данные о расходах бюджета района.
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель Главы администрации района по экономике и финансам.

Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет контрольно-ревизионная комиссия Муниципального Собрания Кичменгско-Городецкого  района.

Для обеспечения мониторинга и контроля за ходом реализации Программы администрация района ежеквартально до 25 числа месяца следующего за отчетным кварталом, готовит информацию о выполнении мероприятий Программы. 
Приложение 1 

к муниципальной программе

Сведения 

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

	N

п/п
	Задача, направленная

на достижение цели
	Наименование целевого показателя


	Ед. измерения
	Значение целевого показателя 

	
	
	
	
	отчетное


	оценка
	плановое

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	 Пропаганда предпринимательства (стимулирование граждан к осуществлению предпринимательской деятельности).


	увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства  
	Единиц на 10000 человек населения
	242
	236,0
	239
	246
	247
	249
	251
	253

	2.
	Обеспечение занятости населения района 
	увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций
	процентов
	49,6
	49,9
	50,2
	50,5
	50,7
	51,0
	51,09
	52,0


Приложение 2 

к муниципальной программе
Сведения

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей

муниципальной программы

	N

п/п
	Наименование

целевого показателя 
	Ед.

изм.
	Определение

целевого показателя 


	Временные

характе-

ристики

целевого показателя 


	Алгоритм

формирования

(формула) и

методологические

пояснения к

целевому показателю
	Базовые

показатели, используемые

в формуле
	Метод сбора

информации,

индекс формы

отчетности


	Объект и

единица

наблю-

дения


	Охват

единиц

совокуп-

ности

<6>
	Ответственный

за сбор данных

по целевому показателю 

<7>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1   


	увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства  
	Единиц на 10000 человек населения
	учитываются субъекты малого и среднего предпринимательства, в соответствии со статьей 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».


	годовой
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства делится на среднегодовую численность населения  и умножается на 10000
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства – 413 ед.

Среднегодовая численность населения – 17,1 тыс. чел.
	Официальная статистическая информация ,

 Расчеты органа местного самоуправления
	Все предприятия  и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность  на территории района
	Сплошное и выбороч
ное наблюде
ние
	Управление по экономической политике и сельскому хозяйству администрации района

	2
	увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и
	процентов
	по малым и средним предприятиям – итоги сплошного наблюдения за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства за 2012 год;

по крупным и средним предприятиям и некоммерческим 
организациям - данные разработки формы федерального статистического наблюдения № П-4 за январь - декабрь 2012 года. 


	годовой
	Рассчитывается по формуле:


где:

Пм - среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) малых предприятий муниципального района;
Пср - среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) средних предприятий муниципального района;

Пкр - среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций (без субъектов малого предпринимательства) муниципального района.


	Пм – 2130

Пср – 229

Пкр- 2623
	Официальная статистическая информация , расчеты органа местного самоуправления 
	Все предприятия  и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность  на территории района 
	Сплошное и выборочное наблюдение
	Управление по экономической политике и сельскому хозяйству администрации района


Приложение 3

Финансовое обеспечение 

реализации муниципальной программы за счет средств бюджета  района
	Статус
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2015
	2016


	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	итого

                                             
	всего, в том числе
	126,2
	176,8
	190,0
	100,0
	100,0
	173,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	126,2
	176,8
	190,0
	100,0
	100,0
	173,0

	Мероприятие 1,1
	Проведение заседаний «круглого стола», консультативных встреч, семинаров-совещаний по проблемам развития предпринимательства в районе
	Администрация района
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1,2
	Рабочие встречи по обсуждению практического применения налогового законодательства к предпринимательской деятельности
	   Администрация района
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1,3
	Изготовление полиграфической, сувенирной  продукции , информационных стендов, баннеров,  для  участия  в ярмарках, выставках, конкурсах  
	Администрация района
	всего, в том числе
	57,2
	0
	20,0
	30,0
	30,0
	25,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	57,2
	0
	20,0
	30,0
	30,0
	25,0

	Мероприятие 1.4
	Изготовление полиграфической, сувенирной  продукции при проведении ежегодной  Преображенской ярмарки
	Администрация района
	всего, в том числе
	0
	25,0
	0
	0
	0
	25,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	25,0
	0
	0
	0
	25,0

	Мероприятие 1.5
	Изготовление баннеров для ежегодной Преображенской ярмарки
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	3,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	3,0

	Мероприятие 1,6
	Изготовление полиграфической продукции, символики для районного Праздника Труда
	Администрация района
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	10,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	10,0

	Мероприятие 1,7
	Обновление районной «Доски почета»
	Администрация района
	всего, в том числе
	17,2
	9,8
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	17,2
	9,8
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Мероприятие 1,8
	Организация и проведение районного  праздника Труда.  
	Администрация района
	всего, в том числе
	51,8
	142,0
	160,0
	60,0
	60,0
	100,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	51,8
	142,0
	160,0
	60,0
	60,0
	100,0

	Мероприятие 1.9
	Реализация субъектами малого и среднего предпринимательства  преимущественного   права выкупа арендуемого муниципального  имущества  в  соответствии с законодательством
	Управление по имущественным отношениям, жилищно-коммунальному хозяйству и градостроительству
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.10


	Сопровождение начинающих молодых предпринимателей


	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта


	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.11


	Формирование информационно-статистических данных, проведение мониторинга малого и среднего предпринимательства в районе
	Администрация района
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.12


	Формирование и ведение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование исключительно субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства
	Управление по имущественным отношениям, жилищно-коммунальному хозяйству и градостроительству
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.13


	Оказание субъектам малого и среднего предпринимательства имущественной поддержки в виде передачи в аренду, безвозмездное пользование муниципального имущества района 
	Управление по имущественным отношениям, жилищно-коммунальному хозяйству и градостроительству
	всего, в том числе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	собственные доходы бюджета  района
	0
	0
	0
	0
	0
	0


� EMBED Equation.3  ���
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