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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
                   от 26.02.2020 г    № 32-р
                            с. Кичменгский Городок

О плане мероприятий 

по снижению неформальной 

занятости населения и плане-графике

на 2020 год

        
В целях обеспечения снижения   неформальной занятости населения  утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости населения в Кичменгско-Городецком муниципальном районе на 2020 год, и сетевой план-график по снижению неформальной занятости населения на 2020 год  согласно приложений 1 и 2 к настоящему распоряжению.

Приложение: на 6 листах в 1 экз

Руководитель администрации района                                                 С.А. Ордин

                                                                                                                                                                                                                                                                           Приложение № 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Соисполнители
	 Сроки (периодичность) реализации

	1
	Рассмотрение вопроса о возможности организации работы телефона «горячей линии» по принятию сообщений о фактах «теневой» экономики, с целью дальнейшего перенаправления информации о данных фактах в адрес органов, уполномоченных на ее рассмотрение, а также консультирования по вопросам, связанным с выявлением таких фактов

	1.1
	Рассмотрение данного вопроса на заседании межведомственной  комиссии по противодействию «теневому» сектору экономики
	Администрация Кичменгско-Городецкого муниципального района

	Февраль-март 2020 года

	2
	Проведение регулярной работы по выявлению фактов «теневой» экономики на территории Кичменгско-Городецкого муниципального района с целью передачи информации о данных фактах в адрес соответствующих органов, уполномоченных на ее рассмотрение

	2.1
	Уточнение состава рабочей группы по снижению неформальной занятости населения
	Экономический отдел администрации района
	Февраль 2020 года

	2.2
	Разработка  плана мероприятий  по снижению неформальной занятости населения в районе
	Экономический отдел администрации района
	Февраль 2020 года

	2.3
	Взаимодействие с Пенсионным фондом, отделением Центра занятости населения  и работодателями района по вопросу формирования и ведения сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде
	Экономический отдел администрации района

	В течение 2020 года

	2.4
	Уточнение перечня работодателей (юридических лиц и индивидуальных предпринимателей), осуществляющих деятельность на территории района 

	Экономический отдел администрации района, 
управление финансов администрации района
	Ежеквартально  течение 2020 года

	2.5
	Проведение рейдовых проверок, направленных на выявление фактов неформальной занятости населения на территории района 
	Члены межведомственной  комиссии по противодействию «теневому» сектору экономики
	Ежеквартально в течение года

	2.6
	Подготовка и направление обращений в конрольно-надзорные органы по выявленным фактам нарушения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений
	Экономический отдел администрации района
	Постоянно в течение года по результатам проведенных рейдов

	2.7
	Проведение мониторинга своевременной выплаты заработной платы работникам и наличия задолженности по выплате заработной платы
	Экономический отдел администрации района
	Ежемесячно в течение года

	2.8
	Проведение мониторинга просроченной кредиторской задолженности  и оценка риска несостоятельности/банкротства
	Экономический отдел администрации района,
управление финансов администрации района
	Ежемесячно в течение года

	2.9
	Проведение мониторинга задолженности по налогам и принятие мер по сокращению задолженности
	Управление финансов администрации района
	Ежемесячно в течение года

	2.10
	Организация и координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста
	Экономический отдел администрации района
	Ежемесячно в течение года

	3
	Выявление фактов использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии с принадлежностью к той или иной категории земель и (или) разрешенным использованием

	3.1
	Проведение проверок в рамках муниципального земельного контроля

	Отдел земельно-имущественных отношений администрации района
	В соответствии с утвержденным планом 

	3.2
	  Выявление и информирование органа муниципального земельного контроля о фактах использования земельных участков не по целевому назначению для проведения рейдовых осмотров или внеплановой проверки

	Органы местного самоуправления сельских поселений района
	В течение года

	3.3
	Направление информации о результатах муниципального земельного контроля в Росреестр.
	Отдел земельно-имущественных отношений администрации района 
	По результатам проведенных проверок

	4
	Выявление фактов использования муниципального имущества без оформления соответствующих документов.

	4.1
	Проведение плановых проверок использования муниципального имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями

	Отдел земельно-имущественных отношений администрации района
	В соответствии с утвержденным планом 

	4.2
	Ежегодная инвентаризация казны района, сельских поселений
	Отдел земельно-имущественных отношений администрации района, органы местного самоуправления сельских поселений района
	По результатам проведенных проверок

	5
	Рассмотреть возможность организации информационного взаимодействия с Управлением Федеральной налоговой службы по Вологодской области по предоставлению сведений о фактах неприменения контрольно-кассовой техники в случаях, когда в соответствии с законодательством ее применение обязательно, для дальнейшего использования информации в целях проведения проверок за соблюдением законодательства по применению контрольно-кассовой техники

	5.1
	Информирование  МИФНС № 10 по Вологодской области о фактах неприменения контрольно-кассовой техники в случаях, когда в соответствии с законодательством ее применение обязательно
 
	Экономический отдел администрации района
	По результатам выявления фактов

	6
	Проведение разъяснительной работы среди организаций сферы потребительского рынка (торговли, бытового обслуживания, общественного питания, грузо- и пассажироперевозок,) об обязательности регистрации в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя, существующих системах налогообложения и установленной ответственности и о заключении в установленном порядке трудовых и гражданско-правовых договоров

	6.1
	Освещение данного вопроса на совещаниях с руководителями предприятий потребительского рынка
	Экономический отдел администрации района, 
налоговые органы
	В соответствии с планом проведения совещаний (не реже 2 раз в год)

	6.2
	Проведение разъяснительной работы на  рабочих встречах в органах местного самоуправления района
	Органы местного самоуправления района
	Постоянно

	6.3
	Размещение информации по данному вопросу в средствах массовой информации, а также на сайте района
	Администрация района
	В течение года

	7
	Проведение мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности населения в части разъяснения необходимости оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соблюдения налогового законодательства также последствий неформального трудоустройства и получения «серых» заработных плат (консультирование, социальная реклама, проведение семинаров в образовательных учреждениях, в организациях области, размещение публикаций в средствах массовой информации, размещение информационных материалов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в общественных местах; встречи с трудовыми коллективами)

	7.1
	Размещение на официальном сайте района, в районной газете "Заря Севера", на стендах в органах местного самоуправления района, в бюджетных организациях  разъяснений  необходимости оформления трудовых отношений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
	Органы администрации района
	Постоянно в течение года

	7.2
	Освещение данного вопроса на информационных конференциях в  сельских поселениях
	Организационный отдел администрации района
	В соответствии с утвержденным графиком проведения информационных конференций

	8
	Проведение разъяснительной работы среди получателей услуг (работ) о недопустимости оплаты услуг (работ) без оформления соответствующих документов и возможных негативных последствиях (например, отсутствие возможности защиты прав потребителей)

	8.1
	Проведение разъяснительной работы среди получателей услуг (работ) о недопустимости оплаты услуг (работ) без оформления соответствующих документов при обращении в органы местного самоуправления района.
	Органы администрации района
	постоянно

	9
	Организация деятельности межведомственной рабочей группы по противодействию «теневому» сектору экономики района

	9.1
	Уточнение состава рабочей группы
	Экономический отдел администрации района
	Февраль 2020 года

	9.2
	Проведение заседаний рабочей группы по организации работы по снижению неформальной занятости населения района.
	Экономический отдел администрации района
	Ежемесячно в течение года

	10
	Организация деятельности межведомственных комиссий (рабочих групп) по платежам в бюджет и легализации объектов налогообложения в муниципальных районах и городских округах области

	10.1
	Проведение заседаний комиссий
	Управление финансов администрации района
	Ежемесячно в течение года

	11
	Рассмотрение вопроса о возможности включения в территориальные отраслевые соглашения условий, предусматривающих установление минимального размера оплаты труда в организациях отрасли не ниже прожиточного минимума

	11.1
	Рассмотрение данного вопроса на заседании районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Администрация района, Трехсторонняя комиссия
	Ноябрь 2020 года

	12
	Проведение мероприятий по выявлению фактов несанкционированных подключений к сетям тепло-, электро-, газоснабжения

	12.1
	Информирование о выявленных фактах нарушений отделения полиции  МВД  России по Кичменгско-Городецкому району
	Отдел жилищно-коммунального и дорожного хозяйства  администрации района
	Постоянно


                                                                                                                                     Приложение № 2

                                                                                       Утверждаю:

                                                                                           Руководитель администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района   

                                                                                       ___________________С.А.Ордин         

                                                                                         «         » февраля 2020 г.

План-график

по снижению неформальной занятости

в Кичменгско-Городецком районе на 2020 год

	№ п/п
	Отчетный период
	Контрольный показатель

	1.
	январь
	0

	2.
	февраль
	3

	3.
	март
	10

	4.
	апрель
	15

	5.
	май
	20

	6.
	июнь
	20

	7.
	июль
	20

	8.
	август
	20

	9.
	сентябрь
	20

	10.
	октябрь
	18

	11.
	ноябрь
	18

	12.
	декабрь
	18

	
	Итого
	182









