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Паспорт 

муниципальной программы
	Название муниципальной программы 

	«Развитие сферы «Культура» в Кичменгско-Городецком муниципальном районе на 2015 – 2020гг.»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района



	Подпрограммы муниципальной программы


	- «Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело», «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»;



	Цель муниципальной программы:


	Сохранение и развитие культурного потенциала Кичменгско-Городецкого муниципального района



	Задачи муниципальной программы:


	- создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры;

- создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения;

- создание механизмов поддержки инновационной и творческой деятельности самодеятельных коллективов

- внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

- оказание методической поддержки учреждениям культуры;

- развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства через систему предпрофессиональной подготовки детей, а также предоставление услуг по раннему эстетическому образованию детей;
- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.


	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы


	-доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста;

- доля детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области;

- уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки);

-доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог;

- доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет;

- численность участников культурно-досуговых мероприятий;

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области;
- доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

- посещаемость музейных учреждений (посещений на одного жителя);



	Сроки реализации муниципальной программы


	2015 – 2020 гг.



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств районного бюджета 172258,7 тыс. руб.
 в том числе по годам: 
2015 год – 21284,7
2016 год – 23009,5
2017 год – 34357,3
2018 год – 31202,4
2019 год – 31202,4
2020 год – 31202,4
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств федерального бюджета 25,85 тыс. руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 13,1
2016 год – 12,75
2017 год – 0
2018 год – 0
2019 год – 0
2020 год – 0


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:


	- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста, до 64,4%;

- увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8,2%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области до 100%;

- сохранение фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки) на уровне 100%;

- увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог, до 8,0%;

- увеличение доли общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет до 100%;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 7,8 посещений на одного жителя;

- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 95%;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).

- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда до 45%;
- увеличение посещаемости музейных учреждений до 1,0 посещений на одного жителя в год.


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Сеть учреждений культуры на уровне Кичменгско-Городецкого муниципального района включает в себя: БУК «Районный дом культуры», БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека», а также БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств имени Н.П. Парушева», БУК «Кичменгско-Городецкий краеведческий музей», МКУ Кичменгско-Городецкого муниципального района «Центр обслуживания учреждений культуры»;

На уровне сельских поселений: 

Муниципальное образование Городецкое: БУК «Городецкое социально-культурное объединение» (6 филиалов без права юридического лица);

Кичменгское сельское поселение: БУК «Кичменгское социально-культурное объединение»(19 филиалов без права юридического лица);

Енангское сельское поселение: БУК «Енангское социально-культурное объединение» (9 филиалов без права юридического лица).

За последние годы сеть учреждений культуры в районе значительных изменений не претерпела. С 1 января 2014 года в результате проведения административной реформы сократилось число юридических лиц. В целом услуги учреждений культуры являются доступными для жителей всего района. Всего в отрасли по результатам 2015 года среднесписочная численность составляет 130. 
Большое внимание в своей деятельности учреждения культуры уделяют повышению качества предоставляемых услуг населению, расширению их перечня, широкому внедрению и использованию в практике современных информационных технологий, расширению перечня платных услуг.
На уровне районе в течение ряда лет реализуются социально-значимые проекты в сфере культуры:

- межрегиональный фестиваль «Славяне Поюжья»;

- районные краеведческие Глубоковские чтения;

- Преображенская ярмарка;

- деятельность литературного объединения «Истоки»;

- интернет-школа «Ветеран»;

- Жаравинские литературные чтения;

- деятельность ансамбля танцев на колясках «Грация»;

- фестиваль конкурс авторской песни;

- фестиваль творчества ветеранов «Нам года – не беда»;

- фестиваль творчества инвалидов «Вместе мы сможем больше» и мн. др.

Основной проблемой отрасли является крайне низкая заработная плата (по данному показателю район в течение последних лет занимает последнее место в области), а также низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования. По итогам 2013 года средняя заработная плата в отрасли «Культура» составила – 7578,0 руб., у педагогов ДШИ – 12013,0 рублей. По результатам 2015 года в отрасли «Культура» - 15,776 рублей, у педагогов ДШИ – 22,316 рублей.
Сложившаяся сеть учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства района в основном сформировалась более 30 лет назад, за годы функционирования в условиях ограниченного финансирования здания устарели, не соответствуют современным требованиям, нуждаются в проведении капитальных ремонтов и реконструкции. Кроме перечисленных, можно отметить и другие проблемы отрасли: 

- рост расходов на содержание зданий (имущество, расходы на ОПС), 

- низкая платежеспособность населения, 

- отсутствие средств на капитальные ремонты зданий, оборудования; 

- практически полное отсутствие денежных средств на комплектование книжных фондов библиотек, приобретение современного компьютерного оборудования – все это в значительной степени снижает спрос населения на библиотечные услуги и др.
II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы, цели, задачи, сроки реализации 

муниципальной программы.

Приоритеты государственной политики в сфере культуры определены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», 

- Федеральным законом от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», 

- Федеральным законом от 26 мая 1996 года № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», 

- Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

- Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 

- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской  Федерации  на период до 2020 года, утвержденной распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, 

- Концепцией развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года № 1019-р;

- Концепцией сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009-2015 годы, утвержденной приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 декабря 2008 года № 267;

- Концепцией развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 года № 1244-р,

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р.

К ним относятся:

- обеспечение максимальной доступности для граждан культурных благ и образования в сфере культуры и искусства;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- сохранение и популяризация культурного наследия;

- совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры.

Данные положения реализованы в Программе социально-экономического развития Вологодской области на 2011 - 2013 годы, утвержденной законом области от 8 декабря 2010 года № 2428-ОЗ; Стратегии социально-экономического развития Вологодской области на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства области от 28 июня 2010 года № 739; Стратегии развития отрасли культуры в Вологодской области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства области от 26 ноября 2010 года № 1362.

Настоящая муниципальная программа разработана в целях реализации вышеуказанных актов.

Целью муниципальной программы является сохранение и развитие культурного потенциала Кичменгско-Городецкого муниципального района.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач, реализуемых в рамках подпрограммы, включенной в муниципальную программу:
- создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры;

- создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения;

- создание механизмов поддержки инновационной и творческой деятельности самодеятельных коллективов

- внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

- оказание методической поддержки учреждениям культуры;

- развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства через систему предпрофессиональной подготовки детей, а также предоставление услуг по раннему эстетическому образованию детей.

- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.

Срок реализации муниципальной программы: 2015 - 2020 годы.

III. Обоснование выделения и включения

 в состав муниципальной программы подпрограмм.

Исходя из поставленных задач, муниципальная программа включает в себя подпрограмму, содержащую основные мероприятия:
- «Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»;

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»;

Включение перечисленных подпрограмм в муниципальную программу связано с ключевыми задачами, направленными на обеспечение развития отрасли культуры района.

IY. Ресурсное обеспечение муниципальной программы, обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.
Объем ресурсного обеспечения муниципальной программы базируется на имеющемся финансовом, организационном и кадровом потенциалах отрасли, а также на действующих нормативных правовых актах района.

Муниципальная программа предполагает финансирование за счет средств районного бюджета в размере 172258,7  тыс. руб., в том числе:

         2015 год – 21284,7;
         2016 год – 23009,5

         2017 год – 34357,3

         2018 год – 31202,4

         2019 год – 31202,4
         2020 год – 31202,4
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств федерального бюджета 28,75 тыс.руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 13,1;
2016 год – 12,75;
2017 год – 0;
2018 год – 0;
2019 год – 0;
2020 год – 0.
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета в части расходных обязательств района.

Порядок ежегодной корректировки объема и структуры расходов районного бюджета на реализацию муниципальной программы определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта районного бюджета и планирования бюджетных ассигнований.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета приведено в приложении 1 к муниципальной программе. 

Y. Целевые показатели (индикаторы) достижения цели и 

решения задач муниципальной программы, 

прогноз конечных результатов реализации 

муниципальной программы.
Целевые показатели (индикаторы) программы приведены в приложении 2 к муниципальной программе. 

Результатом реализации муниципальной программы станет обеспечение устойчивого развития отрасли, расширение социальных гарантий в сфере культуры для всех категорий населения Кичменгско-Городецкого муниципального района.
Кроме того, ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:
- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста, до 64,4%;

- увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8,2%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области до 100%;

- сохранение фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки) на уровне 100%;

- увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог, до 8,0%;

- увеличение доли общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет до 100%;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 7,8 посещений на одного жителя;
- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 95%;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);
- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда до 45%;

- увеличение посещаемости музейных учреждений до 1,0 посещения на одного жителя в год.
Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы приведена в приложении 3 к муниципальной программе.

YI. Прогноз сводных показателей 

муниципальных заданий по годам реализации 

муниципальной программы.

В рамках реализации муниципальной программы запланировано оказание бюджетными учреждениями сферы культуры района муниципальных услуг (выполнение работ).

Информация об основных показателях муниципальных заданий по годам реализации муниципальной программы приведена в подпрограмме:

- «Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»;

Приложение 1 к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего:

	21297,8
	23022,25
	34357,3
	31202,4
	31202,4


	31202,4



	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района
	Районный бюджет
	21284,7
	23009,5
	34357,3
	31202,4
	31202,4


	31202,4



	
	федеральный бюджет
	13,1
	12,75
	-
	-
	-
	-


Приложение 2 к муниципальной программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения.
	уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры


	% от числа опрошенных
	71
	88,9
	90
	91
	92
	95
	95
	95

	
	
	фактическая обеспеченность учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки).
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства через систему предпрофессиональной подготовки детей, а также предоставление услуг по раннему эстетическому образованию детей.
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста
	%
	52,0
	58,3
	95,5
	58,0
	60,0
	62,0
	62,0
	64,4

	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	75
	80
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	3.

4.
	Создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры.

Обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.
	численность участников культурно-досуговых мероприятий
	посещений на 1 жителя
	5,6
	6,0
	5,0
	6,4
	6,7
	7,0
	7,4
	7,8

	
	
	доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	7,6
	9,3
	10,5
	8,5
	8,3
	8,2
	8,2
	8,2

	
	
	отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	30,5
	47,7
	57,5
	82,4
	100
	100
	100
	100

	5.
	Внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;
	доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог
	%
	2,1
	2,9
	4,9
	5,6
	6,0
	6,7
	7,3
	8,0

	
	
	доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет
	%
	80
	89
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
	%
	31%
	42%
	45%
	45%
	45%
	45%
	45%
	45%

	
	
	Посещаемость музейных учреждений, посещений на одного жителя в год.
	посещений на одного жителя в год
	0,25
	0,28
	0,23
	0,3
	0,45
	0,7
	0,8
	1,0


Приложение 3 к муниципальной программе
Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) 

муниципальной программы.
1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста.
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Д2 - Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста (%).

Ко – общее количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности (чел.).

Кобщ – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (чел.).

2. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, рассчитывается в % по формуле.

[image: image2.wmf]100

1

х

Кобщ

Ку

Д

=

, где:

Д1 – доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (%);

Ку – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих в творческих мероприятиях (чел.);

Кобщ – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (чел.).

Дети, участвующие в творческих мероприятиях – обучающиеся бюджетных образовательных учреждений сферы культуры и искусства района, посещающие клубные формирования в учреждениях культуры района, принимающие участие в концертах, конкурсах и фестивалях районного, областного, всероссийского и международного уровней.

3. Отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области.
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Sзп-значение показателя 3(%)

Сзпдо-средняя заработная плата работников дополнительного образования 

Сзпоо-средняя заработная плата по Вологодской области.
4. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки).
Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. N 1683-р.

Расчеты потребности в объектах социальной инфраструктуры должны осуществляться с учетом данных о мощности (пропускной способности) действующих учреждений, социальных норм и нормативов, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 июля 1996 г. № 1063-р, стандартов предоставления соответствующих социальных услуг, прогноза численности населения, реструктуризации сети учреждений, а также природно-географических и социально - экономических особенностей регионов.

Разность между минимальной нормативной потребностью в социальных услугах и возможностями действующих учреждений социальной сферы всех форм собственности определяет потребность в развитии сети этих учреждений.

При определении потребности в учреждениях социальной сферы в сельской местности следует иметь в виду, что важнейшим фактором доступности социальных учреждений для населения является степень удаленности этих учреждений от мест проживания населения. Определение потребности в социальных объектах для сельского населения должно осуществляться также с учетом конкретных условий, влияющих на организацию социальных услуг населению (плотность населения, состояние дорог, транспорта, климатические условия и т.д.)

5. Доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог.
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Д3 – доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог (%);

Фэ –  объем записей электронного каталога в общедоступных библиотеках района;

Фобщ – общий объем библиотечных фондов (ед.).

Источник данных: форма федерального статистического наблюдения № 6-НК.

6. Доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет.
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Д4 - доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет (%).

Бк – количество общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет (ед.).

Бобщ – общее количество общедоступных библиотек района (ед.).

7. Численность участников культурно-досуговых мероприятий (количество посещений на одного жителя).
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где:

П – Численность участников культурно-досуговых мероприятий (количество посещений на одного жителя) (ед).

Кбибл – коэффициент посещаемости библиотек района рассчитывается как отношение числа посещений библиотек к среднегодовой численности постоянного населения района, утвержденной Росстатом;

Кукдт – коэффициент посещаемости учреждений культурно-досугового типа района рассчитывается как отношение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий к среднегодовой численности постоянного населения района, утвержденной Росстатом;

Кмузей – коэффициент посещаемости музеев области рассчитывается как отношение числа посетителей музея района к среднегодовой численности постоянного населения района, утвержденной Росстатом;

Источник данных: формы федерального статистического наблюдения № 6-НК, 7-НК, 9-НК.
8. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (% от числа опрошенных).
Информация по показателю основывается на социологическом опросе населения муниципального района на тему изучения удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания).
9. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области.
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Sзп-  значение показателя 9 (в процентах)
Сзпрк-значение показателя средней заработной платы работников учреждений

Сзпо-значение показателя средней заработной платы по Вологодской области
10. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
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Д5 - доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (в процентах).
Фп – число представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов.
Фобщ – общее количество музейных предметов основного фонда.

11. Посещаемость музейных учреждений, посещений на одного жителя в год.
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П1 – количество посещений на одного жителя в год.

Мп – количество посетителей музея за отчетный период.

Чобщ – численность населения района на конец отчетного периода.
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