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Паспорт 

муниципальной программы
	Название муниципальной программы 

	«Развитие сферы «Культура» в Кичменгско-Городецком муниципальном районе на 2015 – 2020 годы»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района



	Подпрограммы муниципальной программы


	- «Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело», «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»; «Развитие туризма в Кичменгско-Городецком муниципальном районе на 2018-2020 годы»


	Цель муниципальной программы:


	Сохранение и развитие культурного потенциала Кичменгско-Городецкого муниципального района



	Задачи муниципальной программы:


	- создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры;

- создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения;

- создание механизмов поддержки инновационной и творческой деятельности самодеятельных коллективов

- внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

- оказание методической поддержки учреждениям культуры;

- развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства через систему предпрофессиональной подготовки детей, а также предоставление услуг по раннему эстетическому образованию детей;
- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций;
- создание условий для развития туризма в районе.



	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы


	-доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста;

- доля детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области;

- уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки);

-доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог;

- доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет;

- численность участников культурно-досуговых мероприятий;

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области;
- доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

- посещаемость музейных учреждений (посещений на одного жителя);

- повышение объема туристических и гостиничных услуг.



	Сроки реализации муниципальной программы


	2015 – 2020 гг.



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств районного бюджета 160925,4 тыс. руб.
 в том числе по годам: 
2015 год – 21284,8
2016 год – 22815,3
2017 год – 34262,9
2018 год – 25705,4
2019 год – 25705,4
2020 год – 31151,6
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств федерального бюджета 1728,18 тыс. руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 13,1
2016 год – 12,75
2017 год – 1702,33
2018 год – 0,0
2019 год – 0,0
2020 год – 0,0
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств областного бюджета 435,4 тыс. руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 0,0

2016 год – 0,0
2017 год – 435,4
2018 год – 0,0
2019 год – 0,0
2020 год – 0,0


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:


	- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста, до 64,4%;

- увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8,2%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области до 100%;

- сохранение фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки) на уровне 100%;

- увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог, до 8,0%;

- увеличение доли общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет до 100%;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 7,8 посещений на одного жителя;

- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 95%;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).

- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда до 45%;
- увеличение посещаемости музейных учреждений до 1,0 посещений на одного жителя в год.

- увеличение объема туристических услуг и гостиничных услуг до 1500 тыс. руб.


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Сеть учреждений культуры на уровне Кичменгско-Городецкого муниципального района включает в себя: БУК «Районный дом культуры», БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека», а также МБУ ДО «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств имени Н.П. Парушева», БУК «Кичменгско-Городецкий краеведческий музей», МКУ Кичменгско-Городецкого муниципального района «Центр обслуживания учреждений культуры»;

На уровне сельских поселений: 

Муниципальное образование Городецкое: БУК «Городецкое социально-культурное объединение» (6 филиалов без права юридического лица);

Кичменгское сельское поселение: БУК «Кичменгское социально-культурное объединение»(8 филиалов без права юридического лица);

Енангское сельское поселение: БУК «Енангское социально-культурное объединение» (4 филиала без права юридического лица).

С 1 января 2014 года в результате проведения административной реформы сократилось число юридических лиц. В целом услуги учреждений культуры являются доступными для жителей всего района. Всего в отрасли по результатам 2016 года среднесписочная численность составляет 90,2. 
Большое внимание в своей деятельности учреждения культуры уделяют повышению качества предоставляемых услуг населению, расширению их перечня, широкому внедрению и использованию в практике современных информационных технологий, расширению перечня платных услуг.
На уровне районе в течение ряда лет реализуются социально-значимые проекты в сфере культуры:

- межрегиональный фестиваль «Славяне Поюжья»;

- районные краеведческие Глубоковские чтения;

- Преображенская ярмарка;

- деятельность литературного объединения «Истоки»;

- интернет-школа «Ветеран»;

- Жаравинские литературные чтения;

- деятельность ансамбля танцев на колясках «Грация»;

- фестиваль конкурс авторской песни;

- фестиваль творчества ветеранов «Нам года – не беда»;

- фестиваль творчества инвалидов «Вместе мы сможем больше» и мн. др.

Основной проблемой отрасли является крайне низкая заработная плата (по данному показателю район в течение последних лет занимает последнее место в области), а также низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования. По итогам 2013 года средняя заработная плата в отрасли «Культура» составила – 7578,0 руб., у педагогов ДШИ – 12013,0 рублей. По результатам 2015 года в отрасли «Культура» - 15776,00 рублей, у педагогов ДШИ – 22316,00 рублей. По результатам 2016 года в отрасли «Культура» - 15297,00 рублей,  у педагогов ДШИ – 22567,00 рублей.
Сложившаяся сеть учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства района в основном сформировалась более 30 лет назад, за годы функционирования в условиях ограниченного финансирования здания устарели, не соответствуют современным требованиям, нуждаются в проведении капитальных ремонтов и реконструкции. Кроме перечисленных, можно отметить и другие проблемы отрасли: 

- рост расходов на содержание зданий (имущество, расходы на ОПС), 

- низкая платежеспособность населения, 

- отсутствие средств на капитальные ремонты зданий, оборудования; 

- практически полное отсутствие денежных средств на комплектование книжных фондов библиотек, приобретение современного компьютерного оборудования – все это в значительной степени снижает спрос населения на библиотечные услуги и др.
II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы, цели, задачи, сроки реализации 

муниципальной программы.

Приоритеты государственной политики в сфере культуры определены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», 

- Федеральным законом от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», 

- Федеральным законом от 26 мая 1996 года № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», 

- Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

- Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 

- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской  Федерации  на период до 2020 года, утвержденной распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, 

- Концепцией развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года № 1019-р;

- Концепцией сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009-2015 годы, утвержденной приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 декабря 2008 года № 267;

- Концепцией развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 года № 1244-р,

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р.

К ним относятся:

- обеспечение максимальной доступности для граждан культурных благ и образования в сфере культуры и искусства;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- сохранение и популяризация культурного наследия;

- совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры.

Данные положения реализованы в Программе социально-экономического развития Вологодской области на 2011 - 2013 годы, утвержденной законом области от 8 декабря 2010 года № 2428-ОЗ; Стратегии социально-экономического развития Вологодской области на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства области от 28 июня 2010 года № 739; Стратегии развития отрасли культуры в Вологодской области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства области от 26 ноября 2010 года № 1362.

Настоящая муниципальная программа разработана в целях реализации вышеуказанных актов.

Целью муниципальной программы является сохранение и развитие культурного потенциала Кичменгско-Городецкого муниципального района.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач, реализуемых в рамках подпрограммы, включенной в муниципальную программу:
- создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры;

- создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения;

- создание механизмов поддержки инновационной и творческой деятельности самодеятельных коллективов

- внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

- оказание методической поддержки учреждениям культуры;

- развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства через систему предпрофессиональной подготовки детей, а также предоставление услуг по раннему эстетическому образованию детей.

- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.

Срок реализации муниципальной программы: 2015 - 2020 годы.

III. Обоснование выделения и включения

 в состав муниципальной программы подпрограмм.

Исходя из поставленных задач, муниципальная программа включает в себя подпрограмму, содержащую основные мероприятия:
- «Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»;

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»;

- «Развитие туризма в Кичменгско-Городецком муниципальном районе на 2017-2020 годы»

Включение перечисленных подпрограмм в муниципальную программу связано с ключевыми задачами, направленными на обеспечение развития отрасли культуры района.

IY. Ресурсное обеспечение муниципальной программы, обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.
Объем ресурсного обеспечения муниципальной программы базируется на имеющемся финансовом, организационном и кадровом потенциалах отрасли, а также на действующих нормативных правовых актах района.

Муниципальная программа предполагает финансирование за счет средств районного бюджета 160925,4 тыс. руб.
 в том числе по годам: 

2015 год – 21284,8
2016 год – 22815,3
2017 год – 34262,8
2018 год – 25705,4
2019 год – 25705,4
2020 год – 31151,6

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств федерального бюджета 1728,18 тыс. руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 13,1

2016 год – 12,75

2017 год – 1702,33

2018 год – 0,0
2019 год – 0,0
2020 год – 0,0
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств областного бюджета 435,4 тыс. руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 0,0

2016 год – 0,0

2017 год – 435,4

2018 год – 0,0

2019 год – 0,0

2020 год – 0,0

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета в части расходных обязательств района.

Порядок ежегодной корректировки объема и структуры расходов районного бюджета на реализацию муниципальной программы определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта районного бюджета и планирования бюджетных ассигнований.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета приведено в приложении 1 к муниципальной программе. 

Y. Целевые показатели (индикаторы) достижения цели и 

решения задач муниципальной программы, 

прогноз конечных результатов реализации 

муниципальной программы.
Целевые показатели (индикаторы) программы приведены в приложении 2 к муниципальной программе. 

Результатом реализации муниципальной программы станет обеспечение устойчивого развития отрасли, расширение социальных гарантий в сфере культуры для всех категорий населения Кичменгско-Городецкого муниципального района.
Кроме того, ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:
- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста, до 64,4%;

- увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8,2%;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области до 100%;

- сохранение фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки) на уровне 100%;

- увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог, до 8,0%;

- увеличение доли общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет до 100%;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 7,8 посещений на одного жителя;
- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 95%;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);
- увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда до 45%;

- увеличение посещаемости музейных учреждений до 1,0 посещения на одного жителя в год.

- увеличение количества туристов и экскурсантов.
Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы приведена в приложении 3 к муниципальной программе.

YI. Прогноз сводных показателей 

муниципальных заданий по годам реализации 

муниципальной программы.

В рамках реализации муниципальной программы запланировано оказание бюджетными учреждениями сферы культуры района муниципальных услуг (выполнение работ).

Информация об основных показателях муниципальных заданий по годам реализации муниципальной программы приведена в подпрограмме:

- «Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»;

Приложение 1 к муниципальной программе.

Подпрограмма

«Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив,

 библиотечное обслуживание, музейное дело»

(далее подпрограмма 1)

	Наименование подпрограммы 1
	«Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

	
	

	Цель подпрограммы 1
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры



	Задачи подпрограммы 1
	- создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района;

- развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала;

- развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;

- укрепление единого культурного пространства района;

- развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;

- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.

	
	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	- количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области;

- количество посещений библиотеки;

- объем новых поступлений;

- количество клубных формирований;

- количество культурно-массовых мероприятий;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области;

- число посещений музея;

	
	

	Сроки реализации подпрограммы 1.
	2015-2020 годы.

	
	

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1.
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета 130568,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 21284,8
2016 год – 22815,3
2017 год – 26940,6
2018 год – 18429,0
2019 год – 18429,0
2020 год – 22669,9

За счет средств федерального бюджета 1728,18 тыс. руб. в том числе по годам реализации

2015 год - 13,1

2016 год – 12,75

2017 год – 1702,33
2018 год - 0

2019 год - 0

2020 год – 0
За счет средств областного бюджета 435,4 тыс. руб. в том числе по годам реализации

2015 год – 0,0
2016 год – 0,0
2017 год – 435,4
2018 год - 0

2019 год - 0

2020 год - 0

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1:
	- увеличение количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства до 280 человек;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);

- увеличение количества посещений библиотеки до 29500;

- увеличение объема новых поступлений до 650 экз. в год;

- увеличение количества клубных формирований до 42;

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 330;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);

- увеличение числа посещений музея (до 14000);


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, 

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

Сеть учреждений культуры и образования в сфере культуры и искусства на уровне Кичменгско-Городецкого муниципального района включает в себя: БУК «Районный дом культуры», БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека», БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств им Н.П. Парушева», БУК «Кичменгско-Городецкий районный краеведческий музей».

В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» проведены следующие мероприятия:

1. Постановлением администрации района от 14.11.2013 года № 590 внесены изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из районного бюджета. Увеличены размер отраслевых повышающих коэффициентов и заработная плата работников учреждений культуры на 15 % с 01 июля 2013 года. Из средств районного бюджета на данные цели в 2013 году выделено 450,3 тыс. рублей. В 2014 году за счет средств целевых субсидий на повышение заработной платы работникам учреждений культуры уровень ЗП достиг 12745,0 рублей. По результатам 2015 года средняя заработная плата работников учреждений культуры муниципального района составила 15776,0 рублей, что составляет 57,5% от средней заработной платы по региону.

2. Сохранен средний размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений культуры района, в отчетном году составил 15%, без учета выплат за стаж и за почетное звание.

3. Реализованы планы мероприятий по сокращению неэффективных расходов в 2013 году по подведомственным учреждениям культуры Управлению культуры, молодежной политики, туризма и спорта с общим экономическим эффектом 436,0 тыс. рублей. В конце 2015 года на уровне района создано КУ Кичменгско-Городецкого муниципального района «Центр обслуживания учреждений культуры», которое будет осуществлять бухгалтерский, налоговый учет и отчетность, а также осуществлять хозяйственное обслуживание учреждений культуры, подведомственных Управлению, культуры, молодежной политики, туризма и спорта Администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, учреждение начнет функционирование с 01.01.2016 года.

4. Достигнута положительная динамика (в 1,03 раза) примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры района в соответствии с «Дорожной картой» (постановление администрации района от 14.05.2013 №279) и средней заработной платы в Вологодской области. Среднее значение доли расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждений культуры в фонде оплаты труда учреждений составило 40%.

В целях совершенствования оплаты труда руководителей и работников учреждений культуры Управлением культуры, молодежной политики, туризма и спорта реализованы мероприятия по переходу на эффективный контракт с руководителями подведомственных учреждений, разработана и утверждена методика оценки показателей эффективности деятельности руководителей и работников учреждений. В соответствии с Постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 30.05.2011№255 «Об утверждении порядка проведения оценки соответствия качества фактически предоставляемых услуг утвержденным требованиям» Управлением культуры, молодежной политики, туризма и спорта реализован план проведения контроля соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг. 

Библиотечная сеть района за 2016 год претерпела изменения. На 01.01. 2017 года в районе 20 библиотек, из них 1 библиотека – юридическое лицо, 19 библиотек являются филиалами БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека». 

В целях реализации программы «Развитие библиотечного дела в Вологодской области» освоено 25,0 тыс. рублей на приобретение компьютера в БУК «Кичменгско – Городецкая центральная межпоселенческая библиотека», сельскими поселениями освоено 52,0 тыс. рублей денежных средств межбюджетных трансфертов на комплектования книжных фондов.

В 2013 году центральная межпоселенческая библиотека отметила 100- летний юбилей. 

Сеть культурно-досуговых учреждений представлена 3 социально- культурными объединениями, БУК «Районный дом культуры», БУК «Центр традиционной народной культуры «Пересвет». Основные контрольные показатели деятельности учреждений сохраняются на уровне 2012 года. Значительно возросло количество культурно – массовых мероприятий на платной основе (в 1,3 раза), в том числе для детей до 14 лет и молодежи от 15 до 24 лет. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общей численности детей, составила 10,5%, что на 1,3% выше целевого показателя «Дорожной карты». Результаты проведенного мониторинга показали повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 90% (контрольное значение по «Дорожной карте» -77%).

В 2013 году коллективом Дома культуры разработан проект  «Приобретение звукоусилительного оборудования» для участия в Федеральной целевой программе «Культура России 2012-2018 годы».

По итогам конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Вологодской области в 2013 году БУК «Районный дом культуры» признан лучшим и получил грант в размере 100,0 тыс. рублей. Приобретено световое оборудование и звукоизолирующий материал для оборудования студии звукозаписи.

На прежнем уровне сохранены показатели деятельности БОУ ДОД «Кичменгско – Городецкая детская школа искусств». В 2013 году школе присвоено звание первого директора, композитора Николая Павловича Парушева. В 2017 году школа искусств отметила 50-летний юбилей.

В соответствии с реализацией РЦП «Энергосбережение на территории Кичменгско - Городецкого муниципального района на 2010 – 2015 годы» в БОУ ДОД «Кичменгско – Городецкая детская школа искусств» освоены 758,01 тыс. рублей на проведение капитального  ремонта системы отопления и 441,9 тыс. рублей на ремонт входной группы.  По программе «Развитие образования в сфере культуры и искусства в Вологодской области» БОУ ДОД выделено средств 50, 0 тысяч рублей областного бюджета, 2,6 тысяч рублей средств бюджета района на приобретение музыкальных инструментов.

К достижениям БУК «Краеведческий музей» можно отнести победу Филиной Светланы (2 место) в номинации «Лучший экскурсовод области» в областном конкурсе «Лидер туристской индустрии», а также вручение учреждению диплома за участие в номинации «Информационно – методическая деятельность»  во втором областном смотре - конкурсе информационной и методической деятельности в сфере традиционной народной культуры, народного творчества, культурного досуга и туризма за просветительскую деятельность и издания сборников «Кичменгский край. Материалы Глубоковских чтений 1,2 части».

Наряду со стабильными результатами и положительной динамикой развития учреждений в отрасли существует ряд проблем, требующих незамедлительного решения:

- значительная часть учебного оборудования, музыкальных инструментов ДШИ не соответствуют требованиям уровню реализуемых программ и федеральным стандартам;

- здание ДШИ построено в 30-х годах прошлого века требует капитального ремонта;

- уровень заработной платы педагогов детской школы искусств значительно ниже среднеобластного показателя;

- остро стоит проблема недостатка в квалифицированных кадрах в сфере;

- практически полное отсутствие денежных средств на комплектование книжных фондов библиотек, приобретение современного компьютерного оборудования – все это в значительной степени снижает спрос населения на библиотечные услуги;

- низкая заработная плата (по данному показателю район в течение последних лет занимает последнее место в области), а также низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования. По итогам 2013 года средняя заработная плата в отрасли «Культура» составила – 7578,0 руб.;

Перспективы: 

- переход на программно-целевой подход к планированию деятельности и на систему эффективного контракта;

- исполнение Дорожной карты в части увеличения средней заработной платы работников отрасли до уровня средней по региону к 2018 году;

- проведение оптимизационных мероприятий, направленных на ликвидацию выполнения учреждениями культуры несвойственных функций (2015 год), проведение оптимизации штатной численности и доведение ее до средней по региону (до конца 2018 года);

- увеличение перечня платных услуг населению, увеличение объема заработанных средств;

- развитие нестационарных форм обслуживания читателей для предоставления библиотечных услуг удаленным пользователям, жителям малочисленных населенных пунктов района;

- широкое внедрение современных информационных технологий в практику работы учреждений культуры.

II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) 

достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты,

 сроки реализации подпрограммы 1.

Целью подпрограммы 1 является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры.

Подпрограмма 1 предусматривает решение следующих задач:

- создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района;

- развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала;

- развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;

- укрепление единого культурного пространства района;

- развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;

- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 представлены в приложении 1 к подпрограмме 1. 

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 1 приведена в приложении 2 к подпрограмме 1.

В результате реализации подпрограммы 1 будет обеспечено достижение к 2020 году следующих результатов:

- увеличение количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства до 280 человек;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);

- увеличение количества посещений библиотеки до 29500;

- увеличение объема новых поступлений до 650 экз. в год;

- увеличение количества клубных формирований до 42;

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 330;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).

- увеличение числа посещений музея (до 14000);

Сроки реализации подпрограммы 1: 2015-2020 годы.

III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1 «Реализация программ дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства».

Цель мероприятия: развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала;

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:

- реализацию дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ детей в БОУ ДОД «Детская школа искусств им. Н.П. Парушева»;

Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».

Цель мероприятия: развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий.

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека»;

- предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и информации из государственных библиотечных фондов в части, не касающейся авторских прав;

- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека»;

- библиографическую обработку документов и создание каталогов;

- организация мероприятий БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека»

- предоставление межбюджетных трансфертов Администрациям сельских поселений Кичменгско-Городецкого муниципального района для частичного осуществления полномочия по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения.
Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».

Цель мероприятия: создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района; развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района, создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:

- организацию мероприятий БУК «Районный дом культуры»;

- показ видеофильмов БУК «Районный дом культуры»;

- организацию деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества БУК «Районный дом культуры»;

- выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризацию культурного наследия района;

- участие в организации официальных спортивных мероприятий, организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО БУК «Районный дом культуры»;

- организацию и проведение культурно-массовых мероприятий БУК «Районный дом культуры».

Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности».

Цель мероприятия: осуществление просветительной, научно-исследовательской и образовательной деятельности; хранение музейных предметов и музейных коллекций; выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций; изучение музейных предметов и музейных коллекций; публикация музейных предметов и музейных коллекций.
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий БУК «Кичменгско-Городецкий районный краеведческий музей» на:

- публичный показ музейных предметов, музейных коллекций;

- создание экспозиций (выставок), музеев, организация выездных выставок;

- осуществление реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций;

- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций.

Основное мероприятие 5 «Реализация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и оснащение оборудованием детских школ искусств».

Цель мероприятия: модернизация и развитие материально-технической базы БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств им. Н.П. Парушева»

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление целевых субсидий БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств им. Н.П. Парушева» на:

- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе капитальные ремонты здания, помещений;

- приобретение оборудования, в том числе музыкальных инструментов.

Основное мероприятие 6 «Развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы библиотек и комплектования их фондов»

Цель мероприятия: модернизация и развитие материально-технической базы БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека».

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление целевых субсидий БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека» на:

- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе капитальные ремонты здания, помещений;

- приобретение оборудования, в том числе комплектование книжных фондов.

Основное мероприятие 7 «Развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы и оснащения оборудованием культурно-досуговых учреждений»

Цель мероприятия: модернизация и развитие материально-технической базы БУК «Районный дом культуры»

- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе капитальные ремонты здания, помещений;

- приобретение оборудования.

IY. Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1.

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1 за счет районного бюджета составляет 130568,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 21284,8
2016 год – 22815,3

2017 год – 26940,6

2018 год – 18429,0

2019 год – 18429,0

2020 год – 22669,9

За счет средств федерального бюджета 1728,18 тыс. руб. в том числе по годам реализации

2015 год - 13,1

2016 год – 12,75

2017 год – 1702,33

2018 год - 0

2019 год - 0

2020 год – 0
За счет средств областного бюджета 435,4 тыс. руб. в том числе по годам реализации

2015 год – 0,0
2016 год – 0,0
2017 год – 435,4
2018 год - 0

2019 год - 0

2020 год - 0
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1, и перечень мероприятий подпрограммы 1 представлены в приложении 3 к подпрограмме 1.

Прогноз сводных показателей государственных заданий по годам реализации подпрограммы 1 приведен в приложении 4 к подпрограмме 1.

Приложение 2 к муниципальной программе

Подпрограмма

 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

 (далее – подпрограмма 2)

Паспорт подпрограммы 2.

	Наименование подпрограммы 2
	«Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района

	
	

	Цель подпрограммы 2
	Создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы

	
	

	Задачи подпрограммы 2
	Обеспечение эффективного управления муниципальной программой и развитием сферы культуры района.

	
	

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы 2.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства.

	
	

	Сроки реализации подпрограммы 2.
	2017 – 2020 годы

	
	

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 2.
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 за счет средств районного бюджета 37399,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 0,0 тыс. руб.;

2016 год – 7643,2 тыс. руб.;

2017 год – 7322,2 тыс. руб.;

2018 год – 7076,4 тыс. руб.;

2019 год – 7076,4 тыс. руб.;

2020 год – 8281,7 тыс. руб.;

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2.
	- реализация в полном объеме мероприятий муниципальной программы, достижение ее целей и задач;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры, дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства.


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, 

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района (далее – Управление) обеспечивает нормативно-правовые условия функционирования отрасли культуры, решает организационно-административные вопросы сферы.

Залогом успешного достижения целей и решения задач муниципальной программы является обеспечение эффективного исполнения Управлением муниципальных функций и услуг. 

Подпрограмма 2 направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы 2 будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения как отдельных проектов и мероприятий, так и муниципальной программы в целом.

Управление в рамках настоящей подпрограммы:

- осуществляет руководство и текущее управление реализацией муниципальной программы, координирует деятельность подведомственных бюджетных учреждений, оказывает необходимую поддержку и координацию деятельности учреждений культуры сельских поселений района;
- реализует мероприятия муниципальной программы в пределах своих полномочий;

- разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации муниципальной программы;

- проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов муниципальной программы;

- уточняет механизм реализации муниципальной программы и размер затрат на реализацию ее мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

- готовит годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы.

II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели 

и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, сроки 

реализации подпрограммы 2
Целью подпрограммы 2 является создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы. 
Задача подпрограммы 2 – Обеспечение эффективного управления муниципальной программой и развитием сферы культуры района.
Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 2 являются:

реализация в полном объеме мероприятий муниципальной программы, достижение ее целей и задач;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к подпрограмме 2.

Сроки реализации подпрограммы 2: 2017 - 2020 годы.

III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2
Для достижения цели и решения задачи подпрограммы 2 необходимо реализовать основное мероприятие «Развитие системы управления в сфере культуры». 

В рамках реализации данного мероприятия предусматривается обеспечение деятельности и выполнение Управления культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

IV. Объем финансовых средств, необходимых для реализации 

подпрограммы 2.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 2 за счет районного бюджета составляет 37399,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 0,0 тыс. руб.;

2016 год – 7643,2 тыс. руб.;

2017 год – 7322,2 тыс. руб.;

2018 год – 7076,4 тыс. руб.;

2019 год – 7076,4 тыс. руб.;

2020 год – 8281,7 тыс. руб.;
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 2, и перечень мероприятий подпрограммы 2 представлены в приложении 3 к подпрограмме 2.

Приложение 3 к муниципальной программе.

Подпрограмма

«Развитие туризма в Кичменгско - Городецком муниципальном районе на 2017-2020 гг.»

(далее подпрограмма 3)

	Наименование подпрограммы 3
	«Развитие туризма в Кичменгско - Городецком муниципальном районе на 2017-2020гг.»

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

	
	

	Цель подпрограммы 3
	Содействие социально-экономическому развитию сельских территорий района: обеспечение трудовой занятости сельского населения, развитие объектов инфраструктуры на территории поселений, привлечение инвестиционного ресурса, увеличение доходной базы бюджета района от продажи туристического продукта.



	Задачи подпрограммы 3
	- создание условий для развития туризма в районе;

- продвижение туристических возможностей района путем участия в выставках, других презентационных, рекламных и имиджевых мероприятиях;

- увеличение количества туристов и экскурсантов;
- повышение качества туристических услуг;


	
	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 3
	- количество туристов и экскурсантов;

- объем туристических и гостиничных услуг, тыс. руб.



	
	

	Сроки реализации подпрограммы 3
	2018-2020 годы.

	
	

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 3
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 3 за счет средств районного бюджета 600,0тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2018 год – 200,0

2019 год – 200,0

2020 год – 200,0

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3:
	-увеличение количества туристов и экскурсантов до 4580 человек

- увеличение объема дохода от туристических и гостиничных услуг, до 1500тыс. руб.




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3,

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

Туризм играет важную роль в решении социальных проблем, обеспечивая создание дополнительных рабочих мест, роста занятости экономически активного населения, повышение его благосостояния, развития сельских территорий. В настоящий момент туризм является одним из важных направлений оживления экономики, социально – экономического развития сельских территорий, оказывая стимулирующее воздействие на развитие таких сфер экономической деятельности, как услуги коллективных средств размещения, транспорт, связь, торговля, производство сувенирной продукции, общественное питание, сельское хозяйство, строительство, а также выступает катализатором социально-экономического развития района.

В настоящий момент развитие туризма в Кичменгско – Городецком районе привлекает к себе особое внимание как фактор, способный решать не только некоторые социально-экономические проблемы в системе развития сельских территорий,  но и позволяющий району занять достойное место в ряду наиболее привлекательных субъектов туристической индустрии. 

Кичменгско - Городецкий муниципальный район обладает хорошим  туристско-рекреационным потенциалом, на его территории расположены уникальные природные и рекреационные ресурсы, представлен широкий спектр потенциально привлекательных туристских объектов, развитие которых невозможно без создания всех видов базовой инфраструктуры.

Решение проблемы создания необходимых условий для повышения эффективности использования туристско-рекреационного потенциала района предполагается в нескольких взаимосвязанных направлениях, включающих формирование определённых организационных и правовых механизмов поддержки интенсивного развития инфраструктуры и развития конкурентоспособного совокупного туристского продукта района с его продвижением на внешние рынки. Все это наряду с обеспечением туристской привлекательности района в значительной степени зависит от состояния общей инфраструктуры, что требует крупных вложений, комплексного подхода и межведомственной координации в управлении их развитием, выделения приоритетов в поддержке реализации инвестиционных проектов. Это потребует координированного выполнения мероприятий несколькими исполнителями, что позволит обеспечить комплексный межфункциональный подход к решению проблем. Реализовать подобный комплексный подход призвана данная Программа.

Объединение ресурсов и возможностей субъектов туристской деятельности и органов местного самоуправления района позволяет комплексно решить актуальные для сферы туризма проблемы и обеспечить развитие этого сектора экономики района. Использование бюджетных средств на поддержку развития туризма позволит привлечь дополнительные внебюджетные инвестиции в туристскую инфраструктуру и в экономику в целом, повысить туристскую привлекательность района.

Очевидно, что решение данных вопросов возможно только программными методами учитывая тот факт, что туризм – это сфера, в которой сопряжена деятельность субъектов различных отраслей экономики и социальной сферы. Поэтому Программой предусмотрено взаимодействие структурных подразделений администрации, субъектов туристической деятельности, музея, Центра традиционной народной культуры, средств размещения туристов и других. При этом функции участников распределяются следующим образом:

Администрация района, администрация сельского поселения Городецкое: 

- обеспечивают проведение организационно-правовой и методической работы по реализации Программы; 

- выделяют  средства в пределах финансирования подведомственных учреждений на реализацию мероприятий Программы, направленных на продвижение турпродукта района и улучшение инфраструктуры муниципальных объектов показа; 

- привлекают внебюджетные средства и направляют их на реализацию программных мероприятий, в первую очередь, на формирование благоприятного туристского имиджа района; 

- осуществляют благоустройство зон, привлекательных для туристов.

Туристские организации: 

- участвуют в реализации программных мероприятий; 

- выделяют собственные средства для организации продвижения турпродукта района на туристском рынке.

Таким образом, реализация нового программного материала позволит объединить усилия различных субъектов туристской деятельности по совершенствованию используемого турпродукта.

Контрольные показатели деятельности 

	Показатель
	2016 г.
	2017г.
(план)

	Число туристов, экскурсантов
	3980/5402
	3990/4510

	Доход от предоставления туристических услуг
	1200,тыс. руб.
	1220,0 тыс. руб.


II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) 

достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты,

 сроки реализации подпрограммы 1.

Целью подпрограммы 3является:  Содействие социально-экономическому развитию сельских территорий района: обеспечение трудовой занятости сельского населения, развитие объектов инфраструктуры на территории поселений, привлечение инвестиционного ресурса, увеличение доходной базы бюджета района от продажи туристического продукта.

Подпрограмма 3 предусматривает решение следующих задач:

- создание условий для развития туризма в районе;

- продвижение туристических возможностей района путем участия в выставках, других презентационных, рекламных и имиджевых мероприятиях;

- увеличение количества объектов инфраструктуры путем привлечения инвестиций;

- повышение качества туристических услуг;
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 представлены в приложении 1 к подпрограмме 3. 

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 3 приведена в приложении 2 к подпрограмме 3.

В результате реализации подпрограммы 3 будет обеспечено достижение к 2020 году следующих результатов:

- увеличение количества туристов до 4020 человек и экскурсантов до 4580 человек

- увеличение объема туристических и гостиничных услуг, 1500тыс. руб.

Сроки реализации подпрограммы 3: 2018-2020 годы.

3. Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 3.

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 3 за счет районного бюджета составляет 600,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2018 год – 200,0 тыс. руб.;

2019 год – 200,0 тыс. руб.;

2020 год – 200,0 тыс. руб.;

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 3, и перечень мероприятий подпрограммы 3 представлены в приложении 3 к подпрограмме 3.

Прогноз сводных показателей государственных заданий по годам реализации подпрограммы 3 приведен в приложении 4 к подпрограмме 3.

Приложение 1 к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего:

	21297,9
	22828,05
	36400,53
	25705,4
	25705,4
	31151,6

	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района
	Районный бюджет
	21284,8
	22815,3
	34262,8
	25705,4
	25705,4
	31151,6

	
	федеральный бюджет
	13,1
	12,75
	1702,33
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет
	
	
	435,4
	
	
	


Приложение 2 к муниципальной программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения.
	уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры


	% от числа опрошенных
	71
	88,9
	90
	91
	92
	95
	95
	95

	
	
	фактическая обеспеченность учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки).
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства через систему предпрофессиональной подготовки детей, а также предоставление услуг по раннему эстетическому образованию детей.
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста
	%
	52,0
	58,3
	95,5
	58,0
	60,0
	62,0
	62,0
	64,4

	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	75
	80
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	3.

4.
	Создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры.

Обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.
	численность участников культурно-досуговых мероприятий
	посещений на 1 жителя
	5,6
	6,0
	5,0
	6,4
	6,7
	7,0
	7,4
	7,8

	
	
	доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	7,6
	9,3
	10,5
	8,5
	8,3
	8,2
	8,2
	8,2

	
	
	отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	30,5
	47,7
	57,5
	82,4
	100
	100
	100
	100

	5.
	Внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;
	доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог
	%
	2,1
	2,9
	4,9
	5,6
	6,0
	6,7
	7,3
	8,0

	
	
	доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет
	%
	80
	89
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
	%
	31%
	42%
	45%
	45%
	45%
	45%
	45%
	45%

	
	
	Посещаемость музейных учреждений, посещений на одного жителя в год.
	посещений на одного жителя в год
	0,25
	0,28
	0,23
	0,3
	0,45
	0,7
	0,8
	1,0


Приложение 3 к муниципальной программе
Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) 

муниципальной программы.

1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста.
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Д2 - Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данного возраста (%).

Ко – общее количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности (чел.).

Кобщ – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (чел.).

2. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, рассчитывается в % по формуле.
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Д1 – доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (%);

Ку – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих в творческих мероприятиях (чел.);

Кобщ – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (чел.).

Дети, участвующие в творческих мероприятиях – обучающиеся бюджетных образовательных учреждений сферы культуры и искусства района, посещающие клубные формирования в учреждениях культуры района, принимающие участие в концертах, конкурсах и фестивалях районного, областного, всероссийского и международного уровней.

3. Отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области.
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Sзп-значение показателя 3(%)

Сзпдо-средняя заработная плата работников дополнительного образования 

Сзпоо-средняя заработная плата по Вологодской области.
4. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки).

Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. N 1683-р.

Расчеты потребности в объектах социальной инфраструктуры должны осуществляться с учетом данных о мощности (пропускной способности) действующих учреждений, социальных норм и нормативов, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 июля 1996 г. № 1063-р, стандартов предоставления соответствующих социальных услуг, прогноза численности населения, реструктуризации сети учреждений, а также природно-географических и социально - экономических особенностей регионов.

Разность между минимальной нормативной потребностью в социальных услугах и возможностями действующих учреждений социальной сферы всех форм собственности определяет потребность в развитии сети этих учреждений.

При определении потребности в учреждениях социальной сферы в сельской местности следует иметь в виду, что важнейшим фактором доступности социальных учреждений для населения является степень удаленности этих учреждений от мест проживания населения. Определение потребности в социальных объектах для сельского населения должно осуществляться также с учетом конкретных условий, влияющих на организацию социальных услуг населению (плотность населения, состояние дорог, транспорта, климатические условия и т.д.)

5. Доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог.
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Д3 – доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог (%);

Фэ –  объем записей электронного каталога в общедоступных библиотеках района;

Фобщ – общий объем библиотечных фондов (ед.).

Источник данных: форма федерального статистического наблюдения № 6-НК.

6. Доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет.
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Д4 - доля общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет (%).

Бк – количество общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет (ед.).

Бобщ – общее количество общедоступных библиотек района (ед.).

7. Численность участников культурно-досуговых мероприятий (количество посещений на одного жителя).
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где:

П – Численность участников культурно-досуговых мероприятий (количество посещений на одного жителя) (ед).

Кбибл – коэффициент посещаемости библиотек района рассчитывается как отношение числа посещений библиотек к среднегодовой численности постоянного населения района, утвержденной Росстатом;

Кукдт – коэффициент посещаемости учреждений культурно-досугового типа района рассчитывается как отношение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий к среднегодовой численности постоянного населения района, утвержденной Росстатом;

Кмузей – коэффициент посещаемости музеев области рассчитывается как отношение числа посетителей музея района к среднегодовой численности постоянного населения района, утвержденной Росстатом;

Источник данных: формы федерального статистического наблюдения № 6-НК, 7-НК, 9-НК.
8. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (% от числа опрошенных).

Информация по показателю основывается на социологическом опросе населения муниципального района на тему изучения удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания).
9. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области.


[image: image7.wmf]100

зп

х

Сзпо

Сзпрк

S

=

,где

Sзп-  значение показателя 9 (в процентах)

Сзпрк-значение показателя средней заработной платы работников учреждений

Сзпо-значение показателя средней заработной платы по Вологодской области
10. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
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Д5 - доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (в процентах).
Фп – число представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов.

Фобщ – общее количество музейных предметов основного фонда.

11. Посещаемость музейных учреждений, посещений на одного жителя в год.
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П1 – количество посещений на одного жителя в год.

Мп – количество посетителей музея за отчетный период.

Чобщ – численность населения района на конец отчетного периода.
Приложение 2 к подпрограмме 1.

Методика

 расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы.

1. Источник данных: формы федерального статистического наблюдения № 7-НК, 8-НК, формы мониторинга деятельности организаций в сфере туризма 
Приложение 3 к подпрограмме 1.

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета.

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1
	«Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»
	
	Всего
	21297,8
	22828,05
	29078,33
	18429,0
	18429,0
	22669,9

	
	
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Федеральный бюджет
	13,1
	12,75
	1702,33
	-
	-
	-

	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	435,4
	
	
	

	
	
	
	Районный

бюджет
	21284,7
	22815,3
	26940,6
	18429,0
	18429,0
	22669,9

	Основное мероприятие 1
	«Реализация программ дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	5440,5
	4684,5
	4619,0
	4165,0
	4165,0
	5954,5

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	5440,5
	4684,5
	4619,0
	4165,0
	4165,0
	5954,5

	Основное мероприятие 2
	«Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	9898,4
	7935,5
	8306,5
	6960,0
	6960,0
	7955,6

	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	9885,3
	7935,5
	8306,5
	6960,0
	6960,0
	7955,6

	Основное мероприятие 3
	«Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	5959,0
	6418,8
	6996,4
	5803,3
	5803,3
	7162,5

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	5959,0
	6418,8
	6996,4
	5803,3
	5803,3
	7162,5

	Основное мероприятие 4
	«Осуществление музейной деятельности»
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего:
	-
	1759,8
	1763,7
	1500,7
	1500,7
	1597,3

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	1759,8
	1763,7
	1500,7
	1500,7
	1597,3

	Основное мероприятие 5
	«Реализация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и оснащение оборудованием детских школ искусств».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	-
	715,2
	1011,3
	-
	-
	-

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	715,2
	1011,3
	-
	-
	-

	Основное мероприятие6
	«Реализация программы развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы библиотек и комплектования их фондов» 
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	13,1
	713,55
	3021,2
	-
	-
	-

	
	
	
	Федеральный бюджет
	13,1
	12,75
	12,1
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	700,8
	3009,1
	-
	-
	-

	Основное мероприятие7
	«Реализация программы развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы и оснащения оборудованием культурно-досуговых учреждений».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	-
	600,7
	2662,3
	-
	-
	-

	
	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	1416,9
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	157,4
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	600,7
	1088,0
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 8
	«Реализация программы развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы и оснащение оборудованием детских школ искусств (приобретение рояля)
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	-
	-
	697,93
	-
	-
	-

	
	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	273,33
	-
	-
	-

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	278,0
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	-
	146,6
	-
	-
	-



Приложение 4 к подпрограмме 1.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ) 

бюджетными учреждениями культуры Кичменгско-Городецкого муниципального района по подпрограмме 1.

	Наименование
	Значение показателя объема услуги
	Расходы районного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Услуга «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», (показатель объема – человеко-часы)

	Основное мероприятие 1 «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»
	27695,0
	17586,5
	16014,0
	14739,0
	14739,0
	5440,5
	3329,7
	3283,2
	2960,5
	2960,5
	4232,5

	Услуга «Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств», (показатель объема – человеко-часы)

	Основное мероприятие 1 «Реализация программ дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства».
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1 «Фортепиано».
	2790,0
	3068,5
	3719,0
	4760,0
	4760,0
	-
	329,4
	324,7
	292,8
	292,8
	418,6

	Основное мероприятие 1 «Народные инструменты».
	2519,5
	3366,0
	4607,0
	4488,0
	4488,0
	-
	668,0
	658,7
	593,9
	593,9
	849,1

	Основное мероприятие 1 «Живопись».
	4016,0
	4930,0
	6460,0
	6460,0
	6460,0
	-
	357,4
	352,4
	317,8
	317,8
	454,3

	Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» (в стационарных условиях), (показатель объема – количество посещений)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	61468
	110000
	110000
	110000
	110000
	1223,0
	870,5
	1126,8
	1172,5
	1172,5
	1929,0

	Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» (вне стационара), (показатель объема – количество посещений)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».

	2159
	10000
	10000
	10000
	10000
	362,7
	688,3
	640,7
	671,6
	671,6
	691,1

	Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» (Удаленно через сеть Интернет), (показатель объема – количество посещений)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	-
	300
	500
	800
	800
	-
	-
	487,4
	545,9
	545,9
	200,6

	Услуга «Предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и информации из государственных библиотечных фондов в части, не касающихся авторских прав» (Удаленно через сеть Интернет), (показатель объема – количество предоставленных полнотекстовых документов и библиографических записей)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	-
	10
	20
	30
	40
	-
	-
	487,4
	545,9
	545,9
	200,6

	Работа «Формирование, учет, изучение обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек» (показатель объема – количество документов)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	2708
	2850
	2850
	2850
	2850
	440,9
	555,1
	778,9
	816,4
	816,4
	840,1

	Работа «Библиографическая обработка документов и создание каталогов», (показатель объема – количество документов, записей в электронный каталог)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	1615
	1600
	1600
	1600
	1600
	275,8
	328,5
	487,4
	510,8
	510,8
	525,7

	Работа «Организация мероприятий (методических семинар, конференция)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	37
	40
	41
	42
	43
	947,5
	1153,2
	1673,9
	1754,6
	1754,6
	1805,6

	Работа «Организация мероприятий (выставки)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».


	209
	-
	-
	-
	-
	508,9
	1077,0
	-
	-
	-
	-

	Работа «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».


	-
	400
	400
	400
	400
	-
	632,7
	899,0
	942,3
	942,3
	969,8

	Услуга «Организация мероприятий (фестивали)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	15
	-
	-
	-
	-
	1384,8
	-
	-
	-
	-
	-

	Работа «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	-
	24
	25
	25
	25
	-
	1401,9
	1224,7
	1253,2
	1253,2
	2419,5

	Услуга «Организация мероприятий (народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	33
	-
	-
	-
	-
	683,5
	686,2
	-
	-
	-
	-

	Услуга «Показ кинофильмов (на закрытой площадке)», (показатель объема – число зрителей)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	1728
	-
	-
	-
	-
	46,7
	192,6
	-
	-
	-
	-

	Работа «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества», (показатель объема – количество клубных формирований)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».

	9
	8
	8
	8
	8
	964,2
	1199,0
	1046,7
	1075,2
	1075,2
	1421,2

	Работа «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий  методических (семинар, конференция)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий).

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	73
	75
	75
	75
	75
	420,7
	390,2
	340,7
	380,5
	380,5
	373,9

	Работа «Организация мероприятий (выставки)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий).

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	9
	-
	-
	-
	-
	700,7
	715,0
	-
	-
	-
	-

	Работа «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры» (показатель объема – количество объектов)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	3578
	3578
	3578
	3578
	3578
	700,7
	715,0
	624,2
	650,0
	650,0
	847,3

	Работа «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» (культурно-массовые, иные зрелищные мероприятия) (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	82
	75
	75
	75
	75
	683,4
	687,5
	1990,4
	2016,2
	2016,2
	724,8

	Работа «Участие в организации официальных спортивных мероприятий», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	98
	80
	80
	80
	80
	175,1
	215,7
	188,3
	214,1
	214,1
	255,7

	Работа «Организация и проведение физкультурно и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	3
	3
	5
	8
	8
	199,2
	215,7
	188,3
	214,1
	214,1
	255,7

	Услуга «Публичный показ музейных предметов (в стационарных условиях)», (показатель объема – число посетителей)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»

	4015
	4300
	5000
	5000
	5000
	-
	206,9
	142,3
	164,2
	164,2
	260,8

	Услуга «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций (вне стационара)», (показатель объема – число посетителей)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	1143
	1920
	2500
	2500
	2500
	-
	488,6
	350,4
	404,3
	404,3
	404,3

	Услуга «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций (Удаленно через сеть Интернет)», (показатель объема – число посетителей)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	-
	300
	3350
	3350
	3350
	-
	-
	53,6
	61,8
	61,8
	61,8

	Работа «Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок (вне стационара)», (показатель объема – количество экспозиций)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	16
	16
	17
	18
	18
	-
	87,3
	53,6
	61,8
	61,8
	61,8

	Работа «Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок (в стационарных условиях)», (показатель объема – количество экспозиций)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	19
	16
	17
	18
	18
	-
	488,5
	350,4
	404,3
	404,3
	404,3

	Работа «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций», (показатель объема – количество предметов)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	4764
	4764
	4814
	4864
	4914
	-
	488,5
	350,4
	404,3
	404,3
	404,3


Приложение 3 к подпрограмме 2
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2

за счет средств районного бюджета
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 2
	«Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	Всего:
	
	7643,2
	7322,2
	7076,4
	7076,4
	8281,7

	
	
	Районный бюджет
	
	7643,2
	7322,2
	7076,4
	7076,4
	8281,7

	Основное мероприятие 1.
	Развитие системы управления в сфере культуры
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	
	2357,9
	2286,7
	2316,2
	2316,2
	2316,2

	Основное мероприятие 2.
	Ведение бухгалтерского учета и отчетности в системе бюджетных учреждений культуры, обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений, подведомственных Управлению культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	МКУ Кичменгско-Городецкого муниципального района «Центр обслуживания учреждений культуры»
	
	5285,3
	5035,5
	4760,2
	4760,2
	5965,5


Приложение 1 к подпрограмме 3.

Целевые показатели программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовый

показатель

2017 года
	Плановые показатели по годам

	
	
	
	
	2018
	    2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Цель подпрограммы - Содействие социально – экономическому развитию сельских территорий района: обеспечение трудовой  занятости сельского населения, развитие объектов инфраструктуры на территории поселений, привлечение инвестиционного ресурса, увеличение доходной базы бюджета района от продажи туристического продукта



	1.1. 
	Ежегодный объём туристских и гостиничных услуг, млн. рублей
	 млн.руб.
	 1,25
	1,27
	1,3
	1,5

	2. Задача - увеличение количества туристов и экскурсантов:

	2.1.
	Количество туристов и экскурсантов
	 Ед.
	 4000/4550
	 4010/4550
	4020/4570
	4020/4580


Приложение 2 к подпрограмме 3.

Методика

 расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы.

1. Источник данных: формы федерального статистического наблюдения № 7-НК, 8-НК, формы мониторинга деятельности организаций в сфере туризма 
Приложение 3 к подпрограмме 3.

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 3 за счет средств районного бюджета.

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	примечание

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 3
	«Развитие туризма в Кичменгско- Городецком муниципальном районе на 2017 – 2020 гг.»
	ВСЕГО
	200,0
	200,0
	200,0
	

	
	
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	200,0
	200,0
	200,0
	

	Основное мероприятие 3
	«Создание условий для развития туризма в Кичменгско-Городецком муниципальном районе»
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	200,0
	200,0
	200,0
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