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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	от
	
	29.09.2011
	
	№
	191


         с. Кичменгский Городок

О внесении изменений и дополнений в положение о статусе лиц, замещающих муниципальные должности Кичменгско-Городецкого муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кичменгско-Городецкого муниципального района Вологодской области, во исполнение подпункта «т» пункта 8 Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, Муниципальное Собрание   РЕШИЛО:

I. Внести в Положение о статусе лиц, замещающих муниципальные должности Кичменгско-Городецкого муниципального района, утвержденное постановлением: Муниципального Собрания Кичменгско-Городецкого муниципального района от 29 мая 2007 г. № 65 (с изменениями, внесенными постановлениями Муниципального Собрания Кичменгско-Городецкого муниципального района от 23.11.2007 года № 109, от 25.05.2010 № 94, от 30.09.2010 № 112) следующие изменения и дополнения:

1. Название статьи 18 изложить в следующей редакции:

«Статья 18. Поощрения лиц, замещающих муниципальные должности Кичменгско-Городецкого муниципального района».
2. Главу 5 дополнить статьей 18.1 следующего содержания:

«Статья 18.1. Дисциплинарная ответственность лиц, замещающих муниципальные должности Кичменгско-Городецкого муниципального района.

1.За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение лицом, замещающим муниципальную должность Кичменгско-Городецкого муниципального района, по его вине возложенных на него служебных обязанностей, основных обязанностей и ограничений, установленных настоящим Положением, - Глава Кичменгско-Городецкого муниципального района имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)  замечание;

2)  выговор;

3)  увольнение с должности по соответствующим основаниям.

2.Лицо, замещающее муниципальную должность Кичменгско-Городецкого муниципального района, допустившее дисциплинарный проступок, до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности может быть временно (но не более чем на один месяц) отстранено от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.



3.Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.


4.Действие настоящей статьи не распространяется на Главу Кичменгско-Городецкого муниципального района и председателя Муниципального Собрания Кичменгско-Городецкого муниципального района.

5.Дисциплинарная ответственность Главы Кичменгско-Городецкого муниципального района и председателя Муниципального Собрания Кичменгско-Городецкого муниципального района определяется законодательством.

II. Решение вступает в силу с момента официального опубликования.
Глава района                                                                              А.И. Летовальцев
