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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                    от 14.11.2014   №  626
                            с. Кичменгский Городок

О внесении изменений в Постановление 

администрации Кичменгско-Городецкого 

муниципального района от 14 мая 2013 года № 279.


На основании постановления Правительства Вологодской области от 19 мая 2014 года №421 «О внесении изменений в постановления Правительства области от 25 февраля 2013 года №200 и от 28 апреля 2014              № 332» администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Кичменгско-Городецкого муниципального района Вологодской области (2013-2018 годы)», утвержденный постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 14 мая №279, следующие изменения:

1.1. Раздел YII «Показатели нормативов «дорожной карты». Категория работников: Работники учреждений культуры изложить в новой редакции в соответствии с Приложением 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Первый заместитель Главы района                                               Г.П.Труфанова                      

Приложение 1

 к постановлению администрации 
района от 14.11.2014 г. № 626
YII. Показатели нормативов «дорожной карты». 

Категория работников: Работники учреждений культуры.

	
	Наименование показателей
	2013 г. (отчет)
	2014 г. 
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей
	24 944,0
	26 643,0
	27 997,0
	29 703,0
	31 713,0
	40 748,0

	2
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	7 596,8
	17 291,3
	20 633,8
	24 475,3
	31 713,0
	40 748,0

	3
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, % 
	30,5
	64,9
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0

	4
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры, человек
	201,0
	195,0
	191,0
	186,9
	184,9
	180,9

	5
	Фонд оплаты труда за счет всех источников, тыс. руб.
	23 857,1
	52 673,0
	61 558,9
	71 482,4
	91 624,9
	115 169,4

	6
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс. рублей 
	*
	28 815,9
	37 701,9
	47 625,4
	67 767,8
	91 312,3

	7
	Соотношение объема средств от оптимизации к объему средств, предусмотренных на повышение заработной платы, %
	*
	11,3
	16,1
	19,9
	23,2
	25,0

	8
	Объем средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, (тыс. рублей), из них:
	*
	3 242,8
	6 067,6
	9 476,2
	15 692,9
	22 841,0

	9
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	*
	864,5
	1 508,1
	2 143,1
	3 998,3
	5 204,8

	10
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, тыс. рублей
	*
	1 629,1
	3 239,9
	5 380,4
	7 967,4
	12 796,6

	11
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	*
	749,2
	1 319,6
	1 952,6
	3 727,2
	4 839,6

	12
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	*
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	13
	Объем средств, направленных на повышение заработной платы работников учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности (не менее 13% от общего фонда оплаты труда), тыс. рублей
	*
	3 746,1
	4 901,2
	6 191,3
	8 809,8
	11 870,6

	14
	Объем бюджетных ассигнований, необходимых для повышения заработной платы работников учреждений культуры, тыс. рублей 
	*
	21 827,1
	26 733,0
	31 957,9
	43 265,1
	56 600,8


