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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                   от 29.12.2018    №  982
                            с. Кичменгский Городок

Об утверждении Положения 

об экономическом отделе  

администрации Кичменгско-

Городецкого муниципального района                                               

Руководствуясь ст. 34 Устава Кичменгско-Городецкого муниципального района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение об  экономическом отделе   администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района (приложение 1).

          2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 года и подлежит размещению на официальном сайте Кичменгско-Городецкого муниципального района информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Руководитель администрации района                                                       С.А.Ордин

 УТВЕРЖДЕНО







постановлением администрации района








от   29 декабря 2019 года № 982  

 (приложение 1)

ПОЛОЖЕНИЕ

об экономическом отделе администрации

Кичменгско-Городецкого муниципального  района

1.Общие положения

1.1 Экономический отдел является структурным подразделением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

1.2 Отдел в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Указами Президента и постановлениями Правительства РФ, правовыми актами Вологодской области, Уставом Кичменгско-Городецкого муниципального района, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

        1.3 Структура и штатная численность отдела утверждаются постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района по представлению начальника отдела.

        1.4 Общее руководство отделом осуществляется руководителем администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района в текущей работе отдел подчиняется и подконтролен непосредственно  заместителю руководителя администрации района по экономике и финансам, который утверждает перспективные планы работы, контролирует ход выполнения решений и оказывает практическую помощь в их реализации.

1.5. Непосредственное руководство отделом осуществляется начальником  экономического отдела, который назначается и освобождается от должности руководителем администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

1.6 Сотрудники отдела замещают должности муниципальной службы. Их права, обязанности, ограничения, запреты и гарантии устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и органами местного самоуправления Кичменгско-Городецкого  муниципального района о муниципальной службе.

2. Задачи отдела

2.1. Анализ и прогнозирование социально-экономического развития Кичменгско-Городецкого муниципального района.

2.2. Координация участия предприятий и организаций в комплексном социально-экономическом развитии района, инициирование разработок и реализация проектов, направленных на повышение эффективности их деятельности.

2.3. Повышение инвестиционного рейтинга Кичименгско-Городецкого  муниципального района, создание благоприятных условий для ведения бизнеса и предпринимательской деятельности, снижение рисков.

2.4 Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района,   услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

          2.5 Организация и осуществление оценки регулирующего воздействия проектов правовых актов и экспертизы правовых актов.
2.6 Организует работу по содействию развития конкуренции в районе и внедрению Стандарта  развития конкуренции.

2.7. Организует работу по транспортному обслуживанию населения района.

3. Функции отдела

            В соответствии с возложенными задачами отдел осуществляет следующие функции

          2.1 Организует и проводит системный анализ и прогнозирование изменений макро- и микроэкономической среды.

2.2. Осуществляет мониторинг, анализ и прогнозирование социально-экономических факторов района.

2.3. Готовит прогноз основных социально-экономических и производственно-финансовых показателей развития района на кратко-, средне- и долгосрочную перспективу.

2.4. Разрабатывает Стратегию социально-экономического развития муниципального района с учетом максимально возможного привлечения финансовых ресурсов в экономику района и осуществляет контроль за его реализацией.

2.5. Поддерживает постоянную связь с руководителями и специалистами предприятий, учреждений и организаций, индивидуальными предпринимателями по вопросам социально-экономического развития района.

2.6. Осуществляет разработку и контроль за реализацией муниципальных программ, подготовку предложений в государственные программы по вопросам социально-экономического развития района.

2.7. Содействует привлечению инвестиций в развитие экономики района, участвует в проведении анализа инвестиционных проектов, актуализирует инвестиционный паспорт района осуществляет контроль за их реализацией.

2.8. Участвует в планировании и формировании бюджетной и налоговой политики района, корректировке в процессе выполнения.

2.9. Участвует в проведении структурного, управленческого, финансового анализа деятельности организаций, расположенных на территории муниципального района.

2.10. Оказывает консультационную поддержку организаций,  индивидуальных предпринимателей,  а также структурных подразделений администрации в области бизнес-планирования.

2.11 Создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района,   услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.

2.12. Определение перспектив развития потребительского рынка района.

2.13. Рассмотрение жалоб потребителей, консультирование по вопросам защиты нарушенных прав.

2.14 Осуществление анализа и мониторинга потребительского рынка района.

2.15  Координация вопросов размещения и организации работы предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

2.16 Координация вопросов размещения об организации работы рынков; мелкорозничной торговой сети;

2.17  Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам регулирования торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

2.18 Оказание методологической, консультационной и организационной помощи предприятиям торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

2.19 Рассмотрение жалоб потребителей, консультирование по вопросам защиты прав потребителей;

2.20  Подготовка документов для обращения в суды в защиту прав потребителей;

2.21 Формирование реестра предприятий потребительского рынка;

2.22 Организация семинаров, совещаний по вопросам  создания условий для обеспечения поселений района услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания;

2.23 Участие в разработке и создании системы обеспечения населения продовольствием на случай чрезвычайных ситуаций;

2.24 Организация обслуживания районных мероприятий предприятиями торговли.

2.25 Осуществление анализа и мониторинга деятельности субъектов малого предпринимательства на территории района.

2.26  Разработка мероприятий по созданию условий для развития малого предпринимательства на территории района, в том числе необходимые мероприятия по финансовому стимулированию предпринимательской деятельности на территории района, способствующие увеличению поступлений платежей в местный бюджет.

2.27 Участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе.

2.28  Осуществляет функции по организации регулярных перевозок.

2.29  Осуществляет функции по содействию развития конкуренции и внедрению Стандарта конкуренции на территории района.

2.30  Осуществляет функции по организации оценки регулирующего воздействия проектов правовых актов и экспертизы правовых актов.

4. Полномочия отдела.

4.1. Отдел для решения поставленных задач и выполнения возложенных на него функций в пределах своей компетенции имеет право:

4.1.1. Давать разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

4.1.2. Вносить предложения об образовании консультативных и координирующих органов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

4.1.3. Участвовать и проводить совещания, семинары, конференции, заседания, круглые столы по вопросам, отнесенным к компетенции отдела по поручению заместителя руководителя администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района по экономике и финансам.

4.1.4. Взаимодействовать с индивидуальными предпринимателями, организациями любых организационно-правовых форм, получать в установленном порядке информацию, необходимую для решения задач, возложенных на отдел.

4.1.5. Участвовать в организации проведения выставок, ярмарок, конкурсов по вопросам компетенции отдела.

4.1.6. Осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5. Организация деятельности отдела

5.1. Руководство деятельностью отдела на основе единоначалия осуществляет начальник отдела.

5.2. Начальник отдела подчиняется заместителю руководителя администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района по экономике и финансам, назначается и освобождается от должности руководителя администрации района.

5.3. Начальник отдела:

6.3.1. Организует выполнение возложенных на отдел задач и функций, несет персональную ответственность за их выполнение.

5.3.2. Представляет отдел по вопросам, входящим в компетенцию отдела, по поручению заместителя руководителя администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района по экономике и финансам.

5.3.3. Проводит   совещания со специалистами отдела, совещания и другие мероприятия для всех заинтересованных лиц по вопросам, связанным с выполнением возложенных на отдел функций.

5.3.4. Дает поручения и задания в пределах компетенции отдела, обязательные для исполнения специалистами отдела, в том числе по рассмотрению писем и обращений граждан и юридических лиц.

5.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением специалистами отдела трудовой дисциплины.

5.3.6. Обеспечивает подготовку должностных регламентов по штатным должностям специалистов отдела и представляет их для утверждения в установленном порядке.

5.3.7. Вносит в установленном порядке предложения по:

численности специалистов отдела;

замещению вакантных должностей специалистов отдела;

переподготовке, повышению квалификации специалистов отдела;

поощрению и привлечению специалистов отдела к дисциплинарной ответственности;

представлению специалистов отдела к наградам и поощрениям Главы района,  Губернатора Вологодской области, к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами Российской Федерации.

5.3.8. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности исполняет лицо, уполномоченное в установленном порядке.

5.4. Отдел содержится за счет средств районного бюджета.

6. Взаимодействие отдела с другими структурными подразделениями 

администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, 

организациями, органами местного самоуправления 

и органами государственной власти.

6.1. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с иными структурными подразделениями администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, органами местного самоуправления, органами государственной власти, организациями, гражданами в порядке, установленном Регламентом администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

7.2. Отдел не имеет права направлять от своего имени информацию в органы государственной власти и органы местного самоуправления по своей инициативе и по их запросу.

Документы, направляемые в органы государственной власти и органы местного самоуправления, должны быть подписаны Главой района или руководителем администрации района.

8. Ответственность отдела

8.1 Степень ответственности сотрудников отдела устанавливается в соответствии с должностными инструкциями.

9. Реорганизация и ликвидация отдела

      9.1 Реорганизация  и ликвидация отдела производится постановлением администрации района.

