Приложение 4 к муниципальной программе.

Подпрограмма

«Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив,

 библиотечное обслуживание, музейное дело»

(далее подпрограмма 1)

	Наименование подпрограммы 1
	«Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района.

	
	

	Цель подпрограммы 1
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры



	Задачи подпрограммы 1
	- создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района;

- развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала;

- развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;

- укрепление единого культурного пространства района;

- развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;

- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.

	
	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	- количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области;

- количество посещений библиотеки;

- объем новых поступлений;

- количество клубных формирований;

- количество культурно-массовых мероприятий;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области;
- число посещений музея;

	
	

	Сроки реализации подпрограммы 1.
	2015-2020 годы.

	
	

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1.
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета 138170,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 21284,7
2016 год – 23009,5
2017 год – 25866,8
2018 год – 22669,9
2019 год – 22669,9
2020 год – 22669,9
За счет средств федерального бюджета 25,85 тыс. руб. в том числе по годам реализации

2015 год - 13,1
2016 год – 12,75
2017 год - 0
2018 год - 0
2019 год - 0
2020 год - 0

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1:
	- увеличение количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства до 280 человек;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);

- увеличение количества посещений библиотеки до 29500;

- увеличение объема новых поступлений до 650 экз. в год;

- увеличение количества клубных формирований до 42;

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 330;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);
- увеличение числа посещений музея (до 14000);


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, 

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

Сеть учреждений культуры и образования в сфере культуры и искусства на уровне Кичменгско-Городецкого муниципального района включает в себя: БУК «Районный дом культуры», БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека», БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств им Н.П. Парушева», БУК «Кичменгско-Городецкий районный краеведческий музей».

В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» проведены следующие мероприятия:

1. Постановлением администрации района от 14.11.2013 года № 590 внесены изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из районного бюджета. Увеличены размер отраслевых повышающих коэффициентов и заработная плата работников учреждений культуры на 15 % с 01 июля 2013 года. Из средств районного бюджета на данные цели в 2013 году выделено 450,3 тыс. рублей. В 2014 году за счет средств целевых субсидий на повышение заработной платы работникам учреждений культуры уровень ЗП достиг 12745,0 рублей. По результатам 2015 года средняя заработная плата работников учреждений культуры муниципального района составила 15776,0 рублей, что составляет 57,5% от средней заработной платы по региону.
2. Сохранен средний размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений культуры района, в отчетном году составил 15%, без учета выплат за стаж и за почетное звание.

3. Реализованы планы мероприятий по сокращению неэффективных расходов в 2013 году по подведомственным учреждениям культуры Управлению культуры, молодежной политики, туризма и спорта с общим экономическим эффектом 436,0 тыс. рублей. В конце 2015 года на уровне района создано КУ Кичменгско-Городецкого муниципального района «Центр обслуживания учреждений культуры», которое будет осуществлять бухгалтерский, налоговый учет и отчетность, а также осуществлять хозяйственное обслуживание учреждений культуры, подведомственных Управлению, культуры, молодежной политики, туризма и спорта Администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района, учреждение начнет функционирование с 01.01.2016 года.
4. Достигнута положительная динамика (в 1,03 раза) примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры района в соответствии с «Дорожной картой» (постановление администрации района от 14.05.2013 №279) и средней заработной платы в Вологодской области. Среднее значение доли расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала учреждений культуры в фонде оплаты труда учреждений составило 40%.

В целях совершенствования оплаты труда руководителей и работников учреждений культуры Управлением культуры, молодежной политики, туризма и спорта реализованы мероприятия по переходу на эффективный контракт с руководителями подведомственных учреждений, разработана и утверждена методика оценки показателей эффективности деятельности руководителей и работников учреждений. В соответствии с Постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 30.05.2011№255 «Об утверждении порядка проведения оценки соответствия качества фактически предоставляемых услуг утвержденным требованиям» Управлением культуры, молодежной политики, туризма и спорта реализован план проведения контроля соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг. 

Библиотечная сеть района за 2015 год не изменилась. На 01.01. 2015 года в районе 20 библиотек, из них 1 библиотека – юридическое лицо, 19 библиотек входят в состав СКО. В 2015 году полномочия по библиотечному обслуживанию населения были переданы на уровень сельских поселений. В 2016 году полномочия по МО Городецкое района исполняет самостоятельно. С 2017 года запланирована полная централизация библиотечных полномочий на уровне муниципального района.
Контрольные показатели деятельности в сравнении с 2012 годом.

	Показатель
	2013 г.
	2012 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Число зарегистрированных пользователей, чел.
	9054
	9243
	9081
	8756

	Охват населения библиотечным обслуживанием, %
	56%
	50%
	54%
	53%


В целях реализации программы «Развитие библиотечного дела в Вологодской области» освоено 25,0 тыс. рублей на приобретение компьютера в БУК «Кичменгско – Городецкая центральная межпоселенческая библиотека», сельскими поселениями освоено 52,0 тыс. рублей денежных средств межбюджетных трансфертов на комплектования книжных фондов.

В 2013 году центральная межпоселенческая библиотека отметила 100- летний юбилей. 

Сеть культурно-досуговых учреждений представлена 3 социально- культурными объединениями, БУК «Районный дом культуры», БУК «Центр традиционной народной культуры «Пересвет». Основные контрольные показатели деятельности учреждений сохраняются на уровне 2012 года. Значительно возросло количество культурно – массовых мероприятий на платной основе (в 1,3 раза), в том числе для детей до 14 лет и молодежи от 15 до 24 лет. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общей численности детей, составила 10,5%, что на 1,3% выше целевого показателя «Дорожной карты». Результаты проведенного мониторинга показали повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 90% (контрольное значение по «Дорожной карте» -77%).

В 2013 году коллективом Дома культуры разработан проект  «Приобретение звукоусилительного оборудования» для участия в Федеральной целевой программе «Культура России 2012-2018 годы».

По итогам конкурса на получение денежного поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений Вологодской области в 2013 году БУК «Районный дом культуры» признан лучшим и получил грант в размере 100,0 тыс. рублей. Приобретено световое оборудование и звукоизолирующий материал для оборудования студии звукозаписи.

На прежнем уровне сохранены показатели деятельности БОУ ДОД «Кичменгско – Городецкая детская школа искусств». Контрольные показатели деятельности. 

	Показатель
	2015/2016 учебный год
	2014/2015 учебный год
	+/-

	Число обучающихся на конец учебного года (31 мая), чел.
	х
	334
	х

	Число обучающихся на начало учебного года, чел.
	372
	334
	+38

	Отсев, %
	х
	0
	х

	в т.ч. по неуспеваемости
	х
	0
	х

	Число выпускников на конец учебного года, чел.
	х
	30
	х

	в том числе, продолживших обучение в профильных ссузах, чел.
	х
	3
	х


В 2013 году школе присвоено звание первого директора, композитора Николая Павловича Парушева.

В соответствии с реализацией РЦП «Энергосбережение на территории Кичменгско - Городецкого муниципального района на 2010 – 2015 годы» в БОУ ДОД «Кичменгско – Городецкая детская школа искусств» освоены 758,01 тыс. рублей на проведение капитального  ремонта системы отопления и 441,9 тыс. рублей на ремонт входной группы.  По программе «Развитие образования в сфере культуры и искусства в Вологодской области» БОУ ДОД выделено средств 50, 0 тысяч рублей областного бюджета, 2,6 тысяч рублей средств бюджета района на приобретение музыкальных инструментов.

К достижениям БУК «Краеведческий музей» можно отнести победу Филиной Светланы (2 место) в номинации «Лучший экскурсовод области» в областном конкурсе «Лидер туристской индустрии», а также вручение учреждению диплома за участие в номинации «Информационно – методическая деятельность»  во втором областном смотре - конкурсе информационной и методической деятельности в сфере традиционной народной культуры, народного творчества, культурного досуга и туризма за просветительскую деятельность и издания сборников «Кичменгский край. Материалы Глубоковских чтений 1,2 части».

Наряду со стабильными результатами и положительной динамикой развития учреждений в отрасли существует ряд проблем, требующих незамедлительного решения:

- значительная часть учебного оборудования, музыкальных инструментов ДШИ не соответствуют требованиям уровню реализуемых программ и федеральным стандартам;

- здание ДШИ построено в 30-х годах прошлого века требует капитального ремонта;

- уровень заработной платы педагогов детской школы искусств значительно ниже среднеобластного показателя;

- остро стоит проблема недостатка в квалифицированных кадрах в сфере;

- практически полное отсутствие денежных средств на комплектование книжных фондов библиотек, приобретение современного компьютерного оборудования – все это в значительной степени снижает спрос населения на библиотечные услуги;

- низкая заработная плата (по данному показателю район в течение последних лет занимает последнее место в области), а также низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования. По итогам 2013 года средняя заработная плата в отрасли «Культура» составила – 7578,0 руб.;

Перспективы: 

- переход на программно-целевой подход к планированию деятельности и на систему эффективного контракта;

- исполнение Дорожной карты в части увеличения средней заработной платы работников отрасли до уровня средней по региону к 2018 году;

- проведение оптимизационных мероприятий, направленных на ликвидацию выполнения учреждениями культуры несвойственных функций (2015 год), проведение оптимизации штатной численности и доведение ее до средней по региону (до конца 2018 года);

- увеличение перечня платных услуг населению, увеличение объема заработанных средств;

- развитие нестационарных форм обслуживания читателей для предоставления библиотечных услуг удаленным пользователям, жителям малочисленных населенных пунктов района;

- широкое внедрение современных информационных технологий в практику работы учреждений культуры.

II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) 

достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты,

 сроки реализации подпрограммы 1.

Целью подпрограммы 1 является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры.

Подпрограмма 1 предусматривает решение следующих задач:

- создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района;

- развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала;

- развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;

- укрепление единого культурного пространства района;

- развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;

- создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 представлены в приложении 1 к подпрограмме 1. 

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 1 приведена в приложении 2 к подпрограмме 1.

В результате реализации подпрограммы 1 будет обеспечено достижение к 2020 году следующих результатов:

- увеличение количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства до 280 человек;

- отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%);

- увеличение количества посещений библиотеки до 29500;

- увеличение объема новых поступлений до 650 экз. в год;

- увеличение количества клубных формирований до 42;

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 330;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).

- увеличение числа посещений музея (до 14000);

Сроки реализации подпрограммы 1: 2015-2020 годы.

III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1 «Реализация программ дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства».

Цель мероприятия: развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала;

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:

- реализацию дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ детей в БОУ ДОД «Детская школа искусств им. Н.П. Парушева»;

Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».

Цель мероприятия: развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий.

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:

- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека»;

- предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и информации из государственных библиотечных фондов в части, не касающейся авторских прав;

- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека»;

- библиографическую обработку документов и создание каталогов;

- организация мероприятий БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека»

- предоставление межбюджетных трансфертов Администрациям сельских поселений Кичменгско-Городецкого муниципального района для частичного осуществления полномочия по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения.
Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».

Цель мероприятия: создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района; развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района, создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района.
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:
- организацию мероприятий БУК «Районный дом культуры»;

- показ видеофильмов БУК «Районный дом культуры»;

- организацию деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества БУК «Районный дом культуры»;

- выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризацию культурного наследия района;

- участие в организации официальных спортивных мероприятий, организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО БУК «Районный дом культуры»;
- организацию и проведение культурно-массовых мероприятий БУК «Районный дом культуры».

Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности».

Цель мероприятия: осуществление просветительной, научно-исследовательской и образовательной деятельности; хранение музейных предметов и музейных коллекций; выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций; изучение музейных предметов и музейных коллекций; публикация музейных предметов и музейных коллекций.
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий БУК «Кичменгско-Городецкий районный краеведческий музей» на:

- публичный показ музейных предметов, музейных коллекций;
- создание экспозиций (выставок), музеев, организация выездных выставок;

- осуществление реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций;

- формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций.

Основное мероприятие 5 «Реализация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и оснащение оборудованием детских школ искусств».
Цель мероприятия: модернизация и развитие материально-технической базы БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств им. Н.П. Парушева»
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление целевых субсидий БОУ ДОД «Кичменгско-Городецкая детская школа искусств им. Н.П. Парушева» на:
- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе капитальные ремонты здания, помещений;
- приобретение оборудования, в том числе музыкальных инструментов.

Основное мероприятие 6 «Развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы библиотек и комплектования их фондов»

Цель мероприятия: модернизация и развитие материально-технической базы БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека».

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление целевых субсидий БУК «Кичменгско-Городецкая центральная межпоселенческая библиотека» на:
- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе капитальные ремонты здания, помещений;

- приобретение оборудования, в том числе комплектование книжных фондов.

Основное мероприятие 7 «Развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы и оснащения оборудованием культурно-досуговых учреждений»

Цель мероприятия: модернизация и развитие материально-технической базы БУК «Районный дом культуры»

- укрепление материально-технической базы учреждения, в том числе капитальные ремонты здания, помещений;

- приобретение оборудования.

IY. Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1.

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1 за счет районного бюджета составляет 138170,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2015 год – 21284,7 тыс. руб.;

2016 год – 23009,5 тыс. руб.;

2017 год – 25866,8 тыс. руб.;

2018 год – 22669,9 тыс. руб.;

2019 год – 22669,9 тыс. руб.;

2020 год – 22669,9 тыс. руб.;

Объем финансовых средств необходимых для реализации подпрограммы 1 за счет средств федерального бюджет 25,85 тыс. руб. в том числе по годам реализации:

2015 год - 13,1 тыс. руб.
2016 год – 12,75 тыс. руб.
2017 год - 0 тыс. руб.
2018 год - 0 тыс. руб.
2019 год - 0 тыс. руб.
2020 год - 0 тыс. руб.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1, и перечень мероприятий подпрограммы 1 представлены в приложении 3 к подпрограмме 1.

Прогноз сводных показателей государственных заданий по годам реализации подпрограммы 1 приведен в приложении 4 к подпрограмме 1.

Приложение 1 к подпрограмме 1.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 1.

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала.
	количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства
	человек
	260
	260
	260
	260
	250
	250
	250
	250

	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	48,8
	70,3
	81,3
	90
	100
	100
	100
	100

	2.
	Развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий
	количество посещений библиотеки
	ед.
	129408
	131051
	126272
	127500
	127500
	128000
	128000
	128500

	
	
	объем новых поступлений
	экз.
	5073
	4263
	7919
	4400
	4500
	4600
	4750
	5500

	3.

4.
	Создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района;

Развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;
	количество клубных формирований
	ед.
	38
	38
	38
	8
	9
	9
	9
	9

	
	
	количество культурно-массовых мероприятий
	ед.
	310
	310
	310
	199
	204
	204
	210
	215

	5.
	Укрепление единого культурного пространства района.
	отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%)
	%
	30,5
	47,7
	57,5
	82,4
	100
	100
	100
	100

	6.
	Создание условий для хранения, выявления и собирания, изучения и публикации музейных предметов и музейных коллекций.

	Число посещений музея
	чел.
	4750
	4950
	5150
	7750
	10350
	10400
	11600
	14200


Приложение 2 к подпрограмме 1.

Методика

 расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы.

Источник данных: формы федерального статистического наблюдения № 6-НК, 7-НК, 9-НК, 1-ДМШ, Годовой финансовый отчет, статистическая форма П-4, статистическая форма ЗП- культура.

Приложение 3 к подпрограмме 1.

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета.

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1
	«Дополнительное образование, поддержка творческих инициатив, библиотечное обслуживание, музейное дело»
	
	Всего
	21297,8
	23022,25
	25866,8
	22669,9
	22669,9
	22669,9

	
	
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Федеральный бюджет
	13,1
	12,75
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный

бюджет
	21284,7
	23009,5
	25866,8
	22669,9
	22669,9
	22669,9

	Основное мероприятие 1
	«Реализация программ дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	5440,5
	4927,7
	4923,1
	5954,5
	5954,5
	5954,5

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	5440,5
	4927,7
	4923,1
	5954,5
	5954,5
	5954,5

	Основное мероприятие 2
	«Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	9898,4
	7918,75
	7906,0
	7955,6
	7955,6
	7955,6

	
	
	
	Федеральный бюджет
	13,1
	12,75
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	9885,3
	7906,0
	7906,0
	7955,6
	7955,6
	7955,6

	Основное мероприятие 3
	«Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	5958,9
	6578,5
	6578,5
	7162,5
	7162,5
	7162,5

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	5958,9
	6578,5
	6578,5
	7162,5
	7162,5
	7162,5

	Основное мероприятие 4
	«Осуществление музейной деятельности»
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего:
	-
	1597,3
	1597,3
	1597,3
	1597,3
	1597,3

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	1597,3
	1597,3
	1597,3
	1597,3
	1597,3

	Основное мероприятие 5
	«Реализация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и оснащение оборудованием детских школ искусств».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	-
	715,2
	1011,3
	-
	-
	-

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	715,2
	1011,3
	-
	-
	-

	Основное мероприятие6
	«Реализация программы развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы библиотек и комплектования их фондов» 
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	-
	700,8
	2761,7
	-
	-
	-

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	700,8
	2761,7
	-
	-
	-

	Основное мероприятие7
	«Реализация программы развитие муниципальных учреждений культуры в части укрепления материально-технической базы и оснащения оборудованием культурно-досуговых учреждений».
	Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта
	Всего
	-
	584,0
	1088,9
	-
	-
	-

	
	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Районный бюджет
	-
	584,0
	1088,9
	-
	-
	-


Приложение 4 к подпрограмме 1.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ) 

бюджетными учреждениями культуры Кичменгско-Городецкого муниципального района по подпрограмме 1.

	Наименование
	Значение показателя объема услуги
	Расходы районного бюджета на оказание муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Услуга «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», (показатель объема – человеко-часы)

	Основное мероприятие 1 «Реализация дополнительных общеразвивающих программ»
	27693
	26585
	26585
	26585
	26585
	3627,2
	3502,6
	3499,3
	4232,5
	4232,5
	4232,5

	Услуга «Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств», (показатель объема – человеко-часы)

	Основное мероприятие 1 «Реализация программ дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства».
	-
	-
	-
	-
	-
	1813,3
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1 «Фортепиано».
	1580
	1517
	1517
	1517
	1517
	-
	346,4
	346,0
	418,6
	418,6
	418,6

	Основное мероприятие 1 «Народные инструменты».
	1739
	1669
	1669
	1669
	1669
	-
	702,7
	702,2
	849,1
	849,1
	849,1

	Основное мероприятие 1 «Живопись».
	3932
	3775
	3775
	3775
	3775
	-
	376,0
	375,6
	454,3
	454,3
	454,3

	Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» (в стационарных условиях), (показатель объема – количество посещений)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».

	61360
	61360
	61360
	62300
	63000
	1223,0
	1543,0
	1543,0
	1559,2
	1559,2
	1559,2

	Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки» (вне стационара), (показатель объема – количество посещений)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	2050
	2050
	2050
	2100
	2300
	362,7
	457,7
	457,7
	462,5
	462,5
	462,5

	Работа «Формирование, учет, изучение обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотек» (показатель объема – количество документов)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	2850
	2850
	2850
	2900
	2900
	440,9
	556,4
	556,4
	562,2
	562,2
	562,2

	Работа «Библиографическая обработка документов и создание каталогов», (показатель объема – количество документов, записей в электронный каталог)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	1600
	1622
	1646
	1700
	1750
	275,8
	348,1
	348,1
	351,8
	351,8
	351,8

	Работа «Организация мероприятий (конференции, семинары)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».
	35
	36
	37
	37
	40
	947,5
	1195,8
	1195,8
	1208,2
	1208,2
	1208,2

	Работа «Организация мероприятий (выставки)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».

	200
	205
	210
	215
	220
	508,9
	642,2
	642,2
	648,9
	648,9
	648,9

	Услуга «Организация мероприятий (фестивали)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	13
	14
	14
	15
	16
	1384,8
	1528,8
	1528,1
	1664,6
	1664,6
	1967,5

	Услуга «Организация мероприятий (народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	26
	27
	27
	28
	28
	683,5
	754,8
	754,2
	821,5
	821,5
	821,5

	Услуга «Показ кинофильмов (на закрытой площадке)», (показатель объема – число зрителей)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	1900
	1900
	1900
	2000
	2100
	46,7
	77,6
	77,6
	84,5
	84,5
	84,5

	Работа «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества», (показатель объема – количество клубных формирований)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	8
	9
	9
	9
	9
	964,2
	1064,4
	1063,9
	1158,9
	1158,9
	1158,9

	Работа «Организация мероприятий (конференции семинары)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий).

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	79
	80
	81
	81
	81
	420,7
	464,4
	464,2
	505,7
	505,7
	505,7

	Работа «Организация мероприятий (выставки)», (показатель объема – количество проведенных мероприятий).

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	10
	11
	12
	12
	12
	700,7
	773,6
	773,2
	842,3
	842,3
	842,3

	Работа «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры» (показатель объема – количество объектов)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	3578
	3678
	3778
	3888
	3900
	700,7
	773,6
	773,2
	842,3
	842,3
	842,3

	Работа «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий» (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	71
	72
	73
	75
	80
	683,4
	754,5
	754,5
	821,5
	821,5
	821,5

	Работа «Участие в организации официальных спортивных мероприятий», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	99
	99
	99
	105
	110
	175,1
	193,4
	193,3
	210,6
	210,6
	210,6

	Работа «Организация и проведение физкультурно и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», (показатель объема – количество проведенных мероприятий)

	Основное мероприятие 3 «Предоставление услуг населению в области культурно-досуговой деятельности».
	2
	3
	4
	6
	8
	199,2
	193,4
	193,3
	210,6
	210,6
	210,6

	Услуга «Публичный показ музейных предметов (в стационарных условиях)», (показатель объема – число посетителей)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	4000
	4200
	4400
	7000
	9600
	-
	179,6
	179,6
	179,6
	179,6
	179,6

	Услуга «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций (вне стационара)», (показатель объема – число посетителей)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	750
	750
	750
	750
	750
	-
	466,9
	466,9
	466,9
	466,9
	466,9

	Работа «Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок (вне стационара)», (показатель объема – количество экспозиций)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	7
	7
	7
	9
	9
	-
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5

	Работа «Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок (в стационарных условиях)», (показатель объема – количество экспозиций)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	11
	11
	11
	16
	18
	-
	439,1
	439,1
	439,1
	439,1
	439,1

	Работа «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций», (показатель объема – количество предметов)

	Основное мероприятие 4 «Осуществление музейной деятельности»
	4610
	4710
	4810
	4950
	5100
	-
	440,2
	440,2
	440,2
	440,2
	440,2


