1

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке кадровых резервов администрации Устюженского муниципального района


1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке кадровых резервов администрации Устюженского муниципального района (далее – Комиссия).


2. Целью деятельности Комиссии является организация работы по формированию, подготовке и эффективному использованию резерва управленческих кадров администрации Устюженского муниципального района, кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Устюженского муниципального района (далее – кадровые резервы администрации района).


3. Для достижения указанной цели Комиссия выполняет следующие задачи:


3.1. Рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения участников кадровых резервов администрации района.


3.2. Формирование кадровых резервов администрации района.


3.3. Организация ведения базы данных участников кадровых резервов администрации района и базы данных перечней должностей, которые могут быть замещены участниками кадровых резервов администрации района.


3.4. Контроль за реализацией мероприятий по формированию и ведению кадровых резервов администрации района.


3.5. Координация деятельности структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов администрации Устюженского муниципального района (далее – органы администрации района) по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением участников кадровых резервов администрации района, а также по другим вопросам, связанным с формированием и ведением кадровых резервов.


4. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:


4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов администрации района.


4.2. Приглашать на свои заседания представителей органов администрации района.


5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


Заседания ведет председатель Комиссии либо по его поручению заместитель председателя Комиссии.


6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины её членов. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии либо лицо, председательствующее на заседании.


Протокол рассылается членам Комиссии и при необходимости направляется в заинтересованные органы администрации района.


Допускается принятие решения Комиссии в заочной форме – путем опроса членов Комиссии в случае исключения из кадровых резервов администрации района в связи с назначением лица, состоящего в резерве, на резервируемую должность.


Для принятия решения путем опроса членов Комиссии необходимо собрать не менее 2/3 подписей членов Комиссии за принятие соответствующего решения от общего числа членов Комиссии.


Решения Комиссии, принятые путем опроса членов Комиссии, вносятся в протокол очередного заседания Комиссии.


7. Обеспечение деятельности Комиссии осуществляется сектором муниципальной службы и кадровой работы администрации района. 

СОСТАВ

Комиссии по формированию и подготовке кадровых резервов администрации Устюженского муниципального района (далее – Комиссия)

	Капралов Е.А.
	- руководитель  администрации Устюженского муниципального района,  председатель Комиссии;

	Устинов А.Б.
	- управляющий делами администрации района, заместитель председателя Комиссии;

	Хорева Л.А.
	- главный специалист сектора муниципальной службы и кадровой работы администрации района, секретарь комиссии.


	
	          Члены Комиссии:



	Артамонова А.В.
	- заведующий юридическим отделом  администрации района;



	Болтунов А.Ю.
	- первый заместитель руководителя   администрации района – начальник управления жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры, строительства и экологии;



	Ильина Я.В.
	- главный специалист комитета по управлению имуществом   администрации района;



	Левина Г.В.
	- заместитель руководителя   администрации района по социальным вопросам – начальник управления образования;



	Петрова М.В.
	- заведующий сектором муниципальной службы и кадровой работы администрации района;


	Рогозина Т.Н.
	- заместитель руководителя   администрации района по экономической политике – начальник управления экономического развития и сельского хозяйства.».
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