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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЮЖЕНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 29.12.2018 № 167-р
          г. Устюжна


Об утверждении Плана меропри-

ятий по противодействию корруп-

ции на 2019-2021 годы в админист-

рации района 
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                      «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), 
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2021 годы в администрации Устюженского муниципального района (прилагается).
2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Устюженского муниципального района.

Руководитель администрации Устюженского
муниципального района
   Е.А. Капралов

         Утвержден
                                                                                                                                                                     распоряжением администрации

                                                                                                                                                                     Устюженского муниципального района

                                                                                                                                                                     от 29.12.2018 № 167-р
План мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2021 годы в
администрации Устюженского муниципального района
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные за исполнение
	

	1. Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов   
икоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов
	

	1.1.
	Проведение   в   установленном   законодательством   Российской   Федерации   и муниципальными   правовыми   актами   Устюженского   муниципального   района порядке антикоррупционной экспертизы: 
	
	
	

	1.1.1.
	проектов нормативных муниципальных    правовых    актов    администрации    района (далее – администрация района)
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразде-ления администрации района
	

	1.1.2.
	муниципальных правовых актов администрации района


	по мере необходимости
	Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения администрации района, юридический отдел администрации района



	1.2.


	Ведение   учета   результатов   антикоррупционной   экспертизы   муниципаль- ных правовых актов администрации района:
- количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза;
- количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов, а также сколько коррупциогенных факторов  из них исключено;

- количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза;
- количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах, а также сколько коррупциогенных факторов из них исключено;

	постоянно
	Юридический отдел администрации района

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	- количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых

проведена независимая антикоррупционная экспертиза;
- количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении проектов нормативных правовых актов;
- количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза;
- количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении нормативных правовых актов
	
	
	

	2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение, пропаганду   антикоррупционного   поведения, информирование общества   о   мерах, принимаемых   в целях   противодействия коррупции, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции
	

	2.1.
	Обеспечение повышения уровня профессиональных знаний муниципальных служащих администрации района, в том числе муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, специалистов сектора муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	Постоянно 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации
района
	

	2.2.
	Информирование   муниципальных   служащих   администрации   района о вновь принятых правовых актах, а также   об    изменениях    в     законодательстве в сфере противодействия коррупции, ознакомление под роспись

	Постоянно 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации
района
	

	
	
	
	
	

	   2.3.
	Наполнение раздела  «Противодействие   коррупции»   на   официальном   сайте Устюженского муниципального района в информационно-телекоммуникационной    сети    «Интернет»        в    соответствии    с    приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н
	По мере поступления информации
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	2.4.
	Размещение на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет» информации     о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района     и     урегулированию     конфликта     интересов     на муниципальной службе
	По мере поступления информации
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	2.5.
	Обеспечение функционирования в администрации района  «горячей   линии»    по вопросам противодействия коррупции


	Постоянно
	Помощник руководителя администрации района (по работе с обращениями граждан)
	

	2.6.
	Привлечение представителей общественности, членов общественного совета, созданного при администрации района, для:

- участия в конкурсных (аттестационных) комиссиях, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению      муниципальных      служащих      администрации      района     и     урегулированию     конфликта     интересов     на муниципальной службе;

- участия в мероприятиях, проводимых администрацией района
	В течение года
	Руководители отраслевых (функциональных органов) и структурных подразделений администрации района
	

	2.7.
	Проведение информационных семинаров с муниципальными служащими администрации района по вопросам противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	2.8.
	Информирование муниципальных служащих администрации района о выявленных фактах коррупции среди служащих администрации района и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе
	Постоянно, по мере необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику администрации Устюженского муниципального района
	

	3.1.
	Формирование на конкурсной основе кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации района
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	3.2.
	Организация   и   проведение   конкурсов   на   замещение   вакантных должностей муниципальной   службы   в   администрации   района
	По мере
необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	3.3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения оперативной информации     о     фактах     коррупции     в     администрации     района,   в   том   числе   в   рамках   выявления   несоответствия осуществленных   расходов   полученным   доходам   муниципальных   служащих администрации района
	В течение года по результатам поступления информации
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района
	

	3.4.
	Доведение до муниципальных служащих администрации района, увольняющихся с муниципальной службы, информации об установленных законодательством антикоррупционных требованиях
	Постоянно, по
мере
принятия
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.5.
	Информирование   муниципальных   служащих   администрации   района    об    общих    принципах    служебного    поведения, утвержденных постановлением главы Устюженского муниципального района от 02.03.2011   № 31 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления района»
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.6.
	Представление гражданами,    претендующими    на    замещение    должностей муниципальной   службы   в   администрации   района,    сведений    о    своих    доходах,    об    имуществе    и    обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного   характера   своих   супруги   (супруга)   и   несовершеннолетних детей в соответствии с требованиями действующего законодательства
	При назначении              на должность
муниципальной
службы
	Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Устюженского муниципального района,  в соответствии с решением Земского Собрания Устюженского муниципального района от 28.04.2016 № 23 «Об установлении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Устюженского муниципального района» (с последующими изменениями) (далее – Перечень должностей)

	3.7.
	Представление   муниципальными   служащими   администрации   района,   при   замещении   ими   должности,   включенной    в соответствующий   Перечень   должностей,   сведений  о  доходах,   расходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно до 30 апреля
	Муниципальные служащие администрации района, должности которых включены в Перечень должностей

	3.8. 
	Обеспечение использования с 1 января 2019 года специального программного обеспечения «Справки БК» всеми гражданами, претендующими на  замещение    должностей муниципальной   службы   в   администрации   района, муниципальными служащими, замещающими должности включенные в соответствующий   Перечень   должностей,   руководителем муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Устюженского муниципального района» и руководителем муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности»   при заполнении справок о своих  доходах,   расходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного   характера   своих   супруги   (супруга)   и   несовершеннолетних детей
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.9.
	Анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации района
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.10.
	Подготовка к опубликованию и опубликование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации района на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района, сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации

	3.11.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, при наличии соответствующих оснований
	В течение года по
мере
необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.12.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	 3.13.
	Представление гражданами,   претендующими на  замещение    должностей муниципальной   службы   в   администрации   района, муниципальными   служащими   администрации   района,   при   замещении   ими   должности,   включенной    в соответствующий   Перечень   должностей,   сведений  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать  
	Ежегодно до 1 апреля
	Муниципальные служащие администрации района, должности которых включены в Перечень должностей

	3.14.
	Организация   работы   комиссии   по   соблюдению   требований   к   служебному поведению      муниципальных      служащих      администрации      района     и     урегулированию     конфликта     интересов     на муниципальной службе


	По мере необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.15.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации района, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкете, представляемых при назначении на указанные должности и на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.16.
	Проведение анализа представленных руководителем муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Устюженского муниципального района» и руководителем муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно в срок до 30 мая
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	3.17.
	Прием и регистрация уведомлений муниципальных служащих администрации района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности, о передаче подарков, полученных в рамках официальных протокольных мероприятий или в служебных командировках, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы
	Постоянно 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	4. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	   4.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб    и    обращений    граждан    и    организаций, поступающих    в    адрес администрации Устюженского муниципального  района, о  фактах  проявления коррупции со стороны муниципальных служащих администрации района
	По мере необходимости
	Помощник руководителя администрации района (по работе с обращениями граждан)

	4.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации  в  сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и
кадровой работы администрации
района

	   4.3.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение года
	Контрактный управляющий
администрации района

	4.4.
	Размещение плана противодействия коррупции администрации района на официальном сайте Устюженского муниципального района    в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно
	Сектор муниципальной службы и
кадровой работы администрации
района


