Результаты работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Устюженского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе во 2 квартале 2017 года
В период с 1 апреля по 30 июня 2017 года состоялось 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Устюженского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе:
30 июня  2017 года рассмотрен вопрос о даче согласия гражданину Российской Федерации на замещение должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности при замещении им должности муниципальной службы. По результатам рассмотрения комиссией гражданину дано согласие на замещение должности в организации.

30 июня  2017 года рассмотрен вопрос соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации в части соблюдения обязанности уведомлять о возникновении или возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установленной статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями),  статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями). По результатам проверки в отношении сотрудника установлено,  что он не соблюдал требований об урегулировании конфликта интересов, установленные статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями),  статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями). Распоряжением главы администрации района «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) трудовой договор с муниципальным служащим был прекращен по инициативе работника (собственное желание).

