СПРАВКА

об исполнении Плана противодействия коррупции администрации Устюженского муниципального района в 2017 году, утвержденного распоряжением администрации  Устюженского муниципального района от 30.12.2016  № 176-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции администрации района на 2017 год» (далее – План) 
            1. Раздел 1 Плана.
Результаты   антикоррупционной   экспертизы   муниципальных правовых актов администрации Устюженского муниципального района:

- количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза - 207;

- количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов, а также сколько коррупциогенных факторов  из них исключено - 13;

- количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза - 61:

- количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах, а также сколько коррупциогенных факторов из них исключено - 1;

- количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых

проведена независимая антикоррупционная экспертиза - 0;

- количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении проектов нормативных правовых актов - 0;

- количество нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза 0;
- количество заключений независимых экспертов, принятых во внимание в рамках проведения указанной экспертизы в отношении нормативных правовых актов – 0.
2. Раздел 2 Плана.
Пункт 2.1.: в 1 квартале 2017 года проведена учеба муниципальных служащих администрации района об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции. 

Пункт 2.2.: информация размещается на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по мере необходимости.
Пункт 2.3.: информация о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Устюженского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе ежеквартально размещается на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Пункт 2.4.: на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»  работает «горячая линия» по вопросам противодействия коррупции.

Раздел 3 Плана.

Пункт 3.1.: конкурсов для формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы не проводилось. 
Пункт 3.2.: сектором муниципальной службы и кадровой работы администрации района было организовано проведение 2 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации района:
20.02.2017 проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – помощник главы администрации района (по работе с обращениями граждан). 

 08.08.2017 проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – заместителя главы администрации района по социальным вопросам - начальника управления образования.

Пункт 3.3.: информации от правоохранительных органов не поступало.

Пункт 3.4.: администрацией района приняты следующие муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы противодействия коррупции:
- 04.07.2017 № 461 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Устюженского муниципального района, после освобождения от  которых   и  увольнения   с   муниципальной службы в  течение  двух   лет   граждане имеют право замещать должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать  данной  организации   услуги)  в   течение  месяца стоимостью  более  ста  тысяч  рублей   на условиях гражданско-правового  договора  (гражданско-правовых   договоров),   если отдельные функции  управления  данной   организацией     входили    в     должностные  (служебные)  обязанности  муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению  требований к служебному   поведению муниципальных   служащих администрации Устюженского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»;

- 05.07.2017 № 471 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицом, замещающим должность муниципальной службы администрации Устюженского муниципального района, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;
- от 30.08.2017 № 588 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими администрации Устюженского муниципального района разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»;
- от 19.10.2017 № 703 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов»;
- от 22.12.2017 № 873 «Порядок представления представителю нанимателя (работодателю) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы администрации Устюженского муниципального района, муниципальный служащий администрации Устюженского муниципального района размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать»;

- от 22.12.2017 № 874 «Порядок принятия муниципальными служащими администрации Устюженского муниципального района наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений»;
- от 29.12.2017 № 202-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции  в администрации  Устюженского муниципального района на 2018 год».
Пункт 3.5.: 6 муниципальных служащих уведомили представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
 Пункт 3.6.: муниципальным служащим администрации района в должностные инструкции и в трудовой договор включена обязанность соблюдения кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления.

Пункт 3.7.:  4 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в администрации района, предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.
Пункт 3.8.: до 30 апреля 2017 года все муниципальные служащие администрации района предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя,  супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.

Пункт 3.9.:  в июне – июле 2016 года проведен анализ представленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проведенного анализа составлены справки, с которой муниципальные служащие ознакомлены под роспись.

Пункт 3.10.: проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Устюженского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе:

30 июня  2017 года рассмотрен вопрос о даче согласия гражданину Российской Федерации на замещение должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности при замещении им должности муниципальной службы. По результатам рассмотрения комиссией гражданину дано согласие на замещение должности в организации.

30 июня  2017 года рассмотрен вопрос соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации в части соблюдения обязанности уведомлять о возникновении или возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установленной статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями),  статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями). По результатам проверки в отношении сотрудника установлено,  что он не соблюдал требований об урегулировании конфликта интересов, установленные статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями),  статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями). Распоряжением главы администрации района «О прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) трудовой договор с муниципальным служащим был прекращен по инициативе работника (собственное желание).

Раздел 4 Плана

Пункт 4.1.: жалоб и обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих администрации района не поступало.

Пункт 4.2.: мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения осуществляется ежеквартально.

Пункт 4.3.: в 2017 году администрацией Устюженского муниципального района в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

- в Единой информационной системе закупок:

размещен план закупок. В течение 2017 года в план закупок внесено 16 изменений;

размещен план-график закупок.  В течение 2017 года в план-график закупок внесено 16 изменений;
размещено 4 извещения об осуществлении закупки у единственного поставщика;

сформировано 7 отчетов об исполнении контракта. В течение 2017 года в отчеты об исполнении контрактов внесено 33  изменения);
- в реестре контрактов в единой информационной системе размещена:

информация о 7 заключенных контрактах;

информация об изменении 4 контрактов  с указанием условий контракта, которые были изменены;

информация о расторжении 2 контрактов с указанием оснований его расторжения;

информация об исполнении 2  контрактов;

- проведено 2 аукциона в электронной форме:

выполнение работ по завершению строительства объекта: «Строительство «под ключ» здания «Детский сад на 80 мест в г. Устюжна Вологодской области». Начальная (максимальная) цена контракта) -  61 959 540 руб. Контракт заключен на сумму 61 649 742,30 руб.  Экономия составила -  309 797,7 руб.;
осуществление строительства фельдшерско-акушерского пункта в д. Славынево. Начальная (максимальная) цена контракта) - 4 278 900 руб. Контракт заключен на сумму 4 178 605,50 руб.  Экономия составила - 100 294,5 руб.;
- заключено 5 контрактов с единственным поставщиком;

- заключено 115 договоров (контрактов) на сумму, не превышающую ста тысяч рублей.
Пункт 4.4.: План противодействия коррупции администрации Устюженского муниципального района на 2018 года размещен на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». 

