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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЮЖЕНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10.12.2015 № 170-р
          г. Устюжна


Об утверждении Плана
противодействия коррупции

администрации района на

2016 год
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                      «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), 
1. Утвердить     План     противодействия     коррупции  администрации     Устюженского муниципального района на 2016 год (прилагается).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Устюженского муниципального района.

Первый заместитель главы администрации района –

начальник управления жилищно-коммунального

хозяйства, архитектуры, строительства и экологии                        А.Ю. Болтунов

         Утвержден
                                                                                                                                                    распоряжением администрации

                                                                                                                                                    Устюженского муниципального района

                                                                                                                                                    от 10.12.2015 № 170-р
План противодействия коррупции

администрации Устюженского муниципального района на 2016 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные за исполнение
	

	1. Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов   
икоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов
	

	1.1.
	Проведение   в   установленном   законодательством   Российской   Федерации   и муниципальными   правовыми   актами   Устюженского   муниципального   района порядке антикоррупционной экспертизы: 
	
	
	

	1.1.1.
	проектов нормативных муниципальных    правовых    актов    администрации    Устюженского муниципального района
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразде-ления администрации района
	

	1.1.2.
	муниципальных правовых актов администрации Устюженского муниципального района
	по мере необходимости
	Отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения администрации района, юридический отдел администрации района

	1.2.

	Ведение   учета   результатов   антикоррупционной   экспертизы   муниципаль- ных правовых актов администрации Устюженского муниципального района

	постоянно
	Юридический отдел администрации района

	
	
	
	
	

	2. Пропаганда   антикоррупционного   поведения.   Информирование  общества   о   мерах,   принимаемых   в  целях   противодействия коррупции, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции
	

	2.1.
	Информирование   муниципальных   служащих   администрации   Устюженского муниципального    района    об    изменениях    в     законодательстве    в    сфере противодействия коррупции

	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации
района
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	Наполнение   раздела   «Противодействие   коррупции»   на   официальном   сайте Устюженского           муниципального           района           в           информационно-телекоммуникационной    сети    «Интернет»        в    соответствии    с    приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н
	По мере поступления информации
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского    муниципального района
	

	2.3.
	Размещение на официальном сайте Устюженского муниципального района в информационно-телекоммуникационной     сети     «Интернет»     информации     о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению      муниципальных      служащих      администрации      Устюженского муниципального     района,     и     урегулированию     конфликта     интересов     на муниципальной службе
	По мере поступления информации
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района
	

	2.4.
	Обеспечение        функционирования        в        администрации        Устюженского муниципального    района    «горячей   линии»    по    вопросам    противодействия коррупции
	Постоянно
	Помощник главы администрации района (по работе с обращениями граждан)
	

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику администрации Устюженского муниципального района
	

	3.1.
	Формирование на конкурсной основе кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации Устюженского муниципального района
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района
	

	3.2.
	Организация   и   проведение   конкурсов   на   замещение   вакантных  должностей муниципальной   службы   в   администрации   Устюженского муниципального района
	По мере
необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района
	

	3.3.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения оперативной информации     о     фактах     коррупции     в     администрации     Устюженского муниципального   района,   в   том   числе   в   рамках   выявления   несоответствия осуществленных   расходов   полученным   доходам   муниципальных   служащих администрации Устюженского муниципального района
	В течение года по результатам поступления информации
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района
	

	3.4.
	Ознакомление    муниципальных     служащих    администрации     Устюженского муниципального        района        с        нормативными        правовыми        актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции
	В течение года по
мере
необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района

	3.5.
	Информирование    муниципальных    служащих    администрации    Устюженского муниципального района о порядке предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района

	3.6.
	Информирование   муниципальных   служащих   администрации   Устюженского муниципального    района    об    общих    принципах    служебного    поведения, утвержденных постановлением главы Устюженского муниципального района от 02.03.2011   №  31   «Об  утверждении  Кодекса этики  и  служебного  поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления района»
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района

	3.7.
	Представление    гражданами,    претендующими    на    замещение    должностей муниципальной   службы   в   администрации   Устюженского   муниципального района,    сведений    о    своих    доходах,    об    имуществе    и    обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного   характера   своих   супруги   (супруга)   и   несовершеннолетних детей
	При назначении              на должность
муниципальной
службы
	Граждане, претендующие на замещение должности, включенной в Перечень должностей

	3.8.
	Представление   муниципальными   служащими   администрации   Устюженского муниципального   района,   при   замещении   ими   должности,   включенной    в соответствующий   Перечень   должностей,   сведений  о  доходах,   расходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно до 30 апреля
	Муниципальные служащие администрации Устюженского муниципального района, должности которых включены в Перечень должностей

	3.9.
	Анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера,  представленных  муниципальными служащими администрации Устюженского муниципального района
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района

	3.10.
	Организация   работы   комиссии   по   соблюдению   требований   к   служебному поведению      муниципальных      служащих      администрации      Устюженского муниципального     района     и     урегулированию     конфликта     интересов     на муниципальной службе
	По мере необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального района

	4. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	4.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб    и    обращений    граждан    и    организаций,    поступающих    в    адрес администрации  Устюженского  муниципального  района, о  фактах  проявления коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Устюженского муниципального района
	По мере необходимости
	Помощник главы администрации
района (по работе с обращениями
граждан)

	4.2.
	Мониторинг  действующего  законодательства  Российской   Федерации  в  сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	В течение года
	Сектор муниципальной службы и
кадровой работы администрации
Устюженского муниципального
района

	4.3.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение года
	Контрактный управляющий
администрации Устюженского муниципального района

	4.4.
	Размещение плана противодействия коррупции администрации Устюженского муниципального района на официальном сайте Устюженского муниципального района    в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно
	Сектор муниципальной службы и
кадровой работы администрации
Устюженского муниципального района


