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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
УСТЮЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от __________ № ___
        г. Устюжна


О внесении изменений  в решение 
Земского Собрания района 
от 13.09.2018 № 73
Руководствуясь ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), на основании ст. 21, 31 Устава Устюженского муниципального района Земское Собрание Устюженского муниципального района РЕШИЛО:
1. Внести в решение Земского Собрания Устюженского муниципального района от 13.09.2018 № 73 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района» (с последующими изменениями) следующие изменения:  

1.1. В пункте 2 цифру «8» заменить цифрой «6»;
1.2. В Порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района, утвержденном указанным решением:

1.2.1. В пункте 2.2 раздела 2:

1.2.1.1. В абзаце 4 слова и цифры «в соответствии с частью 2 статьи 9» заменить словами и цифрой «в соответствии со статьей 9»;

1.2.1.2. Дополнить абзацем следующего содержания:

«Кандидат на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным законом области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».»;
1.2.2. В пункте 3.1 раздела 3 слова «конкурсная комиссия на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района в количестве  6 человек» заменить словами «конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района в количестве  6 человек.»;
1.2.3. Пункт 3.4 раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«В целях реализации полномочий конкурсная комиссия вправе проводить заседания в очной форме, в том числе с использованием систем видеоконференцсвязи.»;
1.2.4. Абзац 2 пункта 3.5 раздела 3 после слов «считается правомочным,» дополнить словами «в том числе с использованием систем видеоконференцсвязи,»;

1.2.5. Пункт 3.6 раздела 3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Работа конкурсной комиссии осуществляется в форме проведения заседаний конкурсной комиссии в очной форме, в том числе с использованием систем видеоконференцсвязи.»;
1.2.6. Пункт 4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, лично либо через представителя, уполномоченного доверенностью подать от его имени соответствующие документы, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографией (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

заверенную копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (форма документа утверждена постановлением Правления ПФ РФ от 13.06.2019 № 335п;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации от 28.12.2016                    № 2867-р;

согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

собственноручно заполненную анкету по форме в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»; 

справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

программу основных направлений деятельности руководителя администрации Устюженского муниципального района и администрации Устюженского муниципального района в письменном виде (не более 5 страниц формата A4, шрифт - 14, Times New Roman, полуторный интервал).

Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района, представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Губернатору Вологодской области в сроки, установленные для подачи документов на участие в Конкурсе, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» путем направления в Управление Администрации Губернатора области:

а) сведений о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

в) сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные документы (характеристики, рекомендации, отзывы, копии документов о присвоении почетных званий, классного чина, дипломатического ранга, воинского, специального звания, награждении государственными наградами и т.п.).

Гражданин, представивший свои документы, несет ответственность за полноту и достоверность предоставленных им сведений.

В случае подачи документов представителем в комиссию также представляются:

копия доверенности (с предъявлением оригинала для сличения) либо оригинал доверенности;

копии 2, 3 страниц и страницы, содержащей сведения о последнем месте жительства, паспорта представителя (с предъявлением оригинала для сличения);

согласие на обработку персональных данных представителя, оформленное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».;
1.2.7. Пункт 4.3 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.3. Прием документов начинается со дня опубликования в информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального района» условий Конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта с руководителем администрации Устюженского муниципального района. Прием документов прекращается за  3 рабочих дня до дня проведения Конкурса. Секретарь конкурсной комиссии выдает гражданину расписку о приеме документов.»;
1.2.8. Абзац 4 пункта 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«выявленное несоответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным к должностям муниципальной службы в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»;»;

1.2.9. В абзаце 2 пункта 6.1 раздела 6 слово «тайным» заменить словом «открытым»;
1.2.10. В пункте 6.2 раздела 6 слова и цифры «не менее 2/3» заменить словом «большинство»;
1.2.11. Пункт 7.3 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«7.3. Контракт с руководителем администрации Устюженского муниципального района от имени Устюженского муниципального района Вологодской области подписывает глава Устюженского муниципального района. Контракт заключается сроком на 5 (пять) лет с даты начала работы, указанной в Контракте.».

2. Признать утратившим силу решение Земского Собрания Устюженского муниципального района от 27.05.2020 № 37 «О внесении изменений  в решение Земского Собрания района от 13.09.2018 № 73».
3. Настоящее решение вступает в силу с даты опубликования в  информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального района» и подлежит размещению на официальном сайте Устюженского муниципального района.

Глава Устюженского 

муниципального района                                                                       И.А. Петров
