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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.	Муниципальное унитарное предприятие « Дирекция городских рынков», в дальнейшем «Предприятие», созданное в соответствии с постановлением администрации Устюженского района № 185 от 01.07.1997г. и Законом Российской Федерации «О государственных и муниципальных предприятиях» от 14.01.2002г.,  являются юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве хозяйственного ведения, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки, фирменное наименование, товарный знак (знак обслуживания).	
   	- Полное наименование предприятия – муниципальное унитарное предприятие «Дирекция городских рынков».                                                                  
 	- Официальное сокращенное наименование - МУП «Дирекция городских рынков» .
  	Собственник имущества предприятия - администрация Устюженского района в лице Комитета по управлению имуществом.
 	1.2. Учредителем предприятия является администрация Устюженского муниципального района Вологодской области.
  	1.3. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским Законодательством, Законом РФ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002г, иными нормативно-правовыми актами РФ и настоящим Уставом.
  	1.4. Предприятие действует на основании хозяйственного расчета, отвечает за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед кредиторами.
  	1.5. Предприятие от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности в соответствии со статьей 11 и 23 Закона РФ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002, вступает истцом и ответчиком в судах. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.
  	1.6.	Местонахождение предприятия - Вологодская область , г. Устюжна, пер. Коммунистический , д. 11.

2.ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 	2.1. Целями предприятия являются выполнение работ, производство продукции, оказание услуг для удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли , осуществление хозяйственной деятельности предприятия направленной на решение социальных задач.
  	2.2. Для достижения указанных целей предприятие осуществляет следующие виды деятельности: торгово-закупочная, посредническая, коммерческая, риэлторская, осуществление лова и реализация различных видов рыбы (речное рыболовство).
  	2.3. Для осуществления видов деятельности, подлежащих лицензированию, предприятие обязано получить такую лицензию (разрешение).

3.ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

  	3.1. Предприятие наделяется уставным фондом в размере 129630 рублей.
  	3.2. Уставный фонд государственного или муниципального предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
 	- Размер уставного фонда государственного или муниципального предприятия определяется в рублях.
- Размер уставного фонда муниципального предприятия должен составлять не менее чем одну тысячу минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на дату государственной регистрации муниципального предприятия.
3.3.	Все имущество предприятия находится в муниципальной собственности Устюженского района, отражается в самостоятельном балансе предприятия и закреплено за предприятием по договору на праве хозяйственного ведения.
  	- Имущество предприятия является	неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.
 	- Предприятие владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения в пределах, определяемых Гражданским кодексом, Законом РФ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14.11.2002г. 
- Предприятие не вправе продавать недвижимое имущество, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал без согласия собственника имущества предприятия. 
- Остальным имуществом, закрепленным за предприятием на праве хозяйственного ведения предприятие распоряжается в соответствии со ст. 18 ч. 1 и 3 Закона РФ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
 	3.4. Источниками формирования имущества предприятия, в т. ч. финансовых ресурсах, являются:
 	- прибыль, полученная от реализации продукции , работ, услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности;
  	- амортизационные отчисления;
 	- кредиты банков и других кредиторов, капитальные вложения и дотации из бюджета;
- иные источники, не противоречащие законодательству РФ.
  	3.5. Предприятие несет полную ответственность за сохранность принадлежащего ему имущества, надлежащую эксплуатацию и использование его по назначению.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ.

 	4.1. Предприятие строит свои отношения с другими юридическими лицами и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, в своей деятельности учитывает интересы потребителей, их требования к качеству продукции, работ и услуг. 
  	4.2.Предприятие реализует продукцию, работы и услуги по ценам и тарифам, устанавливаемые предприятием в соответствии с действующим законодательством.
  	4.3.	Для выполнения уставных целей предприятие имеет право самостоятельно в соответствии с действующим законодательством:
- приобретать, арендовать основные фонды и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемых для этих целей ссуд и кредитов;
  	- осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения прямых договоров или через посредников;
  	планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
 	использовать чистую прибыль с целью создания резервных фондов;
  	в установленном порядке определять размер средств направляемых на оплату труда работников предприятия производственное и социальное развитие. 
  	4. Предприятие обеспечивает гарантированный действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников.
4.4.	Предприятие обязано:	 
  	- нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных, налоговых и иных обязательств;                                                                         
 	- возмещать ущерб, причиненный нарушением правил безопасности производства , противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований;
 	- обеспечить выполнение мероприятий по ГО, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
  	- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;   
 	- представлять ежеквартальную и годовую бухгалтерскую отчетность собеседнику, государственным налоговым и другим органам, на которые в соответствии с действующим.
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5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ.

 	5.1. Управление предприятием осуществляется в соответствии с законодательством в Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Единоличным исполнительным органом предприятия является его руководитель, назначаемый собственником на должность в порядке заключения с ним трудового договора. 
5.3. Трудовой договор заключается на срок 3 года.
 	5.4. Трудовой договор с руководителем предприятия изменяется и прекращается по правилам, установленным трудовым законодательством и иными нормативно- правовыми актами.  
 	5.5. Руководитель предприятия осуществляет текущее руководство деятельностью предприятия на принципах единоначалия, он подотчетен своей деятельностью учредителю, заключившему с ним трудовой договор.
 	- Руководитель выполняет в пределах своей компетенции постоянные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности предприятия.
- Руководитель действует от имени предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени предприятия, утверждает структуру и штат сотрудников, осуществляет прием на работу работников и заключает с ними трудовые договора.
 	- Трудовой коллектив предприятия составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
  	- Руководитель подписывает исходящие и внутренние документы предприятия.
 	5.6. Руководитель не в праве:
 	- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься предпринимательской деятельностью, кроме научной, творческой, преподавательской;
  	- лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

6. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

 	6.1. Предприятие может быть ликвидировано либо реорганизовано по решению собственника его имущества на условиях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом                   «О государственной регистрации юридических лиц» и иными федеральными законами.
  	6.2. При ликвидации и реорганизации, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством. 
 	6.3. Оставшееся имущество ликвидируемого предприятия после удовлетворения претензий кредиторов передается в распоряжение собственнику.
  	6.4.Ликвидация предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
