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Положение 

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия Устюженского муниципального района 

(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Под конкурсом на замещение вакантной должности (далее - конкурс) понимается процедура отбора кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия Устюженского муниципального района, которая производится путём оценки уровня профессиональной подготовки (компетенции), деловых и личностных качеств кандидатов на основании коллегиального мнения.

1.2. Вакантной должностью признается незамещенная должность руководителя муниципального унитарного предприятия, предусмотренная штатным расписанием соответствующего предприятия (далее - вакантная должность).

1.3. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности (далее - конкурс) имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, отвечающие установленным федеральными законами, законами Вологодской области и другими нормативными правовыми актами требованиям, необходимым для замещения вакантной должности.

1.4. При проведении конкурса оцениваются профессиональные, деловые и личностные качества кандидатов на замещение вакантных должностей.

1.5. Основными целями конкурса являются:

- обеспечение равного доступа граждан Российской Федерации к руководящим должностям муниципальных унитарных предприятий, расположенных на территории Устюженского муниципального района;
- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава руководителей муниципальных унитарных предприятий;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в Устюженском муниципальном районе.

1.6. Конкурс не проводится при назначении на вакантную должность гражданина, состоящего в резерве управленческих кадров Устюженского муниципального района на замещение соответствующей должности.
2. Образование и состав конкурсной комиссии

2.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и шести членов комиссии. 
2.2. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Устюженского муниципального района.

2.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины её членов.
2.4. Организацию работы конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии, а в его отсутствие - член комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии (далее - председательствующий).
2.5. С целью более объективной оценки уровня профессиональной компетенции участников конкурса конкурсная комиссия может привлечь для работы в ней специалистов с правом совещательного голоса.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Проведению конкурса предшествует подготовительная работа по разработке условий конкурса с учётом специфики работы муниципального унитарного предприятия.

3.2. Решение о проведении конкурса на право замещения должности руководителя муниципального унитарного предприятия принимает глава администрации Устюженского муниципального района при наличии вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия, отсутствии резерва для её замещения.

3.3. Комиссия не позднее чем за 1 месяц до начала конкурса публикует в районной газете «Вперёд» и размещает на официальном сайте Устюженского муниципального района объявление о проведении конкурса с указанием наименования вакантной должности, квалификационных требований, предъявляемых к кандидату на её замещение, сведений о дате, месте и времени проведения конкурса, перечня документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, дате начала и окончания приёма документов.

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

- заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии размером 3x4 по форме согласно приложению к настоящему Положению;

- копию трудовой книжки (за исключением случая, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);

- документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс);

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы, копии документов о повышении квалификации (при наличии);

- бизнес-план или инвестиционный план (представляется по желанию конкурсанта).

Гражданин вправе представить иные документы, характеризующие его профессиональные и деловые качества. 

Конкурсная комиссия прекращает приём документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя предприятия за 10 календарных дней до начала проведения конкурса.
Несвоевременно или не в полном объёме представленные документы не принимаются.
3.5. На первом этапе конкурсная комиссия анализирует документы участников конкурса на предмет достоверности представленных ими сведений и соответствия требованиям, указанным в пункте 1.3 раздела 1 Положения, определяет кандидатов для прохождения второго этапа конкурса, извещает их о дате, времени и месте его проведения.

В случае установления в ходе проверки документов обстоятельств, которые препятствуют в соответствии с действующим законодательством замещению гражданином вакантной должности, гражданин должен быть уведомлён в письменном виде о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе.
Представление заведомо ложных сведений являются основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении кандидата к участию в конкурсе.

Гражданин также не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать руководящие должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с руководителем соответствующего отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения администрации района, если его предстоящая деятельность связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому руководителю;

- утраты гражданства Российской Федерации.

3.6. Конкурсная комиссия не позднее чем за 7 календарных дней до начала проведения конкурса сообщает о дате, времени и месте его проведения кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законами Вологодской области и нормативными правовыми актами Устюженского муниципального района.

3.7. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие предъявляемым требованиям, по должности, на замещение которой он был объявлен, конкурсная комиссия принимает решение о проведении повторного конкурса.

3.8. Конкурсная комиссия использует различные формы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включающие изучение документов, собеседование, профессиональное тестирование, анкетирование и другие.

3.9. После всестороннего, полного и объективного изучения представленных документов, профессиональных и личностных качеств кандидатов в соответствии с избранными формами оценки конкурсная комиссия принимает решение о победителе конкурса.

3.10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата большинством голосов от общего числа её членов открытым голосованием. Каждый член комиссии (включая секретаря комиссии) имеет право голоса.
При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

3.11. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании одного из участников конкурса победителем;

2) о признании конкурса несостоявшимся.
3.12. В случае несогласия члена конкурсной комиссии с решением, принятым конкурсной комиссией большинством голосов, он имеет право представить мотивированное письменное заключение по данному вопросу со ссылкой на нормативные правовые акты; данное заключение приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
3.13. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре и подписывается председательствующим, секретарём и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 5 календарных дней со дня его завершения.

3.14. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую должность руководителя муниципального предприятия либо отказа в таком назначении.
3.15. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.16. Документы, не востребованные кандидатами в течение месяца со дня завершения конкурса, подлежат уничтожению.

СОСТАВ
комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия Устюженского
муниципального района (далее - комиссия)

Капралов Е.А.

- руководитель администрации района, председатель 

                                        комиссии;
Рогозина Т.Н.

- заместитель руководителя администрации района по

                                        экономической политике - начальник управления  

                                        экономического развития и сельского хозяйства,  

                                        заместитель председателя комиссии;

Хорева Л.А.

         - главный специалист сектора муниципальной службы

                                        и кадровой работы администрации района, секретарь  

                                        комиссии.

Члены комиссии:

Артамонова А.В.

- заведующий юридическим отделом администрации

                                        района;

Болтунов А.Ю.

- первый заместитель руководителя администрации 

                                       района - начальник управления жилищно-

                                           коммунального   хозяйства, архитектуры, строительства 
                                       и экологии;
Порошина Л.Н.

- начальник финансового управления администрации

                                        района;

Ильина Я.В.

         - главный специалист комитета по управлению

                                        имуществом администрации района;

Петрова М.В.

- заведующий сектором муниципальной службы и

                              кадровой работы администрации района;

Федорова Ю.И.

- заведующий сектором стратегического планирования
                                        и инвестиций управления экономического развития и    

                                        сельского хозяйства администрации района.».

PAGE  

