Комиссия по формированию резерва управленческих кадров и перспективного кадрового резерва Устюженского муниципального района продлевает конкурс на включение в резерв управленческих кадров 

На должность  директора  МОУ ДОД «Устюженская детская школа искусств» им. В.У. Сипягиной-Лилиенфельд,

К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, которые соответствуют следующим квалификационным требованиям:

- наличие высшего профессионального образования;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- владение компьютерной техникой.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в комиссию следующие документы:

- личное заявление;

- копию паспорта, 
- копию диплома о высшем образовании;

- собственноручно заполненную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р;
- фотографию размером 3х4.

Документы принимаются до 23 июня 2014 года по адресу:

г. Устюжна, ул. Карла Маркса, д. 2, отдел организационно-контрольной работы администрации Устюженского муниципального района, ежедневно (кроме субботы и воскресенья), с 8 до 17 час. (перерыв с 13 до 14 час.).

Конкурс на включение в резерв управленческих кадров состоится 30 июня в 10.00 в актовом зале администрации Устюженского муниципального района по адресу: г. Устюжна, ул. Карла Маркса, д. 2.

С условиями конкурса можно ознакомиться по телефону 2-15-37.
