Отчет о реализации муниципальной программы « Развитие физической культуры и спорта Устюженского муниципального района на 2016-2018 годы»
за 2016 год.
Ответственный исполнитель: Управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации Устюженского муниципального района.

	Наименование целевого показателя
	2015 год
факт
	2016 г.
план
	2016 год.
факт
	Показатели эффективности
Причины отклонения

	Увеличение уровня вовлеченности населения в систематические занятия физической культурой и спортом
	19.0
	17.0
	23.1
	135% выполнение плана, коэф. развития 121%

	Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	
	-
	-
	Показатели будут учитываться с 2017 года

	финансирование
	2774.2

	3685,6
	3263.2

	88,5% выполнение плана, коэф. развития 117 %

	Эффективность программы 
	
	
	
	Коэффициент эффективности составил 1.25
Программа эффективная 


В результате реализации программы достигнуты основные показатели 
Значительно увеличилась численность  населения, систематически  занимающаяся физической культурой и спортом.
С целью пропаганды занятий  физической культуры и спорта организован ряд массовых культурно-спортивных мероприятий таких, как «Мороз и солнце-день чудесный», «Лыжня России», «День физкультурника», фестиваль «Белые Росы». Особое внимание уделялось работе с ветеранами, что в значительной мере сказалось показателях деятельности.
Проведены все  мероприятия в рамках районного и областного календарных планов.
С целью  повышения привлекательности спортивных объектов и удовлетворения спроса населения на спортивные услуги приобретено новое оборудование, в 2017 году оно будет установлено на стадионе. 
В 2016 году активно приступили к  поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), с 2017 года будут учитываться конкретные показатели.  
В полной мере обеспечен  доступ  к открытым и закрытым спортивным объектам. Проведена большая работа по привлечению специалистов к тренерской работе.
Объем недофинансирования по программе составил 11.5%, это не повлекло за собой снижения показателей, так как  максимально были использованы  имеющиеся кадровые и технические ресурсы.

Начальник управления по культуре, 
туризму, спорту
 и молодежной политике                                                                         И.О. Малышева.


