Отчет по выполнению программы «Сохранение и развитие культурного потенциала Устюженского муниципального района на 2016-2018 годы
за 2016 год.
Ответственный исполнитель: Управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации Устюженского муниципального района.

	№
п\п
	Наименование целевого показателя
	2015 год
факт
	2016 г.
план
	2016 год.
факт
	Показатели эффективности
Причины отклонения

	1.
	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек района, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России (по сравнению с предыдущим годом)
	3,9
	2,8
	7.0
	Коэф.и выполнения плана 250%,
Коэф. Развития 179% Увеличение показателя обусловлено, дополнительно привлечено два специалиста, поведено обучение. Наработаны навыки работы в программе.

	2.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общей численности детей
	8,1
	8,2
	8,2
	100% выполнение плана, коэф. развития 101 %

	3.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий по сравнению с 2013 годом
	0,4
	0,6
	0,6
	100% выполнение плана, коэф. развития 150%

	4.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда по отношению к 2013 году
	7,9
	8,0
	8.7
	108% выполнение плана, коэф. развития 110 %

	5.
	Увеличение посещаемости МБУК «Устюженский краеведческий музей» (посещений на 1 жителя)
	1,0
	1,0
	1,0
	100% выполнение плана, коэф. развития 100 %

	6.
	Сохранение контингента обучающихся по отношению к 2013 году
	101
	102
	102
	100% выполнение плана, коэф. развития 101 %

	7.
	Увеличение соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы в Вологодской области
	59,6
	82,4
	64.9
	78% выполнение плана, коэф. развития 108 %
На основании рекомендаций Департамента культуры по сохранению заработной платы на уровне 2015 года (59.6%).

	8.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

	78
	83
	84
	101% выполнение плана, коэф. развития 107 %

	
	Объем финансовых средств, направленный на реализацию программы
	28044.6
	26548.0
	26548.0
	100% выполнение плана, коэф. развития 94 %

	
	Эффективность программы 
	
	
	
	Коэффициент эффективности составил 0.9
Программа эффективна




1.	Приоритетные направления развития сферы культуры муниципального образования в отчетном году.
Сохранение сети учреждений: в течение года сокращена одна сетевая единица в связи с низкими показателями деятельности и отсутствием средств на ремонт здания (Растороповский СДК).
 Повышено качество и расширены перечни муниципальных услуг, оказываемых    учреждениями культуры;
Сохранение кадрового потенциала: в течение года в отрасли не  сокращены специалисты.

2.Анализ внешних условий, влияющих на развитие сферы культуры.
 -В рамках программного финансирования не заложены дополнительные средства на укрепление материально технической базы учреждений,  что не позволяет развивать ее на должном уровне;
-  отсутствуют  средства на повышение заработной платы работникам отрасли;
 - отсутствие необходимых средств на обеспечение сохранности и реставрации объектов историко-культурного наследия района;
-  сравнительно низкий уровень заработной платы жителей, отсутствие крупных предприятий на территории района и жилищного строительства, как следствие отток молодежи и трудоспособного населения, что ведет за собой снижение посещаемости мероприятий,  организуемых учреждениями культуры 
-   высокая стоимость энергоносителей (уголь, мазут), в итоге высокая стоимость содержания зданий; 

3.Анализ актуальных проблем функционирования сферы культуры
«Старение кадров», отрасль испытывает дефицит специалистов: хореографов, музыкантов-педагогов, привлечь их не представляется возможным по ряду объективных причин: низкий  уровень заработной платы, отсутствие жилья, не желание выпускников СУЗов и ВУЗов работать в сельских районах;
В связи с передачей Собора Рождества Богородицы – здания Устюженского краеведческого музея в собственность Епархии существует острая необходимость в помещениях для выставочной деятельности и размещения фондовых коллекций;
50% зданий учреждений культуры требуют капитальных и текущих ремонтов;
 на территории сельского поселения Желябовское требуется строительство нового здания для Дома культуры;
 не завершен капитальный ремонт здания МУК «Устюженский организационно-методический центр культуры и туризма»;
 4. Особое внимание было уделено выполнению Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
 Благодаря проведенным оптимизационным мероприятиям не допущено снижение средней  заработной платы в сравнении с 2015 годом и в  2016 году она  составила:
- работники культуры 16 598  руб., что выше на 4.5% , в сравнении с  2015 годом  (15838 руб.).;
- работников образования в сфере культуры 24 700, что выше на 15% в сравнении с 2015 годом на 15% (21460 руб.).
В ходе реализации  программы выполнены все обозначенные показатели.


Начальник управления по культуре,
туризму, спорту и молодежной политике                                                                                          И.О. Малышева.

