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ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности руководителя администрации 
Устюженского муниципального района

Решением Земского Собрания Устюженского муниципального района от 08.07.2021         № 40 объявлен конкурс на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района.

Конкурс проводится в соответствии Порядком проведения конкурса на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания Устюженского муниципального района от 13.09.2018 № 73 (с изменениями, внесенными решениями Земского Собрания Устюженского муниципального района от 27.05.2021 № 34, от 08.07.2021 № 38).
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации:
достигшие возраста 18 лет;

имеющие стаж работы на руководящей должности не менее трех лет;

соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», установленных в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Кандидат на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным законом Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».
Документы кандидатов принимаются с 8 июля по 2 августа 2021 года в рабочие дни с понедельника по пятницу с 8 час. 00 мин. до 17 час. 00 мин. (перерыв на обед с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.) по адресу: 162840, Вологодская область, г. Устюжна, ул. Карла Маркса, д. 2, приемная. Для справок: телефон (81737)22289, адрес электронной почты 37Ustyuzhenskij@r20.gov35.ru.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично либо через представителя, уполномоченного доверенностью подать от его имени соответствующие документы, представляет:

личное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с фотографией (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р);

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

заверенную копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (форма документа утверждена постановлением Правления ПФ РФ от 13.06.2019 № 335п);

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме, установленной Правительством Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

собственноручно заполненную анкету по форме в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне»; 

справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

программу основных направлений деятельности руководителя администрации Устюженского муниципального района и администрации Устюженского муниципального района в письменном виде (не более 5 страниц формата A4, шрифт - 14, Times New Roman, полуторный интервал).

Копии документов представляются заверенными в установленном порядке или заверяются секретарем конкурсной комиссии.
Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя администрации Устюженского муниципального района, представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей Губернатору Вологодской области в сроки, установленные для подачи документов на участие в конкурсе, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» путем направления в Управление Администрации Губернатора области:

а) сведений о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год (с 1 января по 31 декабря), предшествующий году подачи документов на участие в конкурсе для замещения должности руководителя администрации района по контракту, по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведений об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера, а также сведений об имуществе, принадлежащем супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на участие в конкурсе для замещения должности главы местной администрации по контракту;
в) сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные документы (характеристики, рекомендации, отзывы, копии документов о присвоении почетных званий, классного чина, дипломатического ранга, воинского, специального звания, награждении государственными наградами и т.п.).

В случае подачи документов представителем кандидата также представляются:

копия доверенности (с предъявлением оригинала для сличения) либо оригинал доверенности;

копии 2, 3 страниц и страницы, содержащей сведения о последнем месте жительства, паспорта представителя (с предъявлением оригинала для сличения);

согласие на обработку персональных данных представителя, оформленное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются:

неполнота представленных кандидатом указанных выше документов и (или) их несоответствие требованиям к данным документам;

выявление в отношении кандидата обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», установленных в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;

выявленное несоответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным к должностям муниципальной службы в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»;

отсутствие у кандидата стажа работы на руководящей должности не менее трех лет;

подача заявления на участие в конкурсе после окончания срока, предусмотренного для подачи таких заявлений.

Дата, время и место проведения конкурса - 6 августа 2021 года в 10 часов 00 минут в здании администрации Устюженского муниципального района по адресу: 162840, Вологодская область, г. Устюжна, ул. Карла Маркса, д. 2, зал заседаний.
Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта с руководителем администрации Устюженского муниципального района также размещены на официальном сайте Устюженского муниципального района (www.ustyzna.ru).

Проект контракта с руководителем администрации
Устюженского муниципального района
      г. Устюжна Вологодской области                                                 "___"_____________ 20__ г.

Глава Устюженского муниципального района__________________________________,

                                                                                             (фамилия, имя, отчество)

действующий(ая) на основании  Устава Устюженского муниципального района (далее именуемый(ая) - представитель нанимателя), и _______________________________________
________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

(далее именуемый(ая) - руководитель местной администрации)  заключили  настоящий контракт о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1. Представитель нанимателя принимает _____________________________________
                                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

на должность руководителя администрации Устюженского муниципального района на срок 5 лет.

Дата начала работы - "____"_______________ 20___года.

Дата окончания работы - "____"_______________ 20___года.

1.2. Замещение должности по настоящему контракту является для  руководителя местной администрации основным местом работы.
2. Права и обязанности руководителя местной администрации

2.1.  Руководитель   местной  администрации  имеет  права,   предусмотренные статьей 11 и иными положениями Федерального закона от 2 марта  2007  года №  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в   Российской   Федерации",   иными нормативными   правовыми   актами   о   муниципальной   службе,   Уставом Устюженского муниципального района, должностной инструкцией.

2.2. Руководитель  местной  администрации  обязан  исполнять   должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать  правила внутреннего трудового распорядка возглавляемой им местной  администрации, порядок работы со служебной информацией и условия данного контракта.

2.3. Руководитель  местной  администрации  обязан  исполнять  обязанности, соблюдать  ограничения  и  запреты, предусмотренные федеральными законами от  2  марта  2007 года  N 25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в Российской Федерации",    от   25  декабря  2008 года  N 273-ФЗ  "О  противодействии коррупции",  от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов  лиц,  замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их доходам",  от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать  и  иметь  счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности  в  иностранных  банках,  расположенных  за пределами территории Российской    Федерации,    владеть  и  (или)  пользоваться  иностранными финансовыми    инструментами",  нормативными  правовыми  актами  области, Уставом Устюженского муниципального района.

2.4.  На руководителя  местной  администрации  распространяется   действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными  Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  законом  области   "О   регулировании   некоторых   вопросов муниципальной службы в Вологодской области", настоящим контрактом.

3. Права и обязанности представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от руководителя местной администрации  исполнения  должностных обязанностей, возложенных на  него  Уставом Устюженского муниципального района, настоящим контрактом, должностной инструкцией, а также соблюдения  правил внутреннего трудового распорядка местной администрации;

2) поощрять руководителя местной администрации за безупречное и эффективное исполнение им должностных обязанностей;

3)  привлекать  руководителя  местной   администрации   к   дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом  от 2  марта  2007  года  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в   Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.2. Представитель нанимателя обязуется:

1) обеспечивать  руководителю  местной  администрации  замещение  должности муниципальной службы в соответствии с законодательством  о  муниципальной службе и настоящим контрактом;

2)  выплачивать  своевременно  и  в  полном  объеме руководителю  местной администрации денежное содержание;

3) предоставлять руководителю местной администрации социальные  гарантии  в соответствии с  законодательством  о  муниципальной  службе  и  настоящим контрактом;

4)       обеспечивать руководителю местной        администрации организационно-технические   условия,    необходимые    для    исполнения должностных обязанностей;

5) соблюдать  законодательство  о  муниципальной  службе  и  условия настоящего контракта;

6) обеспечивать руководителю местной  администрации  безопасность  труда  и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные  Федеральным  законом от 2 марта 2007  года  N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

4. Оплата труда руководителя местной администрации

Руководителю местной  администрации  устанавливается  денежное  содержание, которое состоит из должностного оклада в размере 15921 руб., а также из ежемесячных выплат, к которым относятся:  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – до 30% должностного оклада, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до 100% должностного оклада, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – до 50% должностного оклада, ежемесячное денежное поощрение – до 300% должностного оклада.
5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Руководителю местной  администрации  устанавливается  ненормированный служебный день.

5.2. Руководителю местной администрации предоставляются:

1)  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за  выслугу   лет в соответствии  с  законом  области  "О  регулировании  некоторых  вопросов муниципальной службы в Вологодской области";

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  за  ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня;

4)    иные    дополнительные   отпуска  в  случаях,  предусмотренных действующим законодательством.
  6. Права, обязанности и ответственность руководителя местной администрации

      в части, касающейся осуществления отдельных государственных

         полномочий, переданных органам местного самоуправления

                федеральными законами и законами области
6.1. При осуществлении переданных  органам  местного  самоуправления отдельных государственных полномочий руководитель местной администрации обязан:

1) организовывать исполнение отдельных государственных полномочий  в соответствии с федеральным и областным законодательством;

2) обеспечивать сохранность, целевое  использование  предоставленных для  осуществления  отдельных  государственных  полномочий   материальных ресурсов и финансовых средств;

3) обеспечивать возврат  материальных  ресурсов  и  неиспользованных финансовых  средств  при   прекращении   исполнения   органами   местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

4)   представлять   в   установленном   порядке   в   уполномоченные государственные  органы   расчеты   финансовых   затрат,   требуемых   на осуществление  отдельных  государственных  полномочий,  и  отчетность  об осуществлении отдельных государственных полномочий;

5)  представлять  в  соответствии  с  требованиями  федерального   и областного  законодательства   уполномоченным   государственным   органам документы,   связанные   с   осуществлением   отдельных   государственных полномочий, для осуществления контроля;

6) исполнять письменные предписания  уполномоченных  государственных органов   по   устранению    нарушений    федерального    и    областного законодательства,  выявленных   ими   при   осуществлении   контроля   за исполнением переданных отдельных государственных полномочий;

7) обеспечивать прекращение исполнения государственных полномочий  в случае признания утратившими силу, а также признания в  судебном  порядке несоответствия федеральных законов,  законов  области,  предусматривающих наделение органов  местного  самоуправления  отдельными  государственными полномочиями, требованиям, установленным статьей 19  Федерального  закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации".

8) обеспечивать  достижение   значений   показателей   эффективности исполнения   отдельных   государственных   полномочий,   установленных  в соответствии   с    нормативным    правовым  актом  Губернатора  области.

6.2.  При  осуществлении   отдельных   государственных   полномочий, переданных органам местного самоуправления, руководитель  местной  администрации имеет право:

1) издавать в пределах своих полномочий постановления  по  вопросам, связанным  с  осуществлением  отдельных  государственных  полномочий,   и осуществлять контроль за их исполнением;

2)  в  соответствии  с  федеральным  и  областным  законодательством использовать материальные  ресурсы  и  расходовать  финансовые  средства, предоставленные  органам  местного   самоуправления   для   осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

3) вносить представительному  органу  предложения  о  дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств  для осуществления  переданных  им  отдельных  государственных  полномочий   в случаях и порядке, предусмотренных Уставом муниципального образования;

4) запрашивать и получать от органов государственной власти  области информацию (документы) в части, касающейся осуществления  государственных полномочий;

5) обращаться в органы государственной власти с информацией о фактах нарушения  нормативных  правовых  актов  о  наделении  органов   местного самоуправления отдельными государственными полномочиями;

6) обжаловать в судебном порядке решения  и  действия  (бездействие) уполномоченных государственных органов области и их  должностных  лиц,  а также письменные предписания по устранению нарушений  требований  законов по    вопросам    осуществления    местной    администрацией    отдельных государственных  полномочий,  выданные  уполномоченными  государственными органами области, в порядке, установленном федеральным законом.

6.3. Руководитель  местной   администрации   несет   ответственность   за ненадлежащее осуществление  переданных  органам  местного  самоуправления отдельных  государственных  полномочий  в  соответствии   с   действующим законодательством.

7. Права, обязанности и ответственность руководителя местной администрации

в части, касающейся полномочий по решению вопросов местного значения

7.1. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения руководитель местной администрации обязан:

1) обеспечивать надлежащее осуществление администрацией Устюженского муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных к компетенции администрации Устюженского муниципального района законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Вологодской области, Уставом Устюженского муниципального района, решениями Земского Собрания Устюженского муниципального района и иными муниципальными правовыми актами;

2) обеспечивать целевое и эффективное использование средств местного бюджета Устюженского муниципального района;

3) обеспечивать эффективное использование муниципального имущества;

4) представлять Земскому Собранию Устюженского муниципального района ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации Устюженского муниципального района, в том числе о решении вопросов, поставленных Земским Собранием Устюженского муниципального района.
7.2.  При  осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения руководитель  местной  администрации имеет право:

1) использовать материальные ресурсы и финансовые средства Устюженского муниципального района для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством;

2) запрашивать и получать от органов местного самоуправления Устюженского муниципального района документы, разъяснения, рекомендации в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения;

3) иные права в соответствии с федеральными законами и законами Вологодской области, касающиеся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, а также в соответствии с должностной инструкцией по штатной должности муниципальной службы руководителя местной администрации.
7.3. Руководитель местной администрации несет ответственность за ненадлежащее осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством, Уставом Устюженского муниципального района.

8. Ответственность сторон контракта
8.1. Представитель нанимателя и руководитель  местной  администрации  несут ответственность за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение  взятых  на себя обязанностей  и  обязательств  в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации.

8.2.  Представитель  нанимателя  или руководитель  местной  администрации, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в  соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9. Изменение и дополнение контракта. Прекращение действия контракта

9.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий  контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации,  Вологодской области, нормативных правовых актов муниципального образования;

2) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

При  изменении  представителем   нанимателя   существенных   условий настоящего контракта руководитель местной администрации уведомляется об  этом  в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

9.2.  Изменения  и  дополнения,  вносимые  в   настоящий   контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

9.3. Настоящий контракт прекращается с истечением срока его действия или по   основаниям,    предусмотренным    частями 10, 11, 11.1 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ   "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

10. Иные положения

Настоящий контракт  составлен  в  2-х  экземплярах.  Один  экземпляр хранится в личном деле руководителя местной  администрации,  второй  -  у  руководителя местной администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Подписи и адреса сторон:

Представитель нанимателя:                                    Руководитель местной администрации:

Глава Устюженского                                               Паспорт серии _______N_________________
муниципального района                                         выдан _________________________________
 _________________/________________               адрес: _________________________________ 
 (подпись)

                                                                        _________________/____________________
                                                                                                (подпись)

Один экземпляр контракта получил         
_________________/____________________
             (подпись)

"ЗАРЕГИСТРИРОВАНО"

N ____ "____"_____________ 20_ г.

______________/_______________
(подпись уполномоченного лица)

"____"_____________ 20___г.

