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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЮЖЕНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от    № 
       г. Устюжна

 
О ключевых показателях 

эффективности антимонополь-

ного комплаенса, карте 

комплаенс-рисков и Плане 
мероприятий («дорожной карте») 
по снижению комплаенс-рисков 

на 2021 год

Во исполнение постановления администрации Устюженского мунциипального района от 29.11.2019 № 880 «О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в администрации района» (с посл. изм.), на основании статьи 35 Устава Устюженского муниципального района 
администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса на 2021 год (приложение 1 к постановлению);

1.2.Карту комплаенс-рисков администрации Устюженского муниципального района на 2021 год (приложение 2 к постановлению);

1.2. План мероприятий («дорожную карту») по снижению комплаенс-рисков администрации Устюженского муниципального района на 2021 год (далее – План) (приложение 3к постановлению).

2. Признать утратившими силу с 01.01.2021 года следующие постановления администрации Устюженского муниципального района:

- № 84 от 07.02.2020 « О карте комплаенс-рисков и Плане мероприятий («дорожной карте») по снижению комплаенс-рисков на 2020 год»;
- № 91 от 07.02.2020 «О ключевых показателях эффективности антимонополь-

ного комплаенса на 2020 год» (за искл. п.1.2).

         3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Устюженского муниципального района.

Руководитель администрации Устюженского

муниципального района                                                                      Е.А. Капралов
                                                                                       Приложение 1
                                                                     к постановлению администрации 

                                                                     Устюженского муниципального района

                                                                     от 
Ключевые показатели эффективности 
антимонопольного комплаенса на 2021 год
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольный показатель

	1.
	коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации со стороны администрации района по сравнению с предыдущим годом
	-
	-

	2.
	доля проектов муниципальных правовых актов администрации района, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации
	%
	0

	3.
	доля муниципальных правовых актов администрации района, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации
	 %
	0

	4.
	доля контрактов (договоров, соглашений), в т.ч. соглашений о внесении изменений в контракты (договоры, соглашения), заключаемых администрацией района с хозяйствующими субъектами, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации
	 %
	0


                                                                                        Приложение 2

                                                                     к постановлению администрации 

                                                                     Устюженского муниципального района

                                                                     от № 

Карта комплаенс-рисков администрации Устюженского муниципального района на 2021 год
	№ п/п
	Вид комплаенс-риска (описание)
	Уровень комплаенс-риска
	Вид комплаенс-риска (описание)
	Причины и условия возникновения (описание)

комплаенс-риска
	Общие меры по минимизации и устранению комплаенс-риска
	Наличие (отсутствие) остаточных комплаенс-рисков
	Вероятность повторного возникновения комплаенс-риска

	1
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов (далее – НПА), регламентирующих деятельность органов местного самоуправления по предоставлению муниципальных услуг
	Незначительный
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов (далее – НПА), регламентирующих деятельность органов местного самоуправления по предоставлению муниципальных услуг
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов
3. Высокая нагрузка на работников
4. Нарушение порядка подготовки и согласования проекта НПА
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления
	Имеется
	Присутствует

	2
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

предоставление во владение и (или) в пользование муниципального имущества, включая земельные участки;

проведение обязательных торгов
	Высокий
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

предоставление во владение и (или) в пользование муниципального имущества, включая земельные участки;

проведение обязательных торгов
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов

3. Высокая нагрузка на работников

4. Наличие конфликта интересов у работника, ответственного за проведение торгов

5. Отсутствие внутриведомственных регламентов и правил, определяющих порядок поведения работника, ответственного за проведение торгов, входящего в состав комиссии

6. Несоблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а также иных актов, регулирующих порядок проведения торгов
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления

3. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника (не включение работника в состав комиссии и т.п.);

4. Контроль процесса подготовки закупочной документации (документации по торгам) на стадии согласования
	Имеется
	Присутствует

	3
	Предоставление преференций
	Высокий
	Предоставление преференций
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов

3. Наличие конфликта интересов

4. Несоблюдение требований Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления

3. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника (не включение работника в состав комиссии и т.п.);
	Имеется
	Присутствует

	4 
	Обеспечение работы совещательных органов, комиссий, принимающих решения (рекомендации) о предоставлении муниципальной поддержки;

проведение конкурсов на получение грантов, субсидий
	Высокий
	Обеспечение работы совещательных органов, комиссий, принимающих решения (рекомендации) о предоставлении муниципальной поддержки;

проведение конкурсов на получение грантов, субсидий
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов

3. Наличие конфликта интересов

4. Отсутствие внутриведомственных регламентов и правил, определяющих порядок поведения работника, ответственного за проведение торгов, входящего в состав комиссии
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления

3. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника (не включение работника в состав комиссии и т.п.);
	Имеется
	Присутствует

	5
	Создание и курирование подведомственных учреждений
	Незначи-тельный
	Создание и курирование подведомственных учреждений
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов

3. Несоблюдение требований действующего законодательства, в том числе Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Бюджетного кодекса Российской Федерации и т.д.
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления


	Имеется
	Присутствует

	6
	Нарушение порядка предоставления муниципальной услуги, которое может привести к ограничению, устранению и недопущению конкуренции (например, запрос дополнительных документов, нарушение сроков предоставления муниципальной услуги и т.д.)
	Незначи-тельный
	Нарушение порядка предоставления муниципальной услуги, которое может привести к ограничению, устранению и недопущению конкуренции (например, запрос дополнительных документов, нарушение сроков предоставления муниципальной услуги и т.д.)
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов

3. Высокая нагрузка сотрудников

4. Наличие конфликта интересов

5. Отсутствие регламента предоставления конкретной муниципальной услуги

6. Ослабление контроля за предоставлением муниципальной услуги
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления

3. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника (не включение работника в состав комиссии и т.п.);

4. Осуществление текущего контроля предоставления муниципальной услуги

5. Совершенствование механизмов контроля

6. Разработка НПА, регламентирующих порядок предоставления определенной муниципальной услуги
	Имеется
	Присутствует

	7 
	Необоснованный отказ в предоставлении муниципальной услуги
	Существенный
	Необоснованный отказ в предоставлении муниципальной услуги
	1. Недостаточный уровень внутреннего контроля

2. Недостаточный уровень квалификации специалистов

3. Высокая нагрузка сотрудников

4. Наличие конфликта интересов

5.  Ослабление контроля за предоставлением муниципальной услуги

 
	1. Повышение профессиональной подготовки работников, обучение работников;

2. Повышение эффективности процесса управления

3. Осуществление текущего контроля предоставления муниципальной услуги

4. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника
	Имеется
	Присутствует

	8 
	Заключение антиконкурентного соглашения, в том числе на торгах
	Высокий
	Заключение антиконкурентного соглашения, в том числе на торгах
	1. Наличие конфликта интересов у работника, ответственного за проведение торгов;

2. Отсутствие внутриведомственных регламентов и правил, определяющих порядок поведения работника
	1. Проведение мероприятий по предотвращению конфликта интересов у работника
	Имеется
	Присутствует


                                                                                                                                                                                 Приложение 3
                                                                    к постановлению администрации            

Устюженского муниципального района

                                                                                                              от № 
План мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков 
администрации Устюженского муниципального района на 2021 год
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Ознакомление граждан с Положением об организации в администрации Устюженского муниципального района системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации, утвержденного постановлением администрации района от 29.11.2019 № 880, (далее – Положение) при поступлении на муниципальную службу в администрации района 
	по мере необходимости
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	2.
	Консультирование муниципальных служащих администрации района (в т.ч. ее отраслевых (функциональных) органов) по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом
	по мере необходимости 
	Сектор стратегического планирования и инвестиций управления экономического развития и сельского хозяйства администрации района (далее – сектор);

юридический отдел администрации района (далее - юридический отдел)

	3.
	Организация обучения муниципальных служащих администрации района (в т.ч. ее отраслевых (функциональных) органов) по вопросам, связанным с соблюдением антимонопольного законодательства и антимонопольным комплаенсом
	не реже 1 раза в полугодие
	сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	4.
	Информирование руководителя администрации района о внутренних документах администрации района, которые могут повлечь нарушение антимонопольного законодательства, противоречить антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу
	по мере необходимости
	Разработчик соответствующего документа

	5.
	Выявление конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих администрации района (в т.ч. ее отраслевых (функциональных) органов), разработка предложений по их исключению
	постоянно
	сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	6.
	Инициирование служебных проверок, связанных с нарушениями, выявленными в ходе контроля соответствия деятельности муниципальных служащих требованиям антимонопольного законодательства (в том числе в случае обнаружения признаков коррупционного риска, наличия конфликта интересов либо нарушения правил служебного поведения при осуществлении муниципальными служащими администрации района контрольно-надзорных функций), и участие в данных проверках
	по мере необходимости в случае выявления 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	7.
	Размещение на сайте муниципального образования «Устюженский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт) проектов нормативных правовых актов администрации района (далее – НПА) с пояснительной запиской, обосновывающей реализацию предлагаемых решений, в том числе их влияние на конкуренцию; сбор и оценка поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений по проекту НПА
	постоянно
	Разработчик НПА

	8.
	Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности администрации района (в т.ч. ее отраслевых (функциональных) органов) за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел)


	не позднее 15 декабря 
	Сектор;

юридический отдел;

сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района;

руководители отраслевых (функциональных органов администрации района)

	9.
	Анализ нормативных правовых актов администрации района (далее – НПА), в т.ч.:

- подготовка перечня НПА;

- размещение на сайте перечня НПА и уведомления о начале сбора замечаний и предложений;
- анализ НПА администрации района; подготовка сводного заключения по результатам анализа и согласование его управляющим делами администрации района и направление в сектор


	не позднее 25 ноября
25.11 - 01.12.

не позднее 20 декабря

	юридический отдел

сектор;

юридический отдел;

управляющий делами администрации района;

руководители структурных подразделений (отраслевых (функциональных) органов) администрации района, являющихся разработчиками соответствующих НПА

	10.
	Мониторинг и анализ практики применения администрацией района (в т.ч. ее отраслевыми (функциональными) органами) антимонопольного законодательства Российской Федерации (в части подготовки соответствующих обзоров и обобщений)


	не позднее 15 декабря 
	Руководитель структурного подразделения (отраслевого (функционального) органа) администрации района, являющегося разработчиком соответствующих НПА;

юридический отдел;

сектор

	11.
	Систематическая оценка эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по снижению комплаенс-рисков


	не позднее 15 декабря 
	Сектор;

юридический отдел;

сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации района

	12.
	Выявление комплаенс-рисков, учет обстоятельств, связанных комплаенс-рисками, определение вероятности возникновения комплаенс-рисков
	в течение года
	Сектор;

юридический отдел 

	13.
	Подготовка и внесение на утверждение руководителю администрации района карты комплаенс-рисков администрации района на 2021 год
	1 раз в год не позднее 31 декабря 
	Сектор

	14.
	Подготовка и внесение на утверждение руководителю администрации района ключевых показателей эффективности антимонопольного комплаенса
	1 раз в год не позднее 31 декабря 
	Сектор

	15.
	Подготовка и внесение на утверждение руководителю администрации района Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков администрации района на 2021 год
	1 раз в год не позднее 31 декабря 
	Сектор

	16.
	Подготовка и представление на согласование руководителю администрации района доклада об антимонопольном комплаенсе с обоснованием целесообразности (нецелесообразности) внесения изменений в НПА по результатам выполнения мероприятий, указанных в пунктах 7-11 настоящего Плана
	не позднее 10 января 2022 года
	Сектор

	17.
	Согласование руководителем администрации района доклада об антимонопольном комплаенсе и утверждение его комиссией по оценке эффективности функционирования антимонопольного комплаенса проекта доклада об антимонопольном комплаенсе
	не позднее 15 января 2022 года
	Сектор

	18. 
	Размещение на сайте утвержденного доклада об антимонопольном комплаенсе;

Направление утвержденного доклада об антимонопольном комплаенсе в Комитет государственного заказа Вологодской области, Управление ФАС Вологодской области
	в течение месяца с момента утверждения

до 1 февраля 2022 года


	Сектор

	19.
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению комплаенс-рисков администрации района
	постоянно
	Сектор

	20.
	Проведение рабочих совещаний с приглашением представителей Управления Федеральной антимонопольной службы по Вологодской области по обсуждению результатов правоприменительной практики в администрации района (в т.ч. ее отраслевых (функциональных) органах)
	по мере необходимости
	Сектор


