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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЮЖЕНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.07.2017 № 461
         г. Устюжна


	  Об     утверждении    перечня     должностей 

  муниципальной    службы  в администрации    

  Устюженского муниципального района, после 
  освобождения от  которых   и  увольнения   с  

  муниципальной службы в  течение  двух   лет 
  граждане имеют право замещать должности на  

  условиях трудового договора в организации и 
  (или) выполнять в данной организации работы 
  (оказывать     данной  организации   услуги)  в 
  течение  месяца стоимостью  более  ста  тысяч 
  рублей   на    условиях  гражданско-правового 
  договора   (гражданско-правовых   договоров),  

  если отдельные функции  управления  данной

  организацией     входили    в     должностные 

  (служебные)    обязанности    муниципального

   служащего, с согласия комиссии по соблюде-

   нию  требований к   служебному   поведению 

   муниципальных   служащих  администрации

   Устюженского    муниципального  района  и
   урегулированию конфликта    интересов  на
   муниципальной службе




В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007                   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», на основании ст. 36 Устава Устюженского муниципального района 

администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы в администрации Устюженского муниципального района, после освобождения от  которых   и  увольнения   с   муниципальной службы в  течение  двух   лет   граждане имеют право замещать должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать  данной  организации   услуги)  в   течение  месяца стоимостью  более  ста  тысяч  рублей   на условиях гражданско-правового  договора  (гражданско-правовых   договоров),   если отдельные функции  управления  данной   организацией     входили    в     должностные  (служебные)  обязанности  муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению  требований к служебному   поведению муниципальных   служащих администрации Устюженского муниципального района  и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
2.
Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального района» и разместить на официальном сайте Устюженского муниципального района.

Глава администрации Устюженского

муниципального района
    Е.А. Капралов
                                                                                  Приложение

                                                                   к постановлению администрации

                                                                   Устюженского муниципального района 

                                                                   от 04.07.2017 № 461
Перечень  должностей  муниципальной  службы в администрации

Устюженского муниципального района, после освобождения от которых   и  увольнения   с  муниципальной службы в  течение  двух   лет   граждане имеют право замещать должности на  условиях трудового договора в организации и

(или) выполнять в данной организации работы   (оказывать     данной  организации   услуги)  в течение  месяца стоимостью  более  ста  тысяч   рублей   на    условиях  гражданско-правового договора   (гражданско-правовых   договоров),    если отдельные функции  управления  данной   организацией     входили    в     должностные  (служебные)    обязанности    муниципального    служащего, с согласия комиссии по соблюдению  требований к   служебному   поведению

муниципальных   служащих  администрации    Устюженского    муниципального  района  и    урегулированию конфликта    интересов  на    муниципальной службе

	№ п/п
	Должности муниципальной службы

	
	Группа должностей  муниципальной службы
	Наименование должности

	1. 
	Высшая группа должностей муниципальной службы
	Руководитель администрации района, первый заместитель руководителя администрации района, заместитель руководителя администрации района, управляющий делами

	2. 
	Главная группа должностей муниципальной службы
	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела, начальник сектора, заведующий отделом, заведующий сектором

	3.
	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	Заместитель начальника управления, заместитель заведующего отделом, помощник руководителя администрации района

	4. 
	Старшая группы должностей муниципальной службы
	Главный специалист, ведущий специалист

	5. 
	Младшая группы должностей муниципальной службы
	Специалист I категории, специалист II категории, специалист


.

