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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «НОВАЯ ЗЕМЛЯ»

 (третьего созыва)

двадцатая сессия

РЕШЕНИЕ
 17 декабря 2010 г.                                                                                                   №245
Об утверждении Положения «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля»
      Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Архангельской области от 27.09.2006 №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом муниципального образования городской округ «Новая Земля»,
Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля».
2. Признать утратившим силу Решение Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 13.11.2009 №157 (в редакции решения Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 21.12.2009 №176) об утверждении Положения «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля».

3. Признать утратившим силу Решение Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 21.12.2009 №165 об утверждении Положения «О премировании муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля».

4. Настоящее решение вступает в силу  с 01 января 2011 г. 

5. Настоящее решение опубликовать в газете «Новоземельские вести».

 Глава муниципального образования                                                     Ж.К. Мусин

Утверждено:

Решением  Совета депутатов МО ГО 
«Новая Земля» от «17» декабря 2010г. №245
(в редакции решения СД от 12.10.2011 № 302)
ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля»
Настоящее Положение о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля» (далее – Положение) разработано  в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области", Уставом муниципального образования городской округ «Новая Земля» и определяет основные условия оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля», а также отдельные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим. 

1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования городской округ «Новая Земля» осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- оклад за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего.

Денежное содержание муниципального служащего увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля»:

	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение

(должностных окладов в месяц)

	
	Высшие должности муниципальной службы
	
	

	1. 
	Заместитель главы администрации
	8688
	1 – 3

	2. 
	Председатель контрольно-ревизионной комиссии
	8688
	1 - 3

	
	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	1. 
	Начальник отдела
	5785
	1 - 3

	2. 
	Консультант
	5206
	1 – 3

	3. 
	Помощник главы администрации
	4827
	1 – 3

	
	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	1. 
	Главный специалист
	4827
	1 – 3

	2. 
	Ведущий специалист
	4023
	1 – 3


3. Оклад за классный чин муниципальному служащему муниципального образования городской округ «Новая Земля» устанавливается в соответствии с квалификационными требованиями к должностям муниципальной службы. 

Порядок и условия присвоения классного чина определяются областным законом от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ "О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области", Уставом муниципального образования городской округ «Новая Земля», Положением «О классных чинах муниципальных служащих в муниципальном образовании городской округ «Новая Земля».

Со дня присвоения классного чина муниципальному служащему устанавливается оклад за классный чин в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Размер оклада     
за классный чин,   руб.

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	3040

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	2606

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	2172

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	2025

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1735

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1446

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1690

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1450

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1207


Оклад за классный  чин выплачивается ежемесячно.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля» и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве исполнения на муниципальной службе своих должностных обязанностей.
4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 130 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 100 процентов должностного оклада.
4.2. При приеме гражданина на муниципальную службу, а также при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы более высокой группы должностей устанавливается минимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы, предусмотренный по соответствующей группе должностей.
4.3. В зависимости от сложности, объема работы, выполнения срочных и неотложных заданий размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей, в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.
4.4. Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим структурных подразделений производится по представлениям непосредственных начальников решением руководителя органа местного самоуправления (работодателя).
4.5. Выплата надбавки за особые условия муниципальной службы производится с момента назначения на должность муниципальной службы, в том числе в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, в сроки выплаты денежного содержания.
4.6. Муниципальному служащему, отработавшему неполный календарный месяц, надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени.
4.7. Выплата надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет,  в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и других отпусках без сохранения денежного содержания, а также отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей), за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
(в редакции решения СД от 12.10.2011 № 302)

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления (работодателем).

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы и начисляется в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы      
	
	Размер надбавки к должностному   

	окладу (в процентах)        

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно.

 В стаж муниципальной службы муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля», дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, на назначение пенсии за выслугу лет, на выплату вознаграждения при выходе в отставку, право на получение ежегодно дополнительно оплачиваемого отпуска за выслугу лет и иных выплат, включаются периоды трудовой деятельности (работы, службы), включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации, утвержденные указом Президента Российской Федерации.

Абзац пятый пункта 6 - Исключен.
(в редакции решения СД от 12.10.2011 № 302)

7. Руководитель органа местного самоуправления (работодатель) в пределах утвержденного фонда оплаты труда имеет право премировать муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля». 
7.1. Премирование осуществляется в виде выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда,  исполнения должностной инструкции и направлено на усиление материальной заинтересованности муниципальных служащих в достижении ими конкретных результатов, в том числе за счет применения современных форм и методов организации труда. 
7.2. Основными показателями премирования являются:

достижение муниципальным служащим значимых результатов в ходе исполнения своих полномочий;

внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления в целом, а также структурного подразделения, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;

досрочное исполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, а также руководителя органа местного самоуправления (работодателя);

исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика службы;

выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы; 

другие показатели службы, характеризующие сложность и важность выполненных муниципальным служащим заданий.
7.3. Премирование осуществляется при отсутствии у муниципального служащего дисциплинарных взысканий.
7.4. Размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в твердых денежных суммах и не могут превышать двух окладов денежного содержания муниципального служащего в год.
7.5. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является распоряжение руководителя органа местного самоуправления (работодателя) с указанием конкретного размера премии каждому муниципальному служащему.
(в редакции решения СД от 12.10.2011 № 302)

8. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение. Размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в должностных окладах и не могут быть ниже одного должностного оклада и выше трех должностных окладов в месяц. 

9. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года осуществляется единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего правового акта о предоставлении отпуска, а также один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.
9.1.  В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется, как правило, в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего.
9.2. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.
9.3. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.
9.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы в связи с несоблюдением ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой,  применением административного наказания в виде дисквалификации.
9.5. В случае если муниципальным служащим, указанным в подпункте 9.4., единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.
9.6. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.
9.7. В случае если указанным в подпункте 9.6. муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.
9.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, не использованные муниципальным служащим в течение календарного года, выплачивается в соответствии с решением руководителя органа местного самоуправления (работодателя) до 25 декабря текущего года.
9.9. Муниципальным служащим в случае возникновения материальных затруднений (пожар, иное стихийное бедствие, кража, заболевание, смерть близких родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь.
9.10. Дополнительная материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании решения руководителя органа местного самоуправления (работодателя) в пределах экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления.
9.11. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим оформляется правовым актом руководителя органа местного самоуправления (работодателя).
(в редакции решения СД от 12.10.2011 № 302)

10. Исключен.
(в редакции решения СД от 12.10.2011 № 302)

11. Конкретные размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, положенных муниципальному служащему, за исключением премии за выполнение особо важных и сложных заданий, определяются в трудовых договорах муниципальных служащих. Не допускается определение размеров данных выплат в виде диапазона с указанием наименьшего и наибольшего значений.

12. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования городской округ «Новая Земля» учитываются следующие средства на выплаты  (в расчете на год):

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) оклад за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере, не превышающем трех должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностных окладов;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

7) ежемесячное денежное поощрение - в размере, не превышающем 36 должностных окладов;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух окладов денежного содержания;

8.1.) материальная помощь один раз в год - в размере одного оклада денежного содержания.

13. Фонды оплаты труда формируются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных правовыми актами Российской Федерации.

14. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производится на основании правовых актов Совета депутатов муниципального образования городской округ «Новая Земля» и администрации муниципального образования городской округ «Новая Земля», в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и размерах не производится.

15. Финансовое обеспечение на выплату денежного содержания муниципальных служащих, а также на иные выплаты осуществляются за счет средств местного бюджета. Привлечение средств иных источников не допускается, за исключением предоставления субвенций местным бюджетам на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
16. В случае наделения органов местного самоуправления муниципального образования городской округ «Новая Земля» отдельными государственными полномочиями для оплаты труда муниципальных служащих, осуществляющих государственные полномочия, применяется должностной оклад в размере, установленном областным законом и иными нормативными актами органов государственной власти Архангельской области. Оклад за классный чин и иные дополнительные ежемесячные выплаты устанавливаются указанным муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением.
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