КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР № 05

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «НОВАЯ ЗЕМЛЯ»

г. Архангельск-55								«01» декабря 2015 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Администрация муниципального образования городской округ «Новая Земля», именуемая далее «Работодатель», в лице главы муниципального образования Мусина Жиганши Кешовича, и муниципальные служащие и работники, фактически работающие в администрации на основании заключенных трудовых договоров, в том числе по совместительству, именуемые далее «Работники» в лице представителя работников администрации руководителя отдела организационной, кадровой и социальной работы Холод Оксаны Михайловны.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в администрации МО ГО «Новая Земля».
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании Работников администрации, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех муниципальных служащих и Работников администрации МО ГО «Новая Земля», фактически работающих на основании заключенных трудовых договоров, в том числе по совместительству.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками администрации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в администрации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с Работниками в лице представителя Холод О.М. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.6. Коллективный договор составлен на основе предложений Работников на добровольной и равноправной основе в целях:
создания системы социально-трудовых отношений в администрации МО ГО «Новая Земля», максимально способствующей стабильности и эффективности работы, долгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;
установления социально-трудовых прав, улучшающих положение Работников по сравнению с действующим законодательством;
повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
создания благоприятного психологического климата в коллективе.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в администрацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.2. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, помимо существенных условий, перечисленных в статье 57 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ), могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с трудовым законодательством РФ. 
2.3. В соответствии со статьей 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.
Срок испытания не может превышать трех месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца, до предполагаемой даты сокращения уведомлять Работников о сокращении численности или штата персонально и под расписку.
2.6. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставляется Работникам: 
а) имеющим более высокую квалификацию;
б) имеющих двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
в) лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком; 
г) Работникам, получившим в период работы у данного Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
д) Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ).
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие в администрации свыше 5 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.
2.7. При расширении штата Работодатель обеспечивает приоритет при приеме на работу лиц, ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата при условии их добросовестной работы до сокращения.
2.8. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. В этом случае Работодатель обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого.
2.9. В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения на Работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в администрации, в том числе и повышение окладов.
2.10. При увольнении Работника по сокращению численности или штата выходное пособие выплачивается в соответствии с требованиями ст. ст. 178 и 318 ТК РФ. 
2.11. Работнику, увольняемому из администрации, в связи с ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата Работников (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным Работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, производится Работодателем по прежнему месту работы за счет средств Работодателя.
2.12. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.
2.13. Помимо выходных пособий, предусмотренных статьей 178 ТК РФ, Работодатель обязуется выплачивать Работникам, проработавшим в администрации МО ГО «Новая Земля» три года и более, выходное пособие в размере трехкратного среднего месячного заработка при расторжении трудового договора по инициативе Работника (по собственному желанию ст. 80 ТК РФ), в случае переезда Работника к новому месту жительства в другую местность за пределы муниципального образования городской округ «Новая Земля».
2.14. В стаж работы, дающий право на выходное пособие, указанное в пункте 2.13. включаются:
время фактической работы;
время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха, периоды временной нетрудоспособности работника;
время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

3.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (ст. 21 ТК РФ).
3.2. Необходимость и потребность в профессиональной переподготовке, и повышении квалификации кадров определяется Положением «О повышении квалификации и переподготовки муниципальных служащих МО ГО «Новая Земля».
3.3. Работодатель создает необходимые условия для Работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также трудовым договором с Работником и настоящим коллективным договором.
3.4. Каждому Работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий в администрации.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в администрации не может превышать 40 часов в неделю – для мужчин, и 36 часов в неделю - для женщин.
В администрации применяется следующая продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.
Женщинам, имеющим ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной ежемесячно без сохранения заработной платы.
4.2. В администрации работа начинается в 8 часов 30 минут и заканчивается для женщин - в 17 часов 42 минуты; для мужчин – в 18 часов 30 минут. Обеденный перерыв с 12 часов 30 минут до 14 часов 30 минут.
4.3. В соответствии с требованиями САНПиН 2.2.2/241340-03 Приложения 7 через каждые 50 минут работы предоставляется технологический перерыв 10 минут.
4.4. Время вынужденного невыхода (простоя) на работу Работников администрации во время действия сигнала штормовой готовности «Вьюга-1», «Ветер-1» оплачивается в размере 100% денежного содержания (должностного оклада). 
Время вынужденного невыхода (простоя) на работу Работников администрации во время действия сигнала штормовой готовности «Вьюга-2» согласовывается по телефону с Работодателем и оплачивается в размере 50% денежного содержания (должностного оклада).
Время вынужденного невыхода (простоя) на работу Работников администрации, имеющих детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста, во время действия сигнала штормовой готовности «Вьюга-3» согласовывается по телефону с Работодателем и оплачивается из расчета 30% денежного содержания (должностного оклада).
4.5. Указанные в пункте 4.4. выплаты увеличиваются на районный коэффициент к денежному содержанию (должностному окладу) и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера.

5. НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

5.1. Работникам администрации в соответствии с Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 1 к коллективному договору) Работодателем устанавливается особый режим работы – они могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 
5.2. Ненормированный рабочий день устанавливается Работникам администрации в порядке, предусмотренном статьей 101 ТК РФ.
5.3. Привлечение к работе за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени вызывается необходимостью, обусловленной интересами администрации, и носит эпизодический характер.
5.4. Рабочее время для Работников выполняющих свои трудовые функции за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени не должно превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
5.5. Условие об установлении Работнику ненормированного рабочего дня отражается в трудовом договоре. При отсутствии соответствующего условия Работник имеет право отказаться от работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
Работнику, принятому на должность, не включенную Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем, установление в трудовом договоре ненормированного рабочего дня не допускается. 
5.6. Работник вправе самостоятельно принимать решение о выполнении работы за пределами установленной продолжительности рабочего дня по согласованию с Работодателем.
5.7. По решению Работодателя Работнику, занимающему должность, включенную в Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 и не более 10 календарных дней. 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Общими выходными днями для Работников является суббота и воскресенье. 
6.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни Работников допускается в порядке, предусмотренном ст. 113 ТК РФ по письменному согласию Работника и по письменному распоряжению Работодателя.
6.3. Ежегодно до 15 декабря текущего года Работодатель утверждает график отпусков и доводит до сведения всех Работников очередность предоставления ежегодных отпусков на следующий год.
6.4. Работникам, являющимся муниципальными служащими, по их письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
6.5. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с частичным сохранением заработной платы в размере 50% денежного содержания (должностного оклада) с учетом увеличения на районный коэффициент к денежному содержанию (должностному окладу) и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера в связи:
а) заключением брака Работника - 7 дней;
б) заключением брака детей Работников - 7 дней;
в) смертью или тяжкой болезнью близких родственников - 10 дней;
г) рождением ребенка - 5 дней.
6.6. В соответствии со ст. 114 ТК РФ Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципальным служащим предоставляется продолжительностью 30 календарных дней. Работникам, не являющимся муниципальными служащими, - 28 календарных дней. Работникам, работающим в Районах Крайнего Севера, в том числе по совместительству, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению с Работодателем оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.
Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков Работникам, работающим в Районах Крайнего Севера, допускается не более чем за два года. Общая продолжительность отпуска не должна превышать шести месяцев с учетом времени отпуска без сохранения заработной платы, необходимого для проезда к месту использования отпуска и обратно. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год.
По просьбе одного из работающих родителей, Работодатель обязан предоставить ему ежегодный основной оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка. 
В соответствии со ст.121 ТК РФ в стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается:
время фактической работы;
время, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые Работнику дни отдыха;
время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;
период отстранения от работы Работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;
время предоставляемых по просьбе Работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
время отсутствия Работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;
время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.
6.7. Работникам администрации один раз в два года производится компенсация за счет бюджетных ассигнований местного бюджета расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска работника и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.
Работодатель также оплачивает один раз в два года стоимость проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником), независимо от времени и места использования отпуска работником.
6.8. Работникам администрации, не имеющим права на компенсацию, указанную в пункте 6.6., а также неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) один раз в год производится компенсация за счет бюджетных ассигнований местного бюджета расходов на оплату стоимости проезда до города Архангельска и обратно при проезде к месту отдыха и обратно. (Исключен – доп согл. к кол. договору от 21.03.2016г.)
6.9. Работникам администрации и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с прекращением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.
6.10. Указанные в пунктах 6.7., 6.8., 6.9. гарантии распространяются только на Работников администрации, работающих по основному месту работы и не имеющих иного права на оплату проезда за счет федерального или областного бюджета.


7. ОПЛАТА ТРУДА

7.1. Труд лиц, замещающих должности муниципальной службы (муниципальных служащих), оплачивается в соответствии с Положением «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля», утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования городской округ «Новая Земля» от 17.12.2010 № 245. 
Труд Работников администрации, не являющихся муниципальными служащими, оплачивается в соответствии с Положением «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования городской округ «Новая Земля», работников администрации муниципального образования городской округ «Новая Земля», не являющихся муниципальными служащими, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда», утвержденным Постановлением администрации муниципального образования городской округ «Новая Земля» от 14.04.2011 № 23.
7.2. При совмещении должностей, для выполнения обязанностей временно отсутствующих Работников производятся доплаты к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому Работнику определяется в соответствии с нормами действующего законодательства РФ и положениями настоящего договора. 
7.3. Работникам, которые выполняют задание Работодателя вне места постоянной работы (находятся в длительной служебной командировке), Работодатель обязуется своевременно перечислять заработную плату на счет Работника за счет организации.
7.4. Работникам администрации, не являющимся муниципальными служащими, оказывается материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год.

8. ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБЪЕМА РАБОТЫ

8.1. Выполнение Работниками администрации дополнительного объема работы наряду с основным возможно путем совмещения должностей (профессий) и путем расширения зон обслуживания (увеличение объема работы) по такой же профессии. 
8.2. Дополнительный объем работы Работник выполняет в пределах установленной для основной работы продолжительности рабочего времени за счет интенсивности (уплотнения) работы в течение рабочего дня.
8.3. Размеры доплат, срок выполнения дополнительного объема работ, содержание и объем работы устанавливаются Работодателем с письменного согласия Работника.
8.4. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
8.5. Выполнение дополнительного объема работ может возлагаться в равной мере на нескольких Работников. В таком случае доплата устанавливается как в равной степени каждому из них, так и дифференцированно в зависимости от конкретного объема дополнительно выполняемого каждым Работником работ. 
8.6. За выполнение дополнительного объема работ по вакантной должности Работодателем устанавливается доплата в размере до 100% от максимального оклада (тарифной ставки) по вакантной должности на усмотрение работодателя с учетом надбавок по основной должности Работника. 
Конкретный размер доплаты за выполнение дополнительного объема работ в процентном отношении к окладу (тарифной ставке), содержание и объем выполняемой работы, оформляется письменно на заявлении Работника.
8.7. За выполнение дополнительного объема работ по должности временно отсутствующего работника Работодателем устанавливается доплата в размере до 100% от должностного оклада (тарифной ставки) по замещаемой должности, с учетом положенных надбавок по основной должности.
Конкретный размер доплаты за выполнение дополнительного объема работ в процентном отношении к окладу (тарифной ставке), содержание и объем выполняемой работы, оформляется письменно на заявлении Работника.
8.8. Конкретный размер доплаты за выполнение дополнительного объема работ отражается в распоряжении работодателя. 

9. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

9.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует каждого Работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.
Указанная информация должна быть предоставлена каждому Работнику по его просьбе.
9.2. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда по объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и республиканских стандартов. Контроль за точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на заместителя главы администрации. 
9.3. Организовывать обязательные, предварительные (при поступлении на работу) медицинские осмотры Работников администрации, руководствуясь действующим законодательством РФ.
9.4. В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения Работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) Работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. При соблюдении условий в соответствии с требованиями законодательства РФ отказ от работы не влечет для Работника ответственности.
За время приостановки работы по указанной причине за Работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
9.5. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.


10. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

10.1. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью Работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
10.2. Работодатель возмещает вред, причиненный Работнику в соответствии с действующим законодательством РФ.

11. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

11.1. Работникам в случае невозможности предоставления по месту проживания медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения (направления) Работодатель обязуется оплатить стоимость проезда к месту лечения и обратно в пределах территории РФ.
11.2. Работникам выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работникам, фактически проработавшим в администрации МО ГО «Новая Земля» три года и более, получающим пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств местного бюджета.
11.3. Работодатель обязуется компенсировать Работникам, находящимся в командировках:
расходы на услуги сотовой связи в размере 300 (триста) рублей; 
расходы на проживание в гостиничных комплексах в номерах эконом класса; 
проезд к месту назначенной командировки и обратно;
командировочные расходы (суточные) в размере 500 рублей в сутки. 
11.4. Работодатель обязуется компенсировать часть родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ «Новая Земля» и установить ежемесячно Работникам, чьи дети посещают государственные и муниципальные детские сады и ясли, расходы в размере: на 1 ребенка – 20%; на 2-х детей – 50%; на 3-х детей и более – 70% от установленной суммы оплаты. 
11.5. Работодатель обеспечивает несовершеннолетних детей Работников, фактически проживающих в муниципальном образовании «Новая Земля», подарками к Новому году, Дню защиты детей (1 июня), Дню рождения ребенка.
11.6. Работодатель обеспечивает Работников подарками ко Дню образования органов местного самоуправления на Новой Земле (15 марта).
11.7. Указанные в разделе 11 гарантии распространяются только на Работников администрации, работающих по основному месту работы 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3(три) года. Он вступает в силу с 01 января 2016 года и действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
12.2. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором, распространяются на руководителя администрации как на одного из работников.
12.3. При проведении организационно-штатных мероприятий, влекущих структурную перестройку аппарата администрации, необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда Работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
12.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
12.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
12.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
Представитель Работников – руководитель отдела организационной, кадровой и социальной работы, а также руководитель правового отдела администрации обязуются разъяснять Работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
12.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
12.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
12.9. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 
12.10. Коллективный договор № 04 от 01 декабря 2012 года стороны договорились считать недействительным.


13. ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель:
	Работники:

	Глава муниципального образования городской округ «Новая Земля»
_________________Ж.К. Мусин
«____»_____________ г.
	Представитель работников:
Руководитель отдела организационной, кадровой и социальной работы
__________________О.М. Холод
«____»____________ г.
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Приложение № 1



П Е Р Е Ч Е Н Ь
должностей работников администрации МО ГО «Новая Земля»
с ненормированным рабочим днем

1. Заместитель главы администрации
1. Руководитель правового отдела
1. Руководитель отдела экономики и финансов
1. Руководитель отдела организационной, кадровой и социальной работы
1. Руководитель отдела по управлению имуществом и землеустройству
1. Главный специалист правового отдела
1. Ведущий специалист правового отдела
1. Главный специалист отдела экономики и финансов
1. Ведущий специалист отдела экономики и финансов
1. Ведущий специалист отдела организационной, кадровой и социальной 		работы
1. Ведущий специалист отдела по управлению имуществом и 				землеустройству
1. Ответственный секретарь административной комиссии
1. Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и 			защите их прав
1. Ведущий специалист (опека и попечительство)
1. Собственный корреспондент
1. Корреспондент
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