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V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. Воспитанникам Учреждения  предоставляются права на:
1) охрану жизни и здоровья;

2) уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;
3)  свободное выражение собственных мнений и убеждений;

4) защиту от применения методов физического и психического насилия;

5) условия воспитания, обучения, а также уход и присмотр, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

6) развитие творческих способностей и интересов;

7) образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

8) удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении; 
9) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

10) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

1) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной образовательной программой дошкольного образования и программами дополнительного образования, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения;

2) защищать права и интересы ребенка;

3) вносить предложения по улучшению образовательной работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
4) консультироваться с работниками по проблемам воспитания и обучения в порядке определенном Уставом;

5) заслушивать отчеты руководителя учреждением и педагогов о работе с детьми;

6) досрочно расторгать договор между учреждением и родителями.

5.5. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

1) соблюдать условия настоящего Устава, договора, заключенного между ними и Учреждением, правила внутреннего распорядка дня несовершеннолетних воспитанников;

2) соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с воспитанниками и работниками Учреждения.

3) оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

4) вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере ежемесячно.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей), воспитанников предусматриваются в договоре, заключенном между ними и Учреждением.
5.6. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Права и свободы, указанные в настоящем пункте, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
5.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск;

4) на длительный отпуск, сроком до одного года, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

5) на досрочное назначение страховой пенсии по старости, в установленном законодательством РФ порядке;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.8. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне в соответствии с утвержденной основной образовательной программой дошкольного образования;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство всех участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда и пожарной безопасности;

11) соблюдать настоящий Устав, трудовой договор, должностную инструкцию, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения.
5.9. Педагогическим работникам запрещается:

1) использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения родителей (законных представителей) воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений, либо отказу от них;

2) разжигать социальную, расовую, национальную или религиозную розни;

3) агитировать или пропагандировать исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии;

4) сообщать воспитанникам недостоверные сведения об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своих обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

5.10. Права и полномочия Учреждения определены федеральным законодательством, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

5.11. Учреждение обязано обеспечить:

1) реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;

2) соответствие качества образования воспитанников установленным требованиям; соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

3) безопасные условия обучения, воспитания и содержания воспитанников, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;

4) соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений.

5.12. Учреждение несет ответственность, в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

1) за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;

2) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

3) за реализацию не в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования.

5.13. За нарушение или незаконное ограничение прав на образование и предусмотренных законодательством прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области, и настоящим Уставом.
6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения. Руководитель назначается на должность Учредителем на конкурсной основе. Учредитель заключает с руководителем трудовой договор.
6.4. Руководитель имеет право:
1) представлять интересы Учреждения и совершать сделки от его имени;

2) представлять Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;

3) осуществлять действия без доверенности от имени Учреждения;

4) утверждать в установленном порядке структуру и штатное расписание Учреждения;

5) утверждать локальные нормативные акты, положения Учреждения;
6) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

7) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

8) поощрять работников Учреждения;

9) получать своевременно и в полном объеме заработную плату;

10) на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

11) на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

12) на повышение квалификации и иные права в соответствии с действующим законодательством.
6.5. Обязанности руководителя: 
1) осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

2) обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

3) обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

4) обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

5) соблюдать права и свободу воспитанников и работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

7) принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

8) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

9) принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждения;

10) организовывать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждения, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

11) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждения в пределах своей компетенции;

12) обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

13) обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников, гражданами;

14) содействовать деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

15) обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

16) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Архангельской области, нормативных правовых актов муниципального образования городской округ «Новая Земля», настоящего Устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения;

17) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждения в оперативное управление в установленном порядке;

18) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

19) в пределах своей компетенции обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
20) представлять Учредителю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;

21) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учредителя;

22) своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждения ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

23) информировать Учредителя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

24) представлять Учредителю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

25) решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом Учреждения;

26) выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения.

6.6. Руководитель несет персональную ответственность за:

1) нецелевое использование бюджетных средств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

2) неэффективное или нецелевое использование имущества учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

3) ненадлежащее функционирование учреждения, в том числе неисполнение обязанностей учреждения и невыполнение муниципального задания учреждения;

4) неправомерность данных руководителем поручений и указаний.
6.7. Коллегиальными органами самоуправления Учреждения являются:

Общее собрание работников Учреждения;

Педагогический совет Учреждения.

6.8. Общее собрание работников.

6.8.1. Порядок формирования общего собрания работников:

- в состав общего собрания работников входят все работники Учреждения;

- общее собрание работников собирается не реже двух раз в год;

- общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей работников Учреждения;

- решение общего собрания работников считается принятым и является правомочным, если за него проголосовало большинство присутствующих;

- для ведения общего собрания работников открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год;
- общее собрание работников принимает решение путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании работников Учреждения. 
6.8.2. Компетенция общего собрания работников:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проекты Устава, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения и иных локальных актов Учреждения;

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда;

- вносит предложения по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения;

- вносит предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот работникам в пределах компетенции Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению;

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждения средств из фонда оплаты труда;

- заслушивает отчеты о работе руководителя, вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию их работы;

- знакомится с предписаниями органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, заслушивает администрацию Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения;

- может представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.

Срок полномочий общего собрания работников - бессрочно.
6.9. Педагогический совет.

6.9.1. Порядок формирования педагогического совета:

- в состав педагогического совета входят руководитель, педагогические работники и музыкальный руководитель Учреждения;

- председателем педагогического совета является руководитель;

- педагогический совет из своего состава выбирает секретаря сроком на 1 год;

- заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствовало более половины состава педагогических работников;

- педагогический совет принимает решение путем голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов педагогического совета. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
6.9.2. Компетенция педагогического совета:

- участвует в разработке образовательной программы Учреждения, основной адаптированной образовательной программы дошкольного образования (при необходимости);

- участвует в разработке дополнительных общеразвивающих программ;

- разрабатывает практические решения, направленные на реализацию образовательной программы дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ;

- участвует в разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждения;

- рассматривает предложения об использовании в Учреждения технических и иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласовывает решения по указанным вопросам;

- организует методическую работу, в том числе участвует в организации и проведении методических мероприятий;

- осуществляет анализ качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- анализирует деятельность участников образовательного процесса и структурных подразделений Учреждения в области реализации программ дошкольного образования;

- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению;

- рассматривает вопросы аттестации и поощрения педагогов Учреждения;

- может представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.
Срок полномочий педагогического совета  - бессрочно.

6.10. В управлении Учреждением участвует Учредитель.

6.10.1. Компетенция Учредителя:

- утверждает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения;
- принимает решения о реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;
- назначает и освобождает от должности руководителя Учреждения;

- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- согласовывает отчеты о деятельности Учреждения, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- определяет основные принципы формирования и использования имущества Учреждения;
- закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления;

- согласовывает сделки по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
- согласовывает сделки с имуществом, находящимся на праве оперативного управления, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, в случаях предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

- принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

- принимает решения о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

- согласовывает совершение крупных сделок;

- принимает решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- устанавливает порядок определения платы за услуги и работы, которые относятся к основным видам деятельности Учреждения, но оказываются сверх муниципального задания;
- устанавливает размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждения, если иное не установлено федеральным законодательством. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) воспитанников в определяемых им случаях;

- согласовывает внесение недвижимого и особо ценного движимого имущества в уставной капитал других юридических лиц;

- осуществляет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Учреждения, финансирует муниципальное задание Учреждения;

- определяет порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя Учреждения;
- привлекает руководителя Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;
- поощряет руководителя за эффективную работу Учреждения;
- согласовывает программу развития Учреждения.
