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Информация о результатах проверки расходов средств бюджета МО ГО «Новая Земля» на оплату труда в 2015-2016 годах
г. Архангельск-55                                                                             «23»  июня  2017 года 
Проверка проводилась в соответствии с п.2.3 плана работы контрольно-ревизионной комиссии на 2017 год.
Объект проверки: Администрация муниципального образования городской округ «Новая Земля» (далее - администрация МО ГО «Новая Земля»), Совет депутатов муниципального образования городской округ «Новая Земля» (далее - Совет депутатов МО ГО «Новая Земля», контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования городской округ «Новая Земля» (далее - КРК МО ГО «Новая Земля»).
Целью проверки является проверка расчетов по оплате труда и отражение их в бухгалтерском учете.
При проведении контрольного мероприятия использовались следующие методы: проверка оплаты труда сотрудников Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» и КРК МО ГО «Новая Земля» - сплошным методом, проверка оплаты труда сотрудников администрации МО ГО «Новая Земля» - выборочным методом. 
Проверяемый период:  01.01.2015 г. - 31.12.2016 г. 

Проверка проведена: с 18.05.2017 г. - 23.06.2017 г.
Правовая основа: 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ;
Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями от  04.11.2014 г. №344-ФЗ, от 23.05.2016 г. №149-ФЗ);
Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. №922 «Об особенностях начисления средней заработной платы» (с изменениями от 15.10.2014 №1054, от 10.12.2016 г. №1339);

Положение «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля» (утверждено Решением Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 17.12.2010 г. №245, с изменениями);
Положение «Об установлении систем оплаты труда работников Совета депутатов МО ГО «Новая Земля, не являющихся муниципальными служащими, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда» (утверждено Решением Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 16.05.2011 г. №358);

Положение «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений МО ГО «Новая Земля», работников администрации МО ГО «Новая Земля», не являющихся муниципальными служащими, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда» (утверждено Постановлением администрации МО ГО «Новая Земля» от 14.04.2011 г. №23);

Положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ «Новая Земля» (утверждено решением Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 28.01.2011 г. №255, с изменениями); 
распоряжения Главы МО ГО «Новая Земля», 
распоряжения Председателя Совета Депутатов МО ГО «Новая Земля»,
распоряжения Председателя КРК МО ГО «Новая Земля».

Проверка проведена на основании документов предоставленных для проверки: журналы операций расчетов по оплате труда, журналы операций с безналичными денежными средствами, первичные бухгалтерские документы, карточки лицевых счетов, расчетные листки, распоряжения по личному составу, штатные расписания, расчеты фонда заработной платы, табели учета рабочего времени, записки-расчеты об исчислении среднего заработка, личные карточки форма Т-2, коллективные договоры и т.д.
Проверкой установлено:

Бухгалтерский учет расчетов по оплате труда ведется с применением программы «1С: Предприятие. Зарплата + Кадры». 

Бюджетный и налоговый учет Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» и КРК МО ГО «Новая Земля» ведется отделом экономики и финансов администрации МО ГО «Новая Земля» согласно договорам на бухгалтерское обслуживание. 
Данные проверенных и принятых к учету первичных документов систематизируются в хронологическом порядке и группируются в журнале операций расчетов по оплате труда. 
Решением Совета депутатов муниципального образования от 29.03.2010 г. №206 «Об установлении размера денежного вознаграждения главы муниципального образования городской округ «Новая Земля», Законом Архангельской области от 24.06.2009 г. №37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области», установлены правовое регулирование, виды гарантий осуществления полномочий, а также порядок оплаты труда главы МО ГО «Новая Земля», осуществляемого свои полномочия на постоянной основе. 
Решением Совета депутатов муниципального образования от 17.12.2010 г. №245 «Об утверждении Положения «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим МО ГО «Новая Земля» определены основные условия оплаты труда муниципальных служащих МО ГО «Новая Земля», а также отдельные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим. Гарантии, предоставляемые муниципальным служащим, также определены Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ «Новая Земля» (утверждено Решением Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 28.01.2011 г. №255).

Положением «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений МО ГО «Новая Земля», работников администрации МО ГО «Новая Земля», не являющихся муниципальными служащими, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда» (утверждено Постановлением администрации МО ГО «Новая Земля» от 14.04.2011 г. №23) регламентируется порядок и размеры выплат заработной платы, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера работников администрации.
Положением «Об установлении систем оплаты труда работников Совета депутатов МО ГО «Новая Земля, не являющихся муниципальными служащими, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда» (утверждено Решением Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 16.05.2011 г.  №358) регламентируется порядок и размеры выплат заработной платы, компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера работников Совета депутатов.

Дополнительные, по сравнению с законодательством РФ, положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников администрации, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, регулируются Коллективным договором от 01.12.2012 г. №04.
Дополнительные, по сравнению с законодательством РФ, положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников администрации, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, регулируются Коллективным договором от 01.12.2015 г. №05.

Проверка оплаты труда работникам и муниципальным служащим администрации МО ГО «Новая Земля»
На основании распоряжений администрации МО ГО «Новая Земля» от 04.12.2013 г. №338 (в редакции от 12.05.2014 г. №76, от 24.10.2014 г. №228, от 16.10.2015 г. №176, от 21.11.2016 г. №227), утверждены штатные расписания администрации МО ГО «Новая Земля». Последнее утверждено в количестве 25,5 ед., из них 1,5 ед. финансируются за счет субвенций из областного бюджета. 
Согласно расчету годовой фонд оплаты труда главы администрации МО ГО «Новая Земля» на 2015 год составил - 3 498 185,60 руб., в т.ч. начисления - 445 385,60 руб.
Согласно расчету годовой фонд оплаты труда главы администрации МО ГО «Новая Земля»  на 2016 год составил - 3 641 351,0 руб., в т.ч. начисления - 588 551,0 руб.
Согласно расчету годовой фонд оплаты труда работникам администрации, объединенной редакции и муниципальным служащим на 2015 год составил - 25 283 050,47 руб., в т.ч. начисления - 4 998 688,81 руб.
Согласно расчету годовой фонд оплаты труда работникам администрации, объединенной редакции и муниципальным служащим на 2016 год составил -  26 436 770,22 руб., в т.ч. начисления - 5 701 605,34 руб.
В 2015 г. и  2016 г. расходы в части оплаты труда главы МО ГО «Новая Земля», муниципальным служащим и работникам администрации МО ГО «Новая Земля» составили (в тыс. руб.):
Таблица №1

	2015 год

	 
	Заработная плата 
	начисления на выплаты по оплате труда  

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Средства местного бюджета
	22557,3
	20677,2
	91,7
	5604,3
	5012,9
	89,4

	Средства областного бюджета
	1083,4
	1069,9
	98,8
	309,8
	309,8
	100,0

	ИТОГО
	23640,7
	21747,1
	92,0
	5914,1
	5322,7
	90,0

	2016 год

	 
	Заработная плата 
	начисления на выплаты по оплате труда  

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Средства местного бюджета
	23280,7
	22759,7
	97,8
	6209,8
	6037,4
	97,2

	Средства областного бюджета
	952,2
	952,2
	100,0
	271,3
	266,3
	98,2

	ИТОГО
	24232,9
	23711,9
	97,9
	6481,1
	6303,7
	97,3


Согласно данным бухгалтерского учета остатки на счетах по администрации составили (в руб.):
Таблица №2

	Наименование счета
	остаток на 31.12.2015
	остаток на 31.12.2016

	
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность

	Расчеты по заработной плате
	15766,67
	0
	15766,67
	0

	Расчеты по НДФЛ
	27462,00
	0
	0
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (2,9%)
	240494,12
	0
	228496,39
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. Заболеваниях (0,2%)
	5,22
	0
	5,26
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОМС в ФФОМС (5,1%)
	120,01
	0
	127,87
	0

	Расчеты по страховым взносам в ПФР на выплату страховой части пенсии
	49154,34
	0
	50106,58
	0

	Расчеты по страховым взносам в ПФР на выплату накопительной части пенсии
	15453,00
	0
	15453,00
	0


Оплата труда главы муниципального образования осуществляется в виде денежного вознаграждения в размере 84800,00 руб., увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. При проверке правильности оплаты труда главе МО ГО «Новая Земля» нарушения не выявлены.
Присвоение окладов за классный чин, установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим администрации производится согласно распоряжениям главы МО ГО «Новая Земля».

При проверке размеров окладов за классный чин муниципальных служащих администрации МО ГО «Новая Земля» установлено следующее: 

В пункте 3 Положения «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля» (утвержденного Решением Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 17.12.2010 г. №245), оклад за классный чин «Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса» установлен в размере 1533 руб., оклад за классный чин «Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса» установлен в размере 1537 руб., оклад за классный чин «Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса» установлен в размере 1791 руб.
Согласно статьи 15 Закона Архангельской области от 27.09.2006 г. №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» (в редакции закона Архангельской области от 20.05.2009 г. №25-3-ОЗ), муниципальным служащим в Архангельской области присваиваются следующие классные чины, соответствующие группам должностей муниципальной службы:
- «референт муниципальной службы Архангельской области 3, 2 и 1 класса» - для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы (главные и ведущие специалисты);
- «советник муниципальной службы Архангельской области 3, 2 и 1 класса» - для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы (руководители отделов администрации).

Так как классные чины муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, то оклад руководителя отдела с чином «Советник муниципальной службы» не может быть ниже оклада ведущего специалиста с чином «Референт муниципальной службы».
Контрольно-ревизионная комиссия считает, что необходимо пересмотреть оклады за классные чины «Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса» и «Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса» и привести их в соответствие с действующим законодательством. 

В связи с этим, руководителям отделов администрации МО ГО «Новая Земля», имеющим на период проверки классный чин «Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса» необходимо сделать перерасчет оплаты труда и произвести соответствующие доплаты (Холод Оксане Михайловне за период с 01.01.2015 г. по 01.04.2017 г., Зинчук Наталии Адамовне за период с 21.12.2015 г. по настоящее время, Перфилову Анатолию Александровичу за период с 17.07.2015 г. по настоящее время).
При проверке размеров должностных окладов установлено, что должностные оклады в штатном расписании соответствуют окладам, установленным согласно Положению.
При проверке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы нарушений не установлено.

При проверке правильности установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет установлено, что стаж  муниципальной службы исчислялся в соответствии с Областным законом от 07.07.1999 г. №155-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Архангельской области», п.6 Положения о денежном содержании и иных выплат муниципальным служащим МО ГО «Новая Земля» от 17.12.2010 г. №245. 
При проверке правильности начисления заработной платы путем сопоставления с табелями учета рабочего времени нарушений не установлено.

Проверка правильности начисления заработной платы в 2015-2016 гг. проведена по расчетным листкам. Нарушения не установлены.
В проверяемом периоде муниципальным служащим выплачивалась премия за выполнение особо важных  и сложных заданий согласно распоряжениям главы администрации с указанием конкретного размера премии за показатели, установленные положением «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим МО ГО «Новая Земля».
При проверке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, установлено следующее:
Заместителю главы администрации Минаеву А.И. установлена третья форма допуска - для муниципального служащего, допускаемого к секретным сведениям без проверочных мероприятий органами безопасности и процентная надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности - 10 % (Договор от 10.09.2013 г. №199 «Об оформлении допуска к государственной тайне», Распоряжение от 11.09.2013 г. №192 «Об установлении форм допуска муниципальным служащим и выплате процентной надбавки за работу со сведениями, имеющими степень секретности»).
В проверяемом периоде (2015-2016 гг.) распоряжения об установлении ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не издавались.
Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Приказом Министерства Здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011 г. №408н (с Разъяснениями) «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», необходимо издавать Распоряжение об установлении ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не реже одного раза в год.
При выборочной проверке правильности исчисления средней заработной платы нарушений не установлено.
Проверка оплаты труда работникам и муниципальным служащим контрольно-ревизионной комиссии МО ГО «Новая Земля»
На основании распоряжения председателя КРК от 22.04.2013 г. №07  (в ред. от 21.04.2014 г. №3) утверждено штатное расписание контрольно-ревизионной комиссии. Последнее утверждено в количестве 2 ед. 

Согласно расчету годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим контрольно-ревизионной комиссии  на 2015 год составил - 2 837 648,01 руб., в т.ч. начисления - 505 844,01 руб.
Согласно расчету годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим контрольно-ревизионной комиссии на 2016 год составил - 3 303 371,71 руб., в т.ч. начисления - 640 043,71 руб.
В 2015 году и  2016 году расходы в части оплаты труда муниципальным служащим Контрольно-ревизионной комиссии МО ГО «Новая Земля» составили (в тыс. руб.):
Таблица №3

	2015 год

	 
	Заработная плата 
	начисления на выплаты по оплате труда  

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Средства местного бюджета
	909,3
	909,2
	100,0
	418,3
	277,7
	66,4

	ИТОГО
	909,3
	909,2
	100,0
	418,3
	277,7
	66,4

	2016 год

	 
	Заработная плата 
	начисления на выплаты по оплате труда  

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Средства местного бюджета
	2263,3
	1218,4
	53,8
	640
	371,8
	58,1

	ИТОГО
	2263,3
	1218,4
	53,8
	640
	371,8
	58,1


Согласно данным бухгалтерского учета остатки на счетах КРК составили (в руб.):
Таблица №4

	Наименование счета
	остаток на 31.12.2015
	остаток на 31.12.2016

	
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность

	Расчеты по заработной плате
	0
	0
	4160,20
	0

	Расчеты по НДФЛ
	0
	0
	0
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (2,9%)
	0
	0
	6412,72
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. Заболеваниях (0,2%)
	0
	0
	0
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОМС в ФФОМС (5,1%)
	0,27
	0
	2,48
	0

	Расчеты по страховым взносам в ПФР на выплату страховой части пенсии
	0,35
	0
	0,58
	0

	Расчеты по страховым взносам в ПФР на выплату накопительной части пенсии
	0
	0
	0
	0


Присвоение окладов за классный чин, установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим КРК производится согласно распоряжениям председателя КРК МО ГО «Новая Земля».
При проверке размеров должностных окладов, размеров надбавок к должностным окладам за квалификационный разряд муниципальных служащих КРК установлено, что должностные оклады и размеры надбавок в штатном расписании соответствуют окладам и размерам надбавок, установленным согласно Положению.

При проверке правильности установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы,  нарушения не установлены.
При проверке правильности начисления заработной платы путем сопоставления с табелями учета рабочего времени нарушений не установлено.
Проверка правильности начисления заработной платы в 2015-2016 гг. проведена по расчетным листкам. Нарушения не установлены.
Проверка оплаты труда работникам и муниципальным служащим Совета депутатов МО ГО «Новая Земля».

В проверяемом периоде установлено: на основании распоряжения председателя Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 19.12.2012 №37 (в редакции Решения №48 от 28.11.2013) утверждено штатное расписание в количестве 2 ед. 

Согласно расчету годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим и работникам Совета депутатов на 2015 год составил - 2 094 848,57 руб., в т.ч. начисления - 417 339,47 руб.
Согласно расчету годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим  и работникам Совета депутатов на 2016 год составил - 2 150 371,33 руб., в т.ч. начисления - 461 349,43 руб.

В 2015 году и  2016 году расходы в части оплаты труда муниципальным служащим Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» составили (в тыс. руб.):
Таблица №5
	2015 год

	 
	Заработная плата 
	начисления на выплаты по оплате труда  

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Средства местного бюджета
	1677,5
	1610,9
	96,0
	417,3
	390
	93,5

	ИТОГО
	1677,5
	1610,9
	96,0
	417,3
	390
	93,5

	2016 год

	 
	Заработная плата 
	начисления на выплаты по оплате труда  

	
	план
	факт
	% исполнения
	план
	факт
	% исполнения

	Средства местного бюджета
	1667,4
	1667,4
	100,00
	461,3
	453,3
	98,3

	ИТОГО
	1667,4
	1667,4
	100,00
	461,3
	453,3
	98,3


Согласно данным бухгалтерского учета остатки на счетах Совета депутатов составили (в руб.):
Таблица №6

	Наименование счета
	остаток на 31.12.2015
	остаток на 31.12.2016

	
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность

	Расчеты по заработной плате
	0
	0
	0
	0

	Расчеты по НДФЛ
	0
	0
	0
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОСС на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (2,9%)
	13986,56
	0
	14832,44
	0

	Расчеты по страховым взносам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. Заболеваниях (0,2%)
	0
	0,20
	0
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОМС в ФФОМС (5,1%)
	40804,00
	1,77
	47462,85
	0

	Расчеты по страховым взносам на ОМС в ТФОМС (2%)
	750,71
	0
	750,71
	0

	Расчеты по страховым взносам в ПФР на выплату страховой части пенсии
	17842,34
	0
	34395,96
	0

	Расчеты по страховым взносам в ПФР на выплату накопительной части пенсии
	0,41
	0
	0,41
	0


Присвоение окладов за классный чин, установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим и работникам Совета депутатов производится согласно распоряжениям председателя Совета депутатов МО ГО «Новая Земля».

При проверке размеров должностных окладов, размеров надбавок к должностным окладам за квалификационный разряд муниципальных служащих Совета депутатов установлено, что должностные оклады и размеры надбавок в штатном расписании соответствуют окладам и размерам надбавок, установленным согласно Положению. 

При проверке правильности установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы,  нарушения не установлены.

При проверке правильности начисления заработной платы путем сопоставления с табелями учета рабочего времени нарушения не установлены.
Проверка правильности начисления заработной платы в 2015-2016 гг. проведена по расчетным листкам. Нарушения не установлены.
Результаты предыдущей проверки
Предыдущая проверка расчетов по заработной плате проводилась Контрольно-ревизионной комиссией МО ГО «Новая Земля» с 25.09.2014 г. по 24.10.2014 г. (проверяемый период с 01.04.2012 г. по 31.12.2013 г.). В результате проведенной проверки установлено, что выявленные в ходе предыдущей проверки нарушения были устранены, аналогичные нарушения в проверяемом периоде не допускались. 
Выводы
Бухгалтерский учет расчетов по оплате труда ведется с применением программы «1С: Предприятие. Зарплата + Кадры». 

Бюджетный и налоговый учет Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» и КРК МО ГО «Новая Земля» ведется отделом экономики и финансов администрации МО ГО «Новая Земля» согласно договорам на бухгалтерское обслуживание. 

Данные проверенных и принятых к учету первичных документов систематизируются в хронологическом порядке и группируются в журнале операций расчетов по оплате труда. 
На основании распоряжений администрации МО ГО «Новая Земля» от 04.12.2013 №338 (с изменениями), утверждено штатное расписание администрации МО ГО «Новая Земля» в количестве 25,5 ед., из них 1,5 ед. финансируются за счет субвенций из областного бюджета. 
Годовой фонд оплаты труда главы администрации МО ГО «Новая Земля» на 2015 год составил - 3 498 185,60 руб., на 2016 год составил - 3 641 351,0 руб., 
Годовой фонд оплаты труда работникам администрации, объединенной редакции и муниципальным служащим на 2015 год составил - 25 283 050,47 руб., на 2016 год составил -  26 436 770,22 руб.
На основании распоряжения председателя КРК от 22.04.2013 г. №07  (с изменениями) утверждено штатное расписание контрольно-ревизионной комиссии. Последнее утверждено в количестве 2 ед. 

Годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим контрольно-ревизионной комиссии  на 2015 год составил - 2 837 648,01 руб., на 2016 год составил - 3 303 371,71 руб.

На основании распоряжения председателя Совета депутатов МО ГО «Новая Земля» от 19.12.2012 №37 (с изменениями) утверждено штатное расписание в количестве 2 ед. 

Годовой фонд оплаты труда муниципальным служащим и работникам Совета депутатов на 2015 год составил - 2 094 848,57 руб., на 2016 год составил - 2 150 371,33 руб.
Присвоение окладов за классный чин, установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим администрации, КРК и Совета депутатов производились на основании Распоряжений.
При проверке размеров должностных окладов установлено, что должностные оклады в штатном расписании соответствуют окладам, установленным в Положении от 17.12.2010 г. №245 «О денежном содержании и иных выплат муниципальным служащим МО ГО «Новая Земля»». 

При проверке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы нарушений не установлено.

При проверке правильности начисления заработной платы путем сопоставления с табелями учета рабочего времени нарушений не установлено.

Проверка правильности начисления заработной платы в 2015-2016 гг. проведена по расчетным листкам. Нарушения не установлены.
При проверке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, установлено, что заместителю главы администрации Минаеву А.И. установлена третья форма допуска и процентная надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности - 10 % (Распоряжение от 11.09.2013 г. №192 «Об установлении форм допуска муниципальным служащим и выплате процентной надбавки за работу со сведениями, имеющими степень секретности»). В проверяемом периоде (2015-2016 гг.) распоряжения об установлении ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не издавались.

При выборочной проверке правильности исчисления средней заработной платы нарушений не установлено.
Предложения

Издавать Распоряжение об установлении ежемесячной процентной надбавки за работу  со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Приказом от 19.05.2011 г. №408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», не реже одного раза в год.

Пересмотреть оклады за классные чины «Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса» и «Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса» и привести их в соответствие с действующим законодательством Архангельской области.

Внести соответствующие изменения в п.3 Положения от 17.12.2010 г. №245 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим муниципального образования городской округ «Новая Земля».

Руководителям отделов администрации МО ГО «Новая Земля», имеющим на период проверки классный чин «Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса» сделать перерасчет оплаты труда и произвести соответствующие доплаты: Холод О.М. за период с 01.01.2015 г. по 01.04.2017 г., Зинчук Н.А. за период с 21.12.2015 г. по настоящее время, Перфилову А.А. за период с 17.07.2015 г. по настоящее время.

Акт по результатам проверки представлен Руководителю отдела Экономики и Финансов МО ГО «Новая Земля» и Главе муниципального образования городской округ «Новая Земля».

Отчет по результатам проверки направлен в Совет депутатов муниципального образования городской округ «Новая Земля».

