ОМУТНИНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  
28.12.2016                                                                

                            № 72
г. Омутнинск

О внесении изменений в решение Омутнинской городской Думы 
от  25.04.2012  № 36
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами: от 02.03.2007  N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 30.06.2016 № 224-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кировской области от  08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Уставом Омутнинского городского поселения, Омутнинская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести изменения в решение Омутнинской городской Думы от 25.04.2012 № 36 «Об утверждении Положения  «О  муниципальной службе в  муниципальном образовании Омутнинское городское поселение Омутнинского района Кировской области» (с изменениями от 26.06.2012 № 52, от 13.02.2013 № 13, от 25.06.2013 № 39, от 11.02.2014 № 6, от 25.08.2015 № 49). 
 1.1.  Подпункт 1  пункта 1.6 части 1 Положения  изложить в новой  редакции:

«1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы;». 
1.2. Подпункт 2.6.1  пункта 2.6 части 2 Положения  изложить в новой  редакции:
«2.6.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.». 
1.3. Подпункт 2.6.3 пункта 2.6 части 2 Положения изложить в новой редакции:
«2.6.3. В число типовых квалификационных требований к высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы по уровню профессионального образования входит наличие высшего образования.». 
1.4. Подпункт 2.6.6 пункта 2.6 части 2 Положения изложить в новой редакции:
 «2.6.6. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Кировской области в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.». 
1.5. Подпункт 8 пункта 3.7 части 3 Положения изложить в новой редакции:
«8) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007    № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;». 
1.6.  Пункта 3.7 части 3 Положения дополнить подпунктом 8.1 следующего содержания:
«8.1) непредставления сведений, предусмотренных разделом «Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» части 3 настоящего Положения;». 

1.7. Подпункт 9 пункта 3.7 части 3 Положения изложить в новой редакции:
«9) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;». 
1.8. Подпункт 5 пункта 3.9 части 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;». 

1.9. Часть 3 Положения «Правовое положение (статус) муниципального служащего (основные права, обязанности, ограничения и запреты)» дополнить разделом: «Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»  следующего содержания: 
«Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

  3.18. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

3.19. Сведения, указанные в пункте 3.18 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в пункте 3.18 настоящего раздела, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3.20. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 3.18 настоящего раздела.».
1.10. Пункт 4.3 части  4 Положения дополнить подпунктом 10.1 следующего содержания:
«10.1. Сведения, предусмотренные разделом «Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» части 3 настоящего Положения;». 
1.11. Пункт 6.4 части  6 Положения изложить в новой редакции: 
«6.4. Стаж муниципальной службы
6.4.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы; 

2) муниципальных должностей; 

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации; 

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

6.4.2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Кировской области и Уставом муниципального образования, помимо периодов замещения должностей, указанных в подпункте 6.4.1 настоящего пункта, включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также следующие иные периоды:

1) период дополнительного профессионального образования муниципального служащего с отрывом от службы по направлению органа местного самоуправления при продолжении работы в указанных органах после окончания обучения;

2) период работы на должностях руководителей предприятий, учреждений и организаций, если указанные лица были переведены (избраны) из них в органы местного самоуправления, но не более 10 лет;

3) период получения пособия по замещаемой должности со дня увольнения с сохранением стажа муниципальной службы в случаях и порядке, предусмотренных законами Кировской области;
4) отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знания по которым необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, - на основании решения комиссии муниципального образования по исчислению стажа муниципальной службы в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
6.4.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, указанные в подпунктах 6.4.1 и 6.4.2 настоящего пункта.
6.4.4. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы). 
В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого ежегодного отпуска и пенсии за выслугу лет, не входят периоды работы, связанные с техническим обеспечением и обслуживанием деятельности органов и организаций, указанных в подпунктах 6.4.1 и 6.4.2 настоящего пункта.
6.4.5. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются: 
1) трудовая книжка (основной документ); 
2) военный билет; 
3) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов и другие документы, подтверждающие стаж работы, оформленные в установленном порядке.
6.4.6. Установление стажа муниципальной службы муниципального служащего производится комиссией муниципального образования по исчислению стажа муниципальной службы, порядок создания, деятельности, права и обязанности которой определяются муниципальным правовым актом.».
2. Настоящее решение опубликовать в Сборнике основных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Омутнинское городское поселение Омутнинского района Кировской области. 

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального образования

Омутнинское городское поселение

Омутнинского района Кировской области                                                   С.Г. Баландин 
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