Позаботься о будущем сейчас 

«Программа государственного софинансирования пенсий»

Эта Программа дает возможность всем гражданам увеличить 

свою будущую пенсию за счет собственных добровольных взносов на накопительную часть трудовой пенсии, а также за счет софинансирования государства и работодателя.

Программа начала действовать с 1 января 2009 года. В соответствии с Программой каждый россиянин может увеличить свою будущую трудовую пенсию с участием государства. По этой Программе: часть взносов на накопительную часть платит сам гражданин, а другую часть — государство. Вы имеете возможность сформировать свое будущее пенсионное обеспечение уже сейчас, заблаговременно, то есть накапливать будущую пенсию без ущерба для своего бюджета.

Программа действует на основании Федерального закона от 30.04.2008 года № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».

Эта программа (государственного софинансирования пенсии) дает возможность всем россиянам увеличить свою будущую пенсию за счет:

1. собственных добровольных взносов на накопительную часть трудовой пенсии;

2. софинансирования государства.

Участник Программы может сам менять  размер дополнительных страховых взносов (ДСВ). Минимальная сумма добровольного взноса  составляет 2 000 рублей в год, максимальная сумма взноса не ограничена. Только размер взноса софинансирования государства при этом будет составлять  не менее 2 000 рублей и не более 12 000 рублей в год. Если Вы перечисляете на накопительную часть трудовой пенсии менее 2000 рублей в год, то софинансирование пенсии государством не осуществляется.

Работодатель может выступать  третьей стороной софинансирования. Он по своей инициативе может увеличивать взносы работников на накопительную часть их будущей пенсии.

Вступить в Программу можно до 01 октября 2013 года. Государство будет осуществлять софинансирование пенсионных накоплений в течение 10 лет, начиная с года, следующего за годом уплаты дополнительных страховых взносов (ДСВ) на накопительную часть трудовой пенсии. 

Например, если Вы будете уплачивать  по 2 000 рублей в год и государство удвоит эту сумму, то у Вас будет 4 000 рублей. Если Вы будете, например, уплачивать в течение 5 лет на Ваш лицевой счет поступит сумма взносов в размере 20 000 руб. Также рассмотрим пример, если Вы уплачиваете по 1 000 рублей в месяц на протяжении 10 лет, то сумма ваших перечисленных взносов будет составлять 120 000 руб. и общая сумма государственных средств, перечисленных Вам на накопительную часть трудовой пенсии составит 120 000 руб., то есть общий итог взносов будет составлять 240 000 руб. Поступающие суммы добровольных страховых взносов до их отражения в специальной части индивидуального лицевого счета инвестируются в порядке, установленном Федеральным законом от 24.07.2002 № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации». 

В Программе могут участвовать все граждане, постоянно или временно  проживающие в Российской Федерации, а также граждане Российской Федерации, проживающие за границей, без ограничения возраста, зарегистрированные в качестве застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования. Также и люди старшего поколения (граждане 1966 года рождения и старше), те кто с 2005 года по  настоящее время по действующему законодательству не имеют возможность формировать накопительную часть трудовой пенсии. Программа софинансирования для таких категорий позволяет дальше формировать накопительную часть трудовой пенсии.

Для граждан, кто достиг пенсионного возраста , но продолжает работать, и еще не обращался за назначением пенсии, созданы особые условия участия в Программе. Государство увеличивает уплаченные гражданином взносы в 4 раза, но не более чем 48 000 руб. в год. При этом общий период софинансирования государством также не превышает 10 лет, таким образом, сумма софинансирования, полученная из бюджета, может быть существенно выше 120 000 руб.  

Чтобы получить право на государственное софинансирование пенсии, нужно подать заявление в Пенсионный фонд Российской Федерации. Бланк заявления можно получить и оформить в любом территориальном органе Пенсионного фонда по месту жительства. Кроме заявления необходимо предоставить паспорт и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.

	Заявление можно подать:

	
	
	
	
	
	
	

	Лично 

(обратившись в ПФ)
	
	Через работодателя 

(работодатель направляет заявление в течение 3-х рабочих дней в ПФР)
	
	По почте 

(заявление должно быть заверено нотариально)
	
	Через Интернет (единый портал государственных и муниципальных услуг)


	Как перечислять ДСВ?

	
	
	

	Самостоятельно (через банк, через устройства самообслуживания)

(Бланки платежных квитанций с необходимыми реквизитами можно получить в ПФР)

Делать взносы можно разовым платежом 1 раз в год или несколькими платежами в течение года
	
	Через работодателя

(по письменному заявлению сотрудника, в котором указывается ежемесячный размер взноса)


Застрахованным лицам, уплачивающим добровольные страховые взносы  самостоятельно лучше всего предоставить копии квитанций в Управление Пенсионного фонда для сверки платежей до 20 числа месяца следующего со дня окончания квартала.

Если уплачиваете через работодателя, то работодатель будет отчитываться за Вас.

Участвуя в Программе софинансирования, Вы имеете возможность получать дополнительный доход в  виде возврата социального налогового вычета по НДФЛ (налог на доходы физических лиц) 13 % через налоговую инспекцию.

Если застрахованное лицо не доживает до назначения ему пенсии, то средства, учтенные на его лицевом счете наследуются и выплачиваются правопреемникам согласно 741 Постановления Правительства РФ от 03.11.2007 года «Правила выплаты Пенсионным Фондом РФ правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета».

По всем вопросам, касающихся Программы софинансирования пенсии просим обращаться в Управление Пенсионного фонда в Омутнинском районе по адресу: г.Омутнинск, ул.Коковихина, 26 (кабинет № 5 кабинка № 1) или по телефону 2-42-88.

