ОМУТНИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е    

25.08.2015

                                             
                                         № 52  

г. Омутнинск

Об утверждении Положения «О порядке включения в стаж муниципальной службы муниципального служащего отдельных периодов работы (службы)»
На основании Закона Кировской области от 01.12.2000 N 228-ЗО «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципального служащего Кировской области», Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Омутнинская городская Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «О порядке включения в стаж муниципальной службы муниципального служащего отдельных периодов работы (службы)».

2. Настоящее решение опубликовать в Сборнике основных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Омутнинское городское поселение Омутнинского района Кировской области. 

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муниципального образования

Омутнинское городское поселение

 Омутнинского района Кировской области                                    С.Г. Баландин

Приложение 

к решению Омутнинской 

городской Думы 

от 25.08.2015 № 52
Положение

 «О порядке включения в стаж муниципальной службы муниципального служащего отдельных периодов работы (службы)»

Настоящий порядок, разработанный в соответствии с Законами Кировской области от 01.12.2000 N 228-ЗО «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципального служащего Кировской области» и  от  08.10.2007 N 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», определяет основания и процедуру включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих отдельных периодов работы (службы).

1. В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого ежегодного отпуска, пенсии за выслугу лет, включаются следующие иные периоды (виды) трудовой деятельности (службы):

1.1. Служба в армии, органах безопасности, внутренних дел, налоговой полиции, таможни, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы (кроме гражданского персонала в этих организациях).

1.2. Период подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципального служащего с отрывом от службы по направлению органа местного самоуправления, при продолжении работы в указанных органах после окончания обучения.

1.3. Период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящихся на периоды муниципальной службы.

1.4. Период работы на должностях руководителей предприятий, учреждений и организаций, если указанные лица были переведены (избраны) из них в органы местного самоуправления, но не более 10 лет.

1.5. Период получения пособия по замещаемой должности со дня увольнения с сохранением стажа муниципальной службы в случаях и порядке, предусмотренных законами области.

Указанные в пунктах 1.1-1.5 периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы со дня приёма служащего на муниципальную должность.

1.6. Отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знания по которым необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, включаются в стаж муниципальной службы на основании решения комиссии муниципального образования по исчислению стажа муниципальной службы в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
Указанные в пункте 1.6 периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы со дня принятия комиссией соответствующего решения.
2. В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого ежегодного отпуска и пенсии за выслугу лет не входят периоды работы, связанные с техническим обеспечением и обслуживанием деятельности органов и организаций, указанных в разделе 1 настоящего Положения.
3. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются:

- трудовая книжка (основной документ);

- при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов и другие документы, подтверждающие стаж работы, оформленные в установленном порядке;

- военный билет в подтверждение стажа военной службы.

4. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы

4.1. Для включения отдельных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы распоряжением администрации Омутнинского городского поселения формируется комиссия по исчислению стажа (далее - комиссия) в составе 5 человек, включая председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
4.2. Все заседания комиссии оформляются протоколами и подписываются всем присутствующим на них составом комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей её состава.

4.3. Образованная комиссия является постоянно действующей и собирается по мере поступления документов об исчислении стажа.

4.4. Комиссия в течение 15 дней с момента поступления заявления муниципального служащего об исчислении стажа должна принять решение о включении отдельных периодов в стаж муниципальной службы.

4.5. Решение о включении отдельных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы комиссией принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии.

4.6. При исчислении стажа муниципального служащего, являющегося членом комиссии, служащий, стаж которого исчисляется, в голосовании не участвует.
__________________ 

