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Паспорт 

городской целевой Подпрограммы 
«Социальная поддержка ветеранов войны, труда и правоохранительных органов» Омутнинского городского поселения на 2014-2017 годы
Наименование Подпрограммы:     «Социальная поддержка ветеранов войны,   труда и правоохранительных органов»    

Омутнинского городского поселения  на 2014-2017 годы
Заказчик Подпрограммы:              Администрация 
       Омутнинского городского поселения 
Разработчик Подпрограммы: 
Городской совет ветеранов войны, труда

                                                          и правоохранительных органов совместно   

                                                          с администрацией 
Омутнинского 
городского поселения  
Исполнитель Подпрограммы:        Городской совет ветеранов войны, труда

                                                          и правоохранительных органов

Срок реализации:                          2014-2017 годы
Основные цели и задачи:             1. Утверждение высоких нравственных
                                                            и духовных ценностей в обществе.

                                                        2. Патриотическое воспитание молодежи.

                                                        3. Защита социально-экономических,   

       трудовых, гражданских прав и свобод 

                                                          лиц старшего поколения.

4. Оказание адресной помощи больным, одиноким и    остронуждающимся ветеранам.

     5. Осуществление общественного контроля за           соблюдением действующего законодательства.
Основные мероприятия:                Проведение концертов, вечеров встреч,   






       посвященных знаменательным датам, и 






       оказание шефской помощи школьникам.  

Объем финансирования:                2014 год – 96,0 рублей

                                                          2015 год – 100,0 рублей

                                                          2016 год – 105,0 рублей




                      2017 год – 100,0 рублей
Источник финансирования:           Бюджет Омутнинского городского 






        поселения
Объемы и источники финансирования подпрограммы 401,0 тыс. рублей
	№ п/
	Наименование источника финан​сирования
	Годы реализации подпро​граммы
	Всего

	п
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	2.
	Средства бюджета муниципального образования Омутнинское городское поселение Омутнинского района Кировской области(далее - средства бюджета муниципального образования)
	96,0
	100,0
	105,0
	100,0
	401,0

	3.
	Средства внебюджетных источников
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	96,0
	100,0
	105,0
	100,0
	401,0


2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том
числе формулировка основных проблем в указанной сфере и прогноз ее
развития

В современных условиях деятельности демократической системы власти и развития рыночных отношений прослеживается тенденция к ухудшению социально-экономической защищенности  пожилых граждан и исключению их из участия общественной жизни. Кроме того, значительно ухудшилось патриотическое и нравственное воспитание молодежи и имеет место разрыв духовных связей между поколениями. 
На территории Омутнинского городского поселения еще сохранились некоторые традиции, которые необходимо сохранять, укреплять и передавать подрастающему поколению. В этой связи роль ветеранской городской организации возрастает. Данная Программа Омутнинского городского поселения направлена на дополнительную социальную поддержку ветеранов.

В календаре памятных дат Российской Федерации есть даты, целью которых является привлечение внимания общественности к проблемам и нуждам ветеранов, оказанию им всесторонней помощи и поддержки. Мероприятия социальной направленности предусматривают как проведение культурно-массовых мероприятий, так и оказание адресной помощи ветеранам.  
В настоящее время на учете организации состоит 530 человек. Это огромная востребованная категория граждан, которая может сделать и делает многое и которую необходимо поддержать, обеспечить всеми возможными ресурсами.
3. Основные меры правового регулирования в сфере реализации
подпрограммы
Основополагающими документами, направленными на достижение цели и конечных результатов подпрограммы являются:

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Устав муниципального образования Омутнинское городское поселение Омутнинского района Кировской области;

· Муниципальные правовые акты администрации муниципального образования, связанные с деятельностью общественных объединений на территории муниципального образования.

4. Методика оценки эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы за отчетный период определяется как сумма баллов, набранных по каждому критерию:

                                                                        3

Эмп  = ( Кj, где:

                                                                   j = 1

Эмп – оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы (баллов, с двумя знаками после запятой);

Кj – итоговая балльная оценка j-го критерия (баллов, с двумя знаками после запятой). 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается высокой в случае, если значение Эмп ≥ 80.

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается  удовлетворительной в случае, если 60 ≤ Эмп < 80. 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается  низкой в случае, если Эмп < 60. 

По результатам оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы сектором экономики администрации Омутнинского городского поселения для представления главе администрации Омутнинского городского поселения готовятся следующие предложения по дальнейшей реализации муниципальных программ:

о целесообразности продолжения реализации муниципальной подпрограммы для муниципальных программ с высоким уровнем эффективности реализации;

о внесении изменений в муниципальную подпрограмму, в том числе об изменении объема бюджетных ассигнований, для муниципальных подпрограмм с удовлетворительным уровнем эффективности реализации; 

о досрочном прекращении реализации муниципальной подпрограммы начиная с очередного финансового года для муниципальных подпрограмм с низким уровнем эффективности реализации. 

Ответственный исполнитель Программы ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о ходе реализации Программы предоставляет в финансово-экономический отдел  администрации муниципального образования.

 Ответственный исполнитель Программы ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в финансово-экономический отдел  администрации муниципального образования годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации Программы.

___________________

