ОМУТНИНСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ДУМА

ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 
13.11.2020                                                                                             № 63
г. Омутнинск

О внесении изменений в решение Омутнинской городской Думы 
от  25.04.2012  № 36 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами: от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», Законом Кировской области от 01.10.2020 № 397-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области в сфере местного самоуправления и муниципальной службы», статьёй 35 Устава Омутнинского городского поселения, Омутнинская городская Дума  РЕШИЛА:
1. Внести в решение Омутнинской городской Думы от 25.04.2012 № 36 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании Омутнинское городское поселение» (с изменениями от 26.06.2012 № 52, от 13.02.2013 № 13, от 25.06.2013 № 39, от 11.02.2014 № 6, от 25.08.2015 № 49, от 28.12.2016 № 72, от 20.06.2017 № 35, от 31.08.2017 № 51, от 14.11.2018 № 56, от 31.05.2019 № 35, от 18.08.2020 № 47) следующие изменения:

1.1. Подпункт 11 пункта 3.5 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:

«11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;».
1.2. Подпункт 4 пункта 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.3. Подпункт 6 пункта 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

1.4. Подпункт 4 пункта 8.1 раздела 8 Положения изложить в следующей редакции:

«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;». 

2. 
Настоящее решение опубликовать в Сборнике основных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Омутнинское городское поселение Омутнинского района Кировской области. 

3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

Глава муниципального образования
Омутнинское городское поселение

Омутнинского района Кировской области          
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