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ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
 к плану мероприятий («дорожной карте»)

                                                                                                                                                         «Изменения в отраслях социальной сферы,

направленные на повышение эффективности

дополнительного образования на территории 

Суровикинского муниципального района»

ФИНАСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 плана мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности дополнительного образования на территории Суровикинского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Бюджет Суровикинсого муниципального района 2013 года
	Внебюджетные средства в 2013 году
	Дополнительная потребность в 2013 году
	Бюджет Суровикинсого муниципального района 2014 года
	Внебюджетные средства в 2014 году
	Дополнительная потребность в 2014 году
	Бюджет Суровикинсого муниципального района 2015 года
	Планируемые внебюджетные средства в 2015 году
	Дополнительная потребность в 2015 году
	Потребность в 2016 году
	Потребность в 2017 году
	Потребность в 2018 году

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Дополнительное образование детей



	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Формирование и утверждение муниципального задания на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Информирование потребителей услуг о реализации мероприятий в системе дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Развитие деятельности по обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы организаций дополнительного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 03 апреля 2012 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Развитие и совершенствование районных  конкурсов (олимпиад, соревнований, смотров, фестивалей, выставок) в сфере искусства, техники, физической культуры, спорта, естественных наук и технологий, социальных наук
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Оптимизация сети организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Внедрение показателей эффективности деятельности основных категорий работников, заключение договоров с руководителями  муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с примерной формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  муниципальных организаций дополнительного образования детей (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Обеспечение кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	19.
	Организация и реализация мероприятий, направленных на повышение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	Организация повышения квалификации и переподготовки педагогических работников организаций дополнительного образования детей в соответствии с современными квалифицированными требованиями профессионального стандарта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22.
	Реализация Указа Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 г. N 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	Внедрение нормативного подушевого финансирования в организациях дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	Внедрение систем нормирования труда в организациях дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


