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УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

администрации Суровикинского 

муниципального района 

от 10 мая 2016 г. № 793
ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение) регламентирует порядок деятельности комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Суровикинского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Комиссия по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, созданным для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательных организаций,  функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Образовательные организации) в целях обеспечения государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создания условий для реализации права на образование.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, законами Волгоградской области, постановлениями администрации Волгоградской области, постановлениями администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области, а так же настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Комиссии осуществляется на основе принципов  законности, равноправия членов комиссии и гласности в работе.

1.5. Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

1.6. Работа в Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Основными задачами Комиссии являются:

· проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации  Образовательных организаций (далее – Оценка последствий);

· осуществление мер по защите прав несовершеннолетних на образование и их законных интересов;

· осуществление мер по выработке решений с целью сохранения и развития системы Образовательных организаций.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. Принимает от инициатора реорганизации или ликвидации Образовательной организации предложение о проведении оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательных организаций.

3.2. Принимает документы и материалы в соответствии с Перечень документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Перечень).

3.3. Проводит Оценку последствий, на основании Значения критериев проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – Значения критериев).

3.4. Готовит заключение об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – заключение Комиссии) (Приложение 1).

3.5. При необходимости дает оценку и рекомендации по дальнейшей деятельности  Образовательных организаций.

4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

В пределах своей компетенции и в целях принятия мотивированного и обоснованного решения, Комиссия имеет право:

· направлять запросы в органы государственной власти и органы местного самоуправления, учреждения и организации о предоставлении необходимых для её деятельности документов, материалов, информации;

· создавать рабочие группы;

· приглашать на заседание комиссии должностных лиц, привлекать экспертов и (или) специалистов в различных областях деятельности для получения разъяснений, консультаций, информации, заключений и иных сведений;

· истребовать дополнительные документы, необходимые для её деятельности;

· посещать образовательные организации для выполнения возложенных на неё задач и функций.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области. 
5.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. В период отсутствия председателя его функции исполняет заместитель председателя комиссии. Минимальное количество членов комиссии составляет семь человек с учетом председателя комиссии.
5.3. Председатель Комиссии планирует работу Комиссии, ведет заседания Комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии.

5.4. В заседаниях Комиссии, кроме ее членов, вправе участвовать должностные лица заинтересованных образовательных организаций.

5.5. Секретарь Комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний Комиссии, ведет документацию Комиссии. 

5.6. Секретарь является членом Комиссии.

5.7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не позднее 20 дней со дня представления предложения  и документов, предусмотренных Перечнем документов.
5.8. Секретарь Комиссии по мере поступления предложений формирует проект повестки для очередного заседания Комиссии и предоставляет его на утверждение председателю Комиссии.

5.9. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов Комиссии. Заседание считается правомочным, если в нём принимают участие не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим. 

Член Комиссии, не согласный с принятием решения, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению Комиссии.

5.10. По итогам работы комиссии оформляется заключение комиссии (положительное или отрицательное), которое подписывается участвующими в заседании членами комиссии.
5.11. Заключение комиссии подготавливается и оформляется в срок не более 20 рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии.

5.12. Комиссия дает отрицательное заключение (о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательной организации) в случае, если по итогам проведенного анализа не достигнуто хотя бы одно из Значений критериев,  установленных для соответствующего типа Образовательной организации.

5.13. Комиссия дает положительное заключение (о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации Образовательной организации) в случае, если по итогам проведенного анализа достигнуты все Значения критериев, установленные для соответствующего типа Образовательной организации.

5.14. Заключение Комиссии подлежит размещению на официальном сайте администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

