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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Суровикинского муниципального района Волгоградской области

[bookmark: P117]ОТЗЫВ
о служебной деятельности руководителя, подлежащего аттестации
________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя, замещаемая должность и дата назначения на должность)

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого (знания и работа по специальности, полученной в высшем или среднем специальном учебном заведении, знание основ управления, экономики, необходимых нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность предприятия, учреждения)
________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Деловые качества аттестуемого (ответственность и исполнительность, компетентность в вопросах управления, умение оперативно принимать решения по достижению поставленных целей, организаторские   способности, самостоятельность в работе, умение анализировать, другие сильные и слабые стороны аттестуемого)
________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Стиль и метод работы аттестуемого (работа с документами, умение публично выступать, способность разрешать конфликтную ситуацию, пунктуальность, обязательность, умение планировать работу, умение установить взаимоотношения с коллегами, другие сильные и слабые стороны аттестуемого)
________________________________________________________________

	4.Личные качества аттестуемого (работоспособность, коммуникабельность, умение руководить подчиненными, принципиальность, требовательность, последовательность в работе, самокритичность, другие качества)  
________________________________________________________________

5. Повышение квалификации (стремление повышать деловую квалификацию, навыки самообразования, предложения по дальнейшему повышению квалификации)
 ________________________________________________________________

6. Перечень наиболее сложных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый
________________________________________________________________

7. Результативность работы (в чем выражаются основные результаты работы аттестуемого ______________________________________________
________________________________________________________________

8. Экономическое и финансовое состояние предприятия  (на основе данных за предшествующий год и с начала текущего года, оцениваются экономические и финансовые результаты работы; уровень заработной платы работников, сумма и период задолженности по заработной плате; затраты на развитие персонала и улучшение условий труда и т.д.)

9. Замечания и пожелания аттестуемому

10. Вывод о соответствии занимаемой должности аттестуемого (соответствует, не соответствует)

Заместитель главы Суровикинского
муниципального района  _______________________________________
                                              				Ф.И.О.

Дата заполнения             «___» _____________ 20____ г.

С отзывом ознакомлен: ________________________________________
                                      				         Подпись

Дата ознакомления                                         «___» ________________ 20__ г.

