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АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ - проект
От________2018                                       № ____
О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий Суровикинского муниципального района Волгоградской области, утвержденное постановлением администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области от 21.06.2016 № 898

Постановляю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий Суровикинского муниципального района Волгоградской области, утвержденное постановлением администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области от 21.06.2016 № 898 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий Суровикинского муниципального района Волгоградской области», следующие изменения:

1.1. Приложение к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий Суровикинского муниципального района Волгоградской области изложить в новой редакции
«РАЗМЕРЫ 

базовых окладов (должностных окладов) работников

 муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий Суровикинского муниципального района  Волгоградской области
	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Профессиональные квалификационные группы  должностей  работников образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 год №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, специалистов и служащих третьего  уровня»:
	

	
	1 квалифицированный уровень: 

без категории: бухгалтер, экономист

2 квалификационный  уровень:
 должности служащих первого 

 квалификационного уровня, по которым  устанавливается 
II внутридолжностная категория
3 квалификационный уровень: 
 должности служащих первого

 квалификационного уровня, по которым устанавливается 
I внутридолжностная категория
4 квалификационный уровень:
 должности служащих первого

 квалификационного уровня, по которым устанавливается
 производное должностное наименование «ведущий»
5 квалификационный уровень:
 заместитель главного бухгалтера
	8010
8190

8460

8550

8820

	2.
	Размеры базовых окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы  должностей  работников образования:

системный администратор
	8010


Примечание. В штатном расписании возможно применение наименований двойных должностей, профессий. При этом применяется оклад по более высокому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования путем размещения на официальном сайте администрации Суровикинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Глава Суровикинского 

муниципального района                                                              И.В. Дмитриев
