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	УТВЕРЖДЕН

	

	постановлением

	администрации Суровикинского 

	муниципального района



	от 02 октября 2015 г. № 878

	

	


ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности дополнительного образования на территории Суровикинского муниципального района»
1. Основные направления

          1.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей  Суровикинского муниципального района включает в себя:

- реализация программы «Поддержка учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Суровикинского муниципального района Волгоградской области» на 2014 - 2016 годы, включающей мероприятия, направленные на развитие системы дополнительного образования;

- проведение мониторинга и оценки эффективности реализации программы «Поддержка учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Суровикинского муниципального района Волгоградской области» на 2014 - 2016 годы;
- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение системы оценки качества.

   
 1.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации    03 апреля 2012 г.
   
 1.3. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании детей включает в себя:

- совершенствование (модернизацию) моделей аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей;
- обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования детей;

- информационное сопровождение мероприятий по внедрению эффективного контракта в дополнительном образовании детей.

1. Ожидаемые результаты
Не менее 40 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.
Увеличится до 30 процентов доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях различного уровня.

Оплата труда педагогических работников организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Волгоградской области.
2. Основные количественные характеристики  системы дополнительного образования детей Суровикинского муниципального района
	№3        №

     п/п
	Количественные

Характеристики
	Единица измерения
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2012 год (факт)
	2013 год

(факт)
	2014 год

(факт)
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет (не включая 18-летних)
	Человек
	8531
	8512
	8454
	8398
	8376
	8363
	8349

	2
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	Процентов
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9


	3
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18-летних) на 1 педагогического работника
	Человек
	623
	635
	710
	646
	644
	643
	642

	4
	Доля педагогических работников дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации присвоена квалификационная категория (первая или высшая)
	Процентов
	94,9
	88,1
	93,3
	92,3
	92,3
	92,3
	92,3


3. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
 п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели, результат

	Расширение потенциала дополнительного образования детей

	1
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	2015-2020 годы
	Охват программами не менее 50  процентов детей в возрасте 5-18 лет

	2
	Формирование и утверждение муниципального задания на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации
	Администрация Суровикинского муниципального района
	Ежегодно
	Утверждение муниципального задания на услуги дополнительно-го образования детей и финансового обеспечения его реализации

	3
	Информирование потребителей услуг о реализации мероприятий в системе дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Дополнительная работа по информированию потребителей услуг с использованием интернет-ресурсов организаций дополнительно-го образования детей, официального сайта администрации Суровикинского муниципального района

	4
	Развитие деятельности по обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Размещение сведений о регистрации и информации о деятельности организаций дополнительно-го образования детей на официальном сайте администрации Суровикинского муниципального района

	5
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Охват программами дополнительно-го образования не менее 50 процентов детей в возрасте 5 - 18 лет

	6
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса
	Администрация Суровикинского муниципального района
	По мере принятия нормативных актов
	Обеспечение приведения условий организации дополнительно-го образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательно-го процесса

	7
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Проведение обучающих семинаров, совещаний по распростране-нию опыта эффективных программ и технологий дополнительно-го образования детей



	8
	Обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы организаций дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Разработка и внедрение системы оценки качества работы организаций дополнительно-го образования детей

	9
	Внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных  муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Внедрение оценки эффективности деятельности в организациях дополнительно-го образования детей на территории Суровикинского муниципального района

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	10
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 03 апреля  2012  г.
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	2015-2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования, составит не менее 50 процентов

	11
	Развитие и совершенствование районных  конкурсов (олимпиад, соревнований, смотров, фестивалей, выставок) в сфере искусства, техники, физической культуры, спорта, естественных наук и технологий, социальных наук
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	2015-2018 годы
	Развитие и совершенствование деятельности по проведению районных конкурсов (олимпиад, соревнований, смотров, фестивалей, выставок) в сфере искусства, техники, физической культуры, спорта, естественных наук и технологий, социальных наук и другое

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	12
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	2015-2018 годы
	Обеспечение доли педагогических работников дополнительно-го образования детей, которым при прохождении аттестации присвоена квалификацион-ная категория (первая или высшая)

	13
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	   2018 год
	Обеспечение перехода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками во всех организациях дополнительно-го образования детей, 
доведение к 2017 году среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительно-го образования детей до средней заработной платы учителей в Волгоградской области

	14
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов, на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	2015-2018 годы
	Доведение к 2017 году среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительно-го образования детей до средней заработной платы учителей в Волгоградской области

	15
	Оптимизация сети организаций дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Повышение эффективности и оптимизации расходов

	16
	Внедрение показателей эффективности деятельности основных категорий работников, заключение договоров с руководителями  муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с примерной формой договора
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительно-го образования детей в соответствии с типовой формой договора

	17
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  муниципальных организаций дополнительного образования детей (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы 
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных организаций дополнительно-го образования детей (трудовых договоров для вновь назначаемых руководителей) по типовой форме

	18
	Обеспечение кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования детей
	2015-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в системе дополнительно-го образования (включая совместителей) от общей их численности составит не менее 1%,
ежегодно 20 процентов педагогических работников организаций дополнительно-го образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образователь-ным программам повышения квалификации,
ежегодно 20 процентов руководителей организаций дополнительно-го образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации

	19
	Организация и реализация мероприятий, направленных на повышение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Организация и проведение курсов повышения переподготовки педагогических работников организаций дополнительно-го образования детей

	20
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах,
размещение публикаций в средствах массовой информации

	21
	Реализация Указа Президента Российской Федерации от 01 июня 2012  г. N 761  «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Доведение к 2017 году среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Волгоградской области

	22
	Внедрение нормативного подушевого финансирования в организациях дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района, руководители организаций  дополнительного образования
	2016-2018 годы
	Доведение к 2017 году среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Волгоградской области

	23
	Внедрение систем нормирования труда в организациях дополнительного образования детей
	Администрация Суровикинского муниципального района
	2015-2018 годы
	Создание условий, необходимых для внедрения рациональных организацион-ных и трудовых процессов, улучшения организации труда и повышения эффективности и качества реализации образовательных программ


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования детей

в Суровикинском муниципальном районе, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значения показателей по годам
	Результаты

	
	
	
	2013 год (факт)
	2014 год (факт)
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	Процентов
	1,8
	1,8
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9
	Охват программами дополнительного образования не менее         процентов детей в возрасте 5 - 18 лет

	2
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	Процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, увеличится до 40  процентов

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Волгоградской области
	Процентов
	79,5
	70,7
	79,5
	90
	100
	100
	Обеспечение перехода на эффективный контракт с педагогическими работниками во всех организациях дополнительного образования детей,
доведение к 2017 году среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в Волгоградской области

	4
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в системе дополнительного образования (включая совместителей) от общей их численности
	Процентов
	6,8
	7,5
	13,3
	20
	26,7
	26,7
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в системе дополнительного образования (включая совместителей) от общей их численности составит не менее 20 процентов

	5
	Удельный вес организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей в общем количестве учреждений
	Процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Удельный вес  муниципальных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомствен-ных муниципальных организаций  дополнительного образования детей составит 100%

	6
	Удельный вес численности педагогических работников организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников организаций дополнительного образования
	Процентов
	7,5
	-
	61,5
	7,7
	-
	7,7
	Ежегодно 20 процентов педагогических работников организаций дополнительного образования детей будут проходить переподготовку или повышение квалификации по обновленным образовательным программам повышения квалификации


6. Финансовое обеспечение «дорожной карты» приведено в                приложении 1 к «дорожной карте»
7.  Ресурсное обеспечение «дорожной карты» приведено                                     в приложении 2 к «дорожной карте».

