АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   13.01.2012      

            № 18
О внесении изменений в Постановление администрации 
Суровикинского муниципального района от 15 сентября 2011г. 
№ 1006 «Об оплате труда работников муниципального образова-

тельного учреждения дополнительного образования детей МОУ 
ДОД ДШИ «Детская школа искусств г. Суровикино».
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации Суровикинского муниципального района от 23 декабря 2009года №1227 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений администрации Суровикинского муниципального района»,
постановляю:

1. Внести в Постановление администрации Суровикинского муниципального района от 15 сентября 2011 года №1006 «Об оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного образования МОУ ДОД ДШИ «Детская школа искусств г. Суровикино» следующие изменения:
1.1. В Постановлении :

1.1.1. заголовок изложить в следующей редакции : «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Суровикино».
1.1.2. в пункте 4 слова «с 1 июня 2011 года» заменить словами «с 1 сентября 2011 года».
1.2. В Положении об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Суровикино», утвержденном названным постановлением:

1.2.1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции« 1.2.Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Суровикино» (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства образования науки РФ от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2.2. В пункте 1.3. слова «МОУ ДОД» заменить словами «муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей» и слова « не менее 25%» заменить словами «не менее 25% от фонда оплаты труда в пределах лимитов бюджетных обязательств».

1.2.3. Пункт 5.2. изложить в следующей
редакции: « 5.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в Школе могут устанавливаться к должностному окладу следующие выплаты стимулирующего характера:

· за интенсивность;

· за качество выполняемых работ и высокие результаты:

а/ за подготовку победителей и призеров конкурсов, фестивалей и т.д. (на внутришкольных, зональных, районных, областных, региональных и международных, и т.д.; 
б/ за подготовку выпускников, поступивших в СУЗы и ВУЗы ; 
в/ за проведение мастер-классов в зональных, областных мероприятиях ;
г/ за разработку учебных, учебно-методических, методических пособий, одобренных областными, региональными, федеральными методическими службами:
· за уровень профессионального образования: 
а/ институт (общее), институт (специальное ); 
б/ консерватория.

· за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград:                  а/ «Народный»(«Образцовый»);

б/ «Заслуженный»;
-  за наличие профессиональных отраслевых наград и почётных званий: отличник культуры и грамота от министерства культуры , заслуженный работник РФ; 
- за выслугу лет(стаж работы) работникам библиотек ежемесячная надбавка от должностного оклада за каждые пять лет непрерывного трудового стажа;
· за выслугу лет (стаж работы) работникам ежемесячная надбавка от должностного оклада за каждые пять лет непрерывного трудового стажа) -0,05%, за стаж свыше 20 лет - 0.2%;

-премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.
При премировании учитывается:
а/успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения в соответствующий период; 
б/отсутствие дисциплинарных взысканий;
в/без конфликтные отношения с родителями и преподавателями.
г/инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

1.3. Таблицу №2 приложения 1 к Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств г. Суровикино», изложить в следующей редакции:
«Таблица №2 приложения к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования»
Минимальные размеры окладов (ставок) работников муниципальных учреждений образования, отнесенных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008г. №216н к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	Квалификационный
уровень
	Наименование
должностей
работников по
квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада
(ставки), рублей)
	Минимальный
размер повы-шающего
коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4


Профессиональная квалификационная 
группа должностей                                                         4579 50
педагогических                                                                                       1,065

работников


                                                                            
I квалификационный уровень           музыкальный 







   руководитель                         1,00
2 квалификационный уровень            концертмейстер, 
  педагог дополнитель-

  ного образования                      1,03
3 квалификационный уровень           старший педагог

дополнительного

образования                                1,04
4 квалификационный уровень           преподаватель                             1,05
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинского муниципального района по социальным вопросам Дьяченко А.В.,

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в общественно-политической газете Суровикинского района «Заря» и распространяет своё действие на отношения, возникшие с 1 сентября 2011года.

Глава Суровикинского                                                                                                           муниципального района

                                   И.А. Шульц
