АДМИНИСТРАЦИЯ СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _________ 2013 г. N _____
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ,

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТЕЛЕРАДИОВЕЩАНИЯ СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений  телерадиовещания  Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

 2. Признать утратившим силу постановление администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области от 15.10.2012 г. N 699 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений телерадиовещания Суровикинского муниципального района".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинского муниципального района по социальным вопросам Панкову Т.Ю.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в общественно-политической газете Суровикинского района "Заря" и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 июля 2013 г.

Глава Суровикинского
муниципального района 
И.А.Шульц
Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений  телерадиовещания  Суровикинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных учреждений  телерадиовещания  Суровикинского муниципального района Волгоградской области разработано в соответствии со ст.135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации, Волгоградской области и Суровикинского муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и телерадиовещания Суровикинского муниципального района Волгоградской области  (далее именуются - учреждения), и включает в себя:

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;

выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

условия и порядок осуществления прочих выплат.
1.3.Объем средств на оплату труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджетов, доведенных в составе субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

Объем средств на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджетов в составе сметы расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

1.4. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или на других условиях, определенных трудовым договором, в зависимости от выполненного ими объема работ.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. По отдельным профессиям, должностям с учетом требований законодательства и настоящего Положения по согласованию с представительным органом работников учреждением могут устанавливаться часовые ставки заработной платы работников.

1.7. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.8. Условия оплаты труда, в том числе размеры базовых (минимальных) окладов (ставок, должностных окладов), повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.9. Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается ежемесячный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 25 процентов.

Применение указанного коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципальных учреждений культуры устанавливаются согласно приложению 1.

Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) работников муниципальных учреждений телевидения  (радиовещания) устанавливаются согласно приложению 2.

2.2. Индексация базовых (минимальных) окладов (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

При индексации базовых (минимальных) окладов (ставок) работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Конкретные размеры окладов (ставок, должностных окладов) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы и (или) в зависимости от присвоенных работникам квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий.

2.4. При установлении оклада (ставки, должностного оклада) работнику учреждения,  базовый (минимальный) оклад (ставка) которого, определяемый в соответствии с настоящим Положением, ниже действовавшего оклада (ставки, должностного оклада), применяется повышающий коэффициент.

В этом случае размер оклада (ставки, должностного оклада) работника учреждения определяется путем умножения базового (минимального) оклада (ставки) на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к базовому (минимальному) окладу (ставке) образует оклад (ставку, должностной оклад) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к базовому (минимальному) окладу (ставке) может составлять до 2.

2.5. Должностные оклады (ставки) аккомпаниаторов-концертмейстеров учреждений устанавливаются за 4 часа работы в день.

Для гидов-переводчиков, лекторов, экскурсоводов может вводиться почасовая оплата труда. При этом размеры часовых ставок за непосредственное ведение лекций и экскурсий определяются из расчета установленных должностных окладов и 4 часов указанной работы в день.

Должностные оклады руководителям клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день.

2.6. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работнику учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.
3. Выплаты компенсационного характера, размеры

и порядок их применения

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

выплата за разъездной характер работы.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными правовыми актами с учетом аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.3. Выплаты за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством.

3.3.1. Работникам учреждений за работу в ночное время производится доплата за каждый час работы в ночное время. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки или оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.3.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждений производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.3.3. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Выплата за работу в условиях ненормированного рабочего дня определяется коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором и устанавливается в размере не более 30 процентов оклада (должностного оклада, ставки).

3.3.5. Оплата за выполнение работником учреждения сверхурочной работы производится в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работникам учреждения, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, может производиться выплата за разъездной характер работы.

Перечень работ, профессий, должностей работников, в отношении которых может осуществляться указанная выплата, а также размеры выплаты и порядок ее применения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом требований законодательства.

4. Выплаты стимулирующего характера, размеры

и порядок их применения

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждениях предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за стаж работы;

выплата за наличие ученой степени, почетного звания;

выплата за классность водителям автомобилей;

персональная повышающая надбавка;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за методическую работу;

выплата за знание и использование иностранного языка;

выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры;

премиальные выплаты по итогам работы.

Применение указанных выплат не образует новый оклад (ставку, должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному окладу).

4.2. Конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную оценку трудовой деятельности работников по каждому виду выплат стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в коллективных договорах, трудовых договорах, локальных правовых актах учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах объема средств на оплату труда.

4.4. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений (кроме библиотек) в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы от 15 до 20 лет - 40 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

при стаже работы свыше 20 лет - 50 процентов от оклада (ставки, должностного оклада).

4.5. Работникам библиотек выплата за стаж работы устанавливается в размере 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада) за каждые пять лет непрерывного трудового стажа.

4.6. Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка.

Порядок исчисления непрерывного трудового стажа устанавливается в соответствии с приложением 3 настоящего постановления.
4.7. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, соответствующего направлению профессиональной деятельности, осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, определяющими порядок, размеры и условия установления такой выплаты. Размер указанной выплаты не должен превышать 20 процентов оклада (ставки, должностного оклада).

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий (ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую степень) по выбору работника.

4.8. Водителям автомобилей устанавливается выплата за классность в следующих размерах:

водителям автомобилей 2-го класса - 10 процентов;

водителям автомобилей 1-го класса - 25 процентов.

Квалификационные категории "водитель автомобиля 2-го класса", "водитель автомобиля 1-го класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств ("В", "С", "Д", "Е").

Квалификационная категория "водитель автомобиля 2-го класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или "Д".

Квалификационная категория "водитель автомобиля 1-го класса" устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля 2-го класса" не менее двух лет, при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е".

4.9. Персональная повышающая надбавка выплачивается работникам учреждений с учетом квалификационной категории, профессиональной подготовленности, сложности выполняемой работы и иных критериев в порядке, определяемом локальным нормативным актом учреждения.

4.10. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждений, имеющим высокие или особые по сравнению с обычным исполнением служебных обязанностей показатели результативности работы, творческие достижения, положительно влияющие на перспективу развития учреждения в целом, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде на основании критериев оценки в порядке и на условиях, определяемых локальным нормативным актом учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (ставке, должностному окладу) по одному или нескольким основаниям.

Выплата устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.11. Выплата за методическую работу устанавливается работникам учреждений, осуществляющих библиотечное обслуживание, учредительными документами которых предусмотрено выполнение методических, консультационных и (или) координационных функций по отношению к другим учреждениям, осуществляющим библиотечное обслуживание.

Указанная в настоящем пункте выплата устанавливается работникам учреждений, осуществляющих библиотечное обслуживание, в должностные обязанности которых входит осуществление методических, консультационных и (или) координационных функций по отношению к другим учреждениям, осуществляющим библиотечное обслуживание, в размере 10 процентов оклада (ставки, должностного оклада).

4.12. Выплата за знание и использование иностранного языка устанавливается работникам учреждений, осуществляющих библиотечное обслуживание, и экскурсоводам, в должностные обязанности которых входит знание и практическое использование в работе одного или более иностранных языков, при условии наличия документа, свидетельствующего о соответствующей квалификации, в размере:

5 процентов оклада (ставки, должностного оклада) за знание и использование одного иностранного языка;

10 процентов оклада (ставки, должностного оклада) за знание и использование двух и более иностранных языков.

4.13. Выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, утвержденных министерством культуры Волгоградской области учреждению, устанавливается работникам учреждений (структурного подразделения, филиала учреждения), за исключением руководителя учреждения и работников, у которых оклад (должностной оклад) определяется в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Указанная выплата устанавливается в следующих размерах работникам:

библиотек (кроме библиотек для слепых), музеев (кроме музеев-заповедников), галерей, центров народного творчества, методических центров, в том числе филиалов, структурных подразделений учреждений - до 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

библиотек для слепых, музеев-заповедников, в том числе филиалов, структурных подразделений учреждений - до 35 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

других учреждений - до 10 процентов от оклада (ставки, должностного оклада).

4.14. Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам учреждений в соответствии с положением, регламентирующим основания (показатели) и условия указанной выплаты, которое утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.15. Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет средств от сложившейся экономии фонда оплаты труда при условии выполнения показателей муниципального задания.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения (за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.

Порядок и условия оплаты труда и оказания материальной помощи руководителям учреждений определяется нормативными актами администрации Суровикинского муниципального района
5.3. При расчете средней заработной платы работников учреждений в целях установления должностного оклада руководителю учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения.

Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления фактически начисленного годового фонда оплаты труда работников учреждения (без выплат компенсационного характера) за год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения, на среднесписочную численность работников учреждения за все месяцы календарного года и на число календарных месяцев в году.

Расчет среднесписочной численности производится в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области статистики.

5.4. Конкретный размер должностного оклада руководителя устанавливается трудовым договором, заключенным администрацией Суровикинского муниципального района Волгоградской области с руководителем учреждения.

5.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются по результатам деятельности учреждения на основании решения учредителя учреждения. Выплаты за стаж работы, за наличие ученой степени, почетного звания осуществляются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.8. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.9. В случае прекращения трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

6. Условия и порядок осуществления прочих выплат

6.1. В пределах выделенного фонда оплаты труда работникам учреждения может предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.

6.2. Оказание материальной помощи руководителю учреждения может осуществляться в порядке, установленном правовым актом администрации Суровикинского муниципального района.
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БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ СУРОВИКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	 N  

п/п 
	Наименование профессиональной квалификационной группы,

   квалификационного уровня, должности (профессии)    
	   Базовый   

(минимальный)

размер оклада

  (ставки)   

  (рублей)   

	1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников        

культуры, искусства и кинематографии (в соответствии с приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных           

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства         

и кинематографии")                                                       

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности        технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":

смотритель музейный
	    3089     

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности              работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена": 
руководитель кружка, любительского объединения, студии, коллектива   самодеятельного искусства, клуба по интересам;  аккомпаниатор; культорганизатор, руководитель самодеятельного музыкального коллектива; духовых оркестров и оркестров русских народных инструментов                      
	    3302     

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности        

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
 концертмейстер по классу вокала (балета);      
аккомпаниатор-концертмейстер; методист библиотеки,    

клубного учреждения, музея и других аналогичных       

учреждений и организаций; специалист по фольклору;    

специалист по жанрам творчества; специалист           

по методике клубной работы; методист по составлению   

кинопрограмм, редактор по репертуару; хранитель фондов, специалист экспозиционного и выставочного отдела, лектор (экскурсовод).                 
	    4367     

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности         руководящего состава учреждений культуры, искусства и

кинематографии":
 руководитель клубного  формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба   по интересам, заведующий музеем, художественный руководитель                                         
	    5538     

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей    руководителей, специалистов и служащих 

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа              

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":  

1 квалификационный уровень: без категории: бухгалтер, 

экономист                                             
	    4697     

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа              

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

3 квалификационный уровень: директор (начальник,      

заведующий) филиала, другого обособленного            

структурного подразделения                            
	    5815     

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий     

рабочих  

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   

рабочих первого уровня": 1 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, по которым            

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных    

разрядов в соответствии с Единым тарифно-             

квалификационным справочником работ и профессий       

рабочих: уборщик служебных помещений                  
	    2982     

	3.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   

рабочих второго уровня": 1 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, по которым            

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных       

разрядов в соответствии с Единым тарифно-             

квалификационным справочником работ и профессий       

рабочих: водитель автомобиля                          
	    3392   


Приложение N 2

к Положению об оплате

труда работников

муниципальных

учреждений культуры,

муниципальных учреждений

телерадиовещания Суровикинского

муниципального района

БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ТЕЛЕВИДЕНИЯ И РАДИОВЕЩАНИЯ

	  Наименование профессиональной квалификационной группы,   

      квалификационного уровня, должности (профессии)      
	   Базовый   

(минимальный)

размер оклада

  (ставки)   

  (рублей)   

	1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих                                          
	

	1.1. Профессиональная квалификационная группа              

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"          
	

	1-й квалификационный уровень: сторож (вахтер), дворник,    

уборщик производственных помещений, уборщик служебных      

помещений, уборщик территорий, грузчик, кладовщик, курьер, 

экспедитор печати, переплетчик документов, оператор        

автоматической газовой защиты                              
	    2982     

	1.2. Профессиональная квалификационная группа              

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"          
	

	1-й квалификационный уровень: водитель автомобиля          
	    3302     

	2. Профессиональные квалификационные группы должностей     

работников телевидения (радиовещания) 
	

	2.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности   

работников телевидения (радиовещания) третьего уровня"     
	

	2-й квалификационный уровень:
 корреспондент телевидения  (радиовещания), ответственный редактор телевидения   (радиовещания)                                             
	    4367     

	3-й квалификационный уровень: 
ответственный выпускающий    телевидения (радиовещания), режиссер монтажа, телеоператор 
	    4500     

	2.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности   

работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня"   
	

	2-й квалификационный уровень:
 главный режиссер, начальник  отдела (дирекции, главной редакции, редакции, студии,      творческого объединения)                                   
	    5112    












Приложение 3
Порядок исчисления непрерывного трудового стажа работников муниципальных учреждений культуры и телерадиовещания
1.В стаж непрерывной работы, дающий работникам муниципальных учреждений культуры, финансируемых из местного бюджета, право на получение ежемесячной надбавки, засчитываются:

а) время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству;

б) следующие периоды при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

время, когда работник не работал, но сохранял место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;

время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в) время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в муниципальные учреждения культуры не превысил одного года.

2. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы, сохраняется при поступлении на работу в муниципальные учреждения культуры при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения по собственному желанию;

со дня прекращения научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях культуры;

со дня увольнения из органов управления культуры, комитетов профсоюзов работников культуры.

2.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из муниципальных учреждений культуры после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним;

со дня возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях в качестве специалистов по оказанию помощи другим государствам;

если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

2.3. Не позднее трех месяцев:

со дня окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры; со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения, сокращением штатов;

со дня увольнения с военной службы военнослужащих, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства, не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Стаж работы, дающий право на ежемесячную надбавку за продолжительность непрерывной работы, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства, следующим лицам:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

получающим пособие по безработице, стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости населения;

принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности или за выслугу лет;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждения культуры и искусства в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

