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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению

администрации Суровикинского
муниципального района

от 12.12.2014 № 1333

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАСЧЕТА И ВЗИМАНИЯ ПЛАТЫ С РОДИТЕЛЕЙ

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ЗА ПИТАНИЕ ДЕТЕЙ

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ С НАЛИЧИЕМ ИНТЕРНАТА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ СУРОВИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о порядке расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за питание детей в муниципальных общеобразовательных организациях с наличием интерната, подведомственных администрации Суровикинского муниципального района, (далее - Положение) определяет размер, порядок расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за питание детей в муниципальных общеобразовательных организациях с наличием интерната, подведомственных администрации Суровикинского муниципального района, (далее - родительская плата), а так же порядок предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям родителей (законных представителей).

1.2. Настоящее Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями (законными представителями) и бюджетом Суровикинского муниципального района на обеспечение питания воспитанников  в муниципальных общеобразовательных организациях с наличием интерната, подведомственных администрации Суровикинского муниципального района, с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности образования.

1.3. Родительская плата используется целевым образом на возмещение затрат на питание воспитанников. Под затратами на питание ребенка понимаются затраты, осуществляемые для организации горячего питания ребенка.
1.4. Настоящее Положение является обязательным для подведомственных администрации Суровикинского муниципального района организаций, осуществляющих образовательную деятельность и реализующих основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – образовательные организации). 
2. Размер родительской платы,
порядок ее расчета и взимания

2.1. Размер родительской платы устанавливается постановлением администрации Суровикинского муниципального района в размере 100 % от нормы расходов на питание детей, воспитывающихся в образовательной организации.
2.2. Расчет среднего размера затрат за питание на одного ребенка в день утверждается руководителем образовательной организации, исходя из средней стоимости питания согласно утвержденному десятидневному меню.

2.3. Родительская плата с учетом предоставляемых льгот за питание ребенка в образовательной организации зачисляется в доход бюджета Суровикинского муниципального района Волгоградской области.

2.4. Родительская плата производится по квитанциям, выданным образовательной организацией, через финансово-кредитные учреждения. Плата вносится ежемесячно не позднее 20-го числа текущего месяца.

2.5. Начисление родительской платы производится согласно календарному графику работы  образовательной организации и  табелю посещаемости детей.

2.6. Родительская плата не взимается в случаях:

- непосещения ребенком образовательной организации по уважительной причине (болезни, санаторно-курортного лечения и т.д.), на основании подтверждающих документов;
- предоставления заявления родителей (законных представителей)  с приложением копии документа-основания, о временном выводе ребенка из списка на питание образовательной организации с сохранением места;
- непосещения ребенком образовательной организации по причине карантина;

- закрытия образовательной организации на ремонтные и (или) аварийные работы.
За дни, пропущенные ребенком по перечисленным причинам, производится перерасчет родительской платы из расчета фактической посещаемости организации ребенком, в следующем месяце.
2.7. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком образовательной организации.

2.8. Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию образовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, а так же расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации.
3. Льготы, предоставляемые родителям (законным представителям)
при взимании родительской платы
3.1. Льготы при взимании родительской платы предоставляются за счет средств бюджета Суровикинского муниципального района. 

3.1.1. Полностью освобождаются от родительской платы родители (законные представители):

1) дети которых являются инвалидами  (на основании справки установленного образца, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной ФГУ МСЭ);

2) пострадавшие в результате стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций: наводнение, пожар, ураган и т.д. (на основании справки с УНД ОДН по Суровикинском району подтверждающей факт стихийного бедствия и ЧС, акта о пожаре и других подтверждающих документов).
3.1.2. 50-процентная льгота по оплате предоставляется родителям (законным представителям):

1) несовершеннолетних воспитанников из малоимущих семей, многодетных семей (на основании справки с места жительства, выданной органами социальной защиты населения, удостоверения многодетной семьи соответственно);

2) являющимся инвалидами первой или второй группы (на основании справки установленного образца, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной ФГУ МСЭ).
3.1.3. 20-процентная льгота по оплате предоставляется законным представителям воспитанников, находящихся  под опекой (попечительством) (на основании решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства).
3.2. Право на получение льгот при взимании родительской платы возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи ими заявления и при наличии документов, подтверждающих право на их получение. При этом перерасчет родительской платы за предыдущие периоды после возникновения основания для получения льгот не производится. 
3.3. Родители (законные представители) детей, посещающих образовательную организацию, обязаны представлять документы, подтверждающие право на льготы, при приеме воспитанников в общеобразовательную организацию  и далее ежегодно - на начало учебного года. В течение 5 (пяти) календарных дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) обязан уведомить об этом образовательную организацию. Перерасчет родительской платы после прекращения оснований для предоставления льготы, производится в следующем месяце.

3.4. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, предоставляется льгота по одному основанию и большая по размеру.
3.5. Льгота предоставляется только одному из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника.
4. Контроль за поступлением

и использованием родительской платы
4.1. Ответственность за своевременное поступление родительской платы, правильность предоставление льгот возлагается на руководителя образовательной организации.

4.2. Образовательная организация вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за питание воспитанников.

4.3. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения ими родительской платы определяется в соответствии с законодательством РФ, договором между родителями (законными представителями) и образовательной организацией.

4.4. Контроль правильности начисления родительской платы возлагается на главного бухгалтера отдела по образованию администрации Суровикинского муниципального района.
4.5. Контроль целевого использования денежных средств, поступивших в качестве родительской платы в бюджет Суровикинского муниципального района, возлагается на уполномоченный орган финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством.  
