УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации

Кааламского сельского поселения
№  49  от  01.12.2009  г.
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников администрации Кааламского сельского поселения, 

замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы
1. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее по тексту Положение) регулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников Администрации Кааламского сельского поселения, в том числе понятие оплаты труда, виды оплаты труда работников Администрации Кааламского сельского поселения, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы.

1.2. Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда работников Администрации, сохранения и закрепления квалифицированных кадров.

1.3. Правовой основой настоящего Положения являются Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты Республики Карелия, регулирующие трудовые правоотношения.

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех лиц, осуществляющих в организации трудовую деятельность на основании трудовых договоров.

1.5. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

1.6. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы несет специалист по бухгалтерскому учету Администрации.

1.7. Ответственность за своевременность выплаты работникам заработной платы несет Глава поселения.

1.8. При выплате заработной платы работодатель предоставляет каждому работнику расчетный листок, в котором указываются сведения о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.9. Базовыми принципами формирования системы оплаты труда работников Администрации являются:

1.9.1. соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его сложности (квалификации работника);

1.9.2. отсутствие дискриминации по полу, возрасту, национальности при оплате труда;

1.9.3. стимулирование работников к раскрытию и реализации своих способностей в процессе трудовой деятельности;

1.9.4. равенство работников относительно норм труда (трудовых обязанностей) и возможностей увеличения заработка за счет проявления инициативы, творческой активности;

1.9.5. нацеленность системы оплаты на достижение необходимых конечных результатов работы, при этом заработная плата работника не должна зависеть от результатов труда других работников в целом;

1.9.6. заработная плата - это результат оценки индивидуального труда.

1.10. Работодатель обеспечивает работу системы учета результатов труда и показателей трудового вклада, основное назначение которой состоит в учете индивидуальных результатов труда и установлении для каждого работника таких показателей работы, которые в совокупности обеспечивали бы достижение конечных результатов подразделений и организации в целом.

2. Оплата труда работников Администрации и порядок её исчисления
 2.1. Заработная плата работников Администрации состоит из: 
-    тарифной ставки (оклада);

-    за выслугу лет;
-    премии;

-  иных выплат, которые могут быть установлены нормативными правовыми актами Администрации, коллективным договором, трудовым договором с конкретным работником с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

 .

 2.2.1. Размер тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с занимаемой должностью работника согласно штатному расписанию.

Размер тарифной ставки (оклада) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.

             2.2.2.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется в процентах от  месячного должностного оклада:

от 1 до 5 лет – 10 %;

от 5 до 10 лет  - 15 %;

от 10 до 15 лет – 20%;

более 15 лет – 30%.
             2.2.3.  Премия по результатам работы работникам Администрации выплачивается ежемесячно в размере 25% процентов должностного оклада. 
Работник Администрации может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по итогам службы за определенный период в связи  с ненадлежащим  исполнением должностных обязанностей, значительного упущения в работе, привлечения к   дисциплинарной ответственности или  допущенными нарушениями трудовой дисциплины.

            2.3. Основанием для начисления и выплаты ежемесячных и дополнительных надбавок  работнику администрации является распоряжение главы администрации поселения.

            2.4.  Ежемесячные и дополнительные надбавки работнику администрации учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

           2.5. Из заработной платы работника производятся удержания, предусмотренные действующим законодательством.

           2.6.  При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим Положением, не учитываются следующие периоды:

- время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительных оплачиваемых отпусках;

- время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы;

- время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста;

- период временной нетрудоспособности;

- период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

-   период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин.

           2.7.  Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.

           2.8. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный Регламентом администрации муниципального образования «Кааламское сельское поселение».

          2.9.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

          2.10.При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в распоряжении об увольнении работника.

         2.11. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

         2.12. Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в день выдачи следующей заработной платы.

3. Заключительные положения

         3.1. Конкретный размер оклада работника, а также размеры ежемесячных дополнительных выплат устанавливаются Главой поселения  в соответствии с настоящим Положением.

          3.2. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном Распоряжением Главы поселения.

3.3. Все виды выплат производятся в пределах фонда оплаты труда.

