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Приморский  край

Дума Дальнегорского городского округа 

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
     29 июля 2010г.                                 г. Дальнегорск                                   № 1233
О Положении «О порядке и условиях выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа» 

Рассмотрев проект Положения «О порядке и условиях выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа», руководствуясь Уставом Дальнегорского городского округа,
Дума Дальнегорского городского округа,

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение  «О порядке и условиях выплаты пенсии за выслугу  лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа» (прилагается).

2. Размер пенсии за выслугу лет, назначенной муниципальному служащему в период с 1 марта 2008 года по 1 января 2009 года, подлежит перерасчету исходя из размера среднемесячного денежного содержания, который не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент (в размере 20%) и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации, либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.
3. Признать утратившим силу решение Думы Дальнегорского городского округа от 22 февраля 2006 года № 298 «О Положении «О порядке установления и выплаты пенсий за выслугу лет к трудовым пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, выборным лицам в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава Дальнегорского городского округа                                                         Г.М. Крутиков
Утверждено

решение Думы Дальнегорского

городского округа
от 29 июля 2010г. № 1233
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
         Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственном пенсионном обеспечении, муниципальной службе, Уставом Дальнегорского городского округа, определяет порядок и условия выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа (далее – муниципальные служащие).
1. Условия назначения и выплаты муниципальным служащим пенсии за выслугу лет
1.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении  с муниципальной службы  по следующим  основаниям:
а) ликвидация или реорганизация органа местного самоуправления, а также сокращение штата или численности муниципальных служащих в органе местного самоуправления;
б) увольнение с должностей, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий выборных должностных лиц местного самоуправления и предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы в Приморском крае, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

в) достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения должности муниципальной службы;

г) обнаружившемуся несоответствию замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующему продолжению муниципальной службы;

д) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

1.3. Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы определяются в соответствии со статьей 25 Закона Приморского края от 04.06.2007г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».
1.4. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляется назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных (государственных) гражданских служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет гражданину, обратившемуся с заявлением о её возобновлении, возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей.
1.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

а) назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета иного муниципального образования;
б) в случае смерти муниципального служащего.

2. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Назначение муниципальным служащим пенсии за выслугу лет осуществляется комиссией по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсии за выслугу лиц муниципальным служащим Дальнегорского городского округа (далее – Комиссия), формируемой и осуществляющей деятельность в порядке, установленном Главой Дальнегорского городского округа с учетом требований настоящего  Положения.

2.2. Комиссия формируется в составе не более семи человек. В состав Комиссии в обязательном порядке включаются специалисты правовой, кадровой и бухгалтерской служб администрации городского округа, представитель финансового органа городского округа. В состав Комиссии могут входить представители Управления Пенсионного фонда по городу Дальнегорску и Думы городского округа по согласованию.

Из состава Комиссии избирается председатель Комиссии, его заместитель и секретарь.
2.3. Письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается муниципальным служащим по установленной форме на имя председателя Комиссии.
К заявлению  о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:
а) копия паспорта (паспорт предъявляется лично при подаче заявления);

б) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности);
в) документы, подтверждающие периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы;
г) справка о среднемесячном денежном содержании;

д) реквизиты счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лиц.
Формы документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, разрабатываются Комиссией и утверждаются постановлением Главы городского округа.

2.4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подлежит регистрации секретарем Комиссии в течение трех дней со дня его поступления.

В десятидневный срок со дня регистрации заявления Комиссия рассматривает вопрос о праве обратившегося на пенсию за выслугу лет и при рассмотрении документов:

а) осуществляет проверку правильности оформления представленных документов; 

б) принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

в)  запрашивает в необходимых случаях недостающие документы;

г) принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов;
д) готовит проект распоряжения Главы Дальнегорского городского округа о выплате пенсии за выслугу лет.
2.5. Комиссия не позднее чем через пять дней со дня принятия соответствующего решения извещает заявителя о результатах рассмотрения его документов. В случае отсутствия права на пенсию за выслугу лет Комиссия в письменной форме направляет  заявителю мотивированный ответ о причинах отказа в назначении пенсии за выслугу лет.

2.6. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности). Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления Комиссией со всеми необходимыми документами.

Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно в порядке, установленном настоящим Положением.

2.7. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из должностей, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения, обязано в пятидневный срок уведомить об этом в письменной форме Комиссию.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, при наличии оснований для прекращения её выплаты, указанных в подпунктах «а» и «б» пункта 1.5 настоящего Положения, обязано в пятидневный срок сообщить о таких основаниях в Комиссию в письменной форме.
2.8. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается со дня, следующего за днем смерти этого лица.

Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные муниципальным служащим в связи с его смертью, выплачиваются наследникам на общих основаниях в соответствии с действующим законодательством.

2.9. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), пенсия за выслугу лет пересчитывается на основании соответствующей справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение.

2.10. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие неисполнения им обязанностей, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Положения, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия – взыскиваются в судебном порядке.

2.11. Сумма начисленной пенсии за выслугу лет и не полученной своевременно выплачивается получателю за прошлое время, но не более чем за три года до дня обращения за недополученной суммой пенсии.

Сумма пенсии за выслугу лет, не полученная по вине органа, назначающего и выплачивающего пенсию за выслугу лет, выплачивается получателю за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

2.12. При выезде на постоянное место жительства за пределы Дальнегорского городского округа лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны для продолжения выплаты представлять ежемесячно в Комиссию справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение по месту их жительства, о размере фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности) и извещать о наступлении обстоятельств, перечисленных в пункте 1.4 и подпунктах «а», «б» пункта 1.5 настоящего Положения.
3. Размеры пенсий муниципальных служащих

3.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом  "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии с пунктом3 настоящей статьи.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется по выбору лиц, обратившихся за назначением пенсии за выслугу лет, исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

3.3. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, на который начисляются районный коэффициент (в размере 20%) и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации, либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

3.4. Размер пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1.1 настоящего Положения исчисляется, исходя из среднемесячного денежного содержания, определяемого путем деления общей суммы денежного содержания, полученного за фактически проработанные полные месяцы на муниципальной должности муниципальной службы, на число этих месяцев.

4. Порядок индексации размера пенсии за выслугу лет 
4.1. Пенсии за выслугу лет индексируются при увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы в соответствии с решением Думы Дальнегорского городского округа о бюджете на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на индекс увеличения оклада денежного содержания в порядке, установленном Думой.

4.2. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальному служащему производится с применением раздела 3 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещений должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом. 

5. Порядок финансирования расходов бюджета Дальнегорского городского округа на выплату пенсий за выслугу лет

5.1. Финансовое обеспечение выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, осуществляется за счет средств бюджета Дальнегорского городского округа.
5.2. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется на основании соответствующего распоряжения Главы городского округа.

5.3. Финансирование расходов местного бюджета на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется финансовым органом городского округа на основании заявок на финансирование в соответствии со сводной бюджетной росписью местного бюджета, в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном порядке администрации городского округа.

5.4. Администрация городского округа как главный распорядитель бюджетных средств обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ей бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

6. Ответственность за соблюдение настоящего Положения
6.1. Должностные лица местного самоуправления, администрация городского округа и её должностные лица, а также лица, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, несут ответственность за соблюдение требований настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Действие (бездействие) лиц, указанных в пункте 6.1 настоящего Положения, принятые ими решения, нарушающие права и законные интересы граждан, могут быть обжалованы в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

