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ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
692446, Приморский край, г. Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, д. 125

Телефон 8 (42373) 32680, 32209, E-mail: findept730@yandex.ru
ОГРН 1022500615422, ИНН/КПП 2505003840/250501001, ОКПО 05934204
	Директору муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Дальнегорска
(…(.



ПРЕДПИСАНИЕ
	22 декабря 2016 г.
	        г. Дальнегорск
	№
	9


Финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в соответствии с приказом финансового управления от 05 декабря 2016 г. № 26-ОС «О проведении контрольного мероприятия», в связи с истечением срока исполнения ранее выданного предписания, в период с 12.12.2016 по 13.12.2016 в отношении муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Дальнегорска (далее – Учреждение) проведена внеплановая выездная проверка действий Учреждения по исполнению представления финансового управления администрации Дальнегорского городского округа № 5 от 22.08.2016, выданного по итогам проведения плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в части соблюдения требований законодательных и иных нормативных правовых актов при осуществлении расчетов с персоналом по оплате труда, подотчетными лицами; расчетов по платежам в бюджеты бюджетной системы РФ, при предоставлении пособий, компенсаций, субсидий и иных социальных выплат.

По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 22.12.2016 № 9 (далее – Акт).

В ходе контрольного мероприятия выявлены факты не устранения в полном объеме причин и условий нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, выявленных по результатам проведения контрольного мероприятия, в соответствии с требованиями представления № 5 от 22.08.2016., в том числе:

· Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения не приведено в соответствие с требованиями муниципальных и иных правовых актов (п..1.2. Акта).

· Показатели и критерии оценки эффективности труда работников Учреждения не содержат четко установленных значений и критериев, которым соответствует конкретный размер выплат стимулирующего характера (п. 1.4. Акта).

· Не внесены изменения в трудовые договоры с работниками Учреждения, наименования должностей которых не соответствуют наименованиям должностей работников, указанным в штатном расписании Учреждения (п. 1.5. Акта).

· Оформление выполнения работниками Учреждения дополнительной работы производится с нарушением норм Трудового кодекса РФ (п. 1.7. Акта).

· Не внесены сведения в трудовые договоры о режиме рабочего времени и времени отдыха сторожей (п. 1.8. Акта).

· Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения не установлен режим рабочего времени для работников, работающих по сменам, иных работников обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала (п. 1.8. Акта).
· График выхода на работу сторожей не содержит информации о дате ознакомления работников с указанным графиком (п. 1.9. Акта).
· Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения не установлен учетный период, порядок ведения суммированного учета рабочего времени (п. 1.10. Акта).

· Работники Учреждения не ознакомлены с должностными инструкциями по должности, указанной в трудовых договорах (п. 1.11. Акта).

· Уведомления об изменении условий труда не содержат информацию о конкретных условиях трудового договора, которые будут изменены (п. 1.12. Акта).
· Не внесены изменения в трудовые договоры с работниками Учреждения в части видов стимулирующих выплат, установленных работникам и порядка их установления (п. 1.13. Акта).
· Не внесены изменения в трудовой договор с работником Учреждения в части установления работнику компенсационной выплаты за работу в ночное время (п. 1.13. Акта).
· Не внесены изменения в должностную инструкцию учителя в части требований к уровню образования, специальной подготовки и порядка назначения на должность при отсутствии установленных критериев (п. 1.14. Акта).
· В приказах о выплатах стимулирующего характера не указаны документы, являющиеся основанием выплат - Положение об отраслевой системе, протокол заседания комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда, а также его реквизиты (п. 1.14. Акта). 

· Учетной политикой Учреждения утверждена форма табеля, фактически не используемой в Учреждении, не определен способ заполнения табеля учета использования рабочего времени (п. 1.15. Акта).

· Не назначено лицо, на которое возложена обязанность по ведению табеля учета использования рабочего времени по административному персоналу (п. 1.15. Акта).
· Отсутствует документ, подтверждающий, что директор Учреждения является ответственным за составление табелей учета использования рабочего времени (п. 1.15. Акта).

· Работники, выполняющие дополнительную работу в порядке совмещения, указываются в табеле учета использования рабочего времени по разным должностям (п. 1.16. Акта).
· Карточки-справки содержат недостоверную информацию в отношении работников работающих по совместительству в Учреждении (п. 1.16. Акта). 
· С работниками заключаются срочные трудовые договоры с нарушением норм Трудового кодекса РФ (п. 1.16. Акта).
· Листы самооценки имеют недостатки, связанные с формой и содержанием документа (п. 1.17. Акта).
· Протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда ведутся с нарушением Положения об отраслевой системе (п. 1.17. Акта).
· Не внесены сведения в трудовые договоры и Правила внутреннего трудового распорядка о размерах и сроках выплаты заработной платы (п. 1.18. Акта).
· В Положении о замене уроков отсутствует информация о необходимости получения обязательного согласия работника, вызванного на замену уроков, о порядке оформления замены уроков, о порядке расчета оплаты замены уроков (п. 1.20. Акта). 


Финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в соответствии со статьями 269.2, 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края от 18 февраля 2015 г. № 108-па «Об утверждении Порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок», 
ПРЕДПИСЫВАЕТ:

1. Муниципальному общеобразовательному бюджетному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Дальнегорска устранить  нарушения, установленные результатами контрольного мероприятия, а именно:
1.1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения (утв. 01.09.2016) следующие сведения:

- о порядке (методику) применения, изменения тарификационных списков, штатной расстановки; о том, что тарификационные списки, штатная расстановка являются неотъемлемой частью штатных расписаний;

- понятие и порядок применения категорий «оклад», «ставка заработной платы», «ставка почасовой оплаты труда, «учебная нагрузка»;

- о размере (порядке определения размера) ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- о размере оклада педагогических работников в Приложении 1 (с учетом или без ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями);

- в п.п.2.1.2. и 2.1.3. четкую формулировку порядка установления повышающих коэффициентов (могут или устанавливаются);

- в п.п. 2.2.1., 2.2.4., 2.2.6. единообразную формулировку части заработной платы, к которой устанавливаются компенсационные выплаты;

- в п. 2.3.2. о компенсационных выплатах за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- п. 2.3.10. об условии, что при наличии у работника двух оснований, указанных в данном пункте надбавка начисляется по одному из оснований по выбору работника. 

- о порядке установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1.2. Исключить из Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения (утв. 01.09.2016) следующие сведения:

- из п. 3.1. о том, что тарификационные списки предусматривают все должности работников Учреждения (указав только педагогических работников);

- из п. 2.2.6. слово «минимальный»;

- из п. 2.3.2. слова «а также за четверть, учебное полугодие и год» и «или в абсолютном размере».

1.3. Для каждого показателя (критерия) оценки работы в Приложении 2 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников Учреждения (утв. 01.09.2016) установить четкие значения, при достижении которого производится выплата стимулирующего характера конкретного размера. 

1.4. Внести изменения в трудовые договоры (либо штатное расписание) в части наименования должности, соответствующего штатному расписанию.

1.5. Оформить выполнение дополнительной работы (…( на условиях совместительства (путем заключения трудового договора) либо совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника (путем заключения соглашения).
1.6. Установить выплату за классное руководство (…( в трудовом договоре от 01.02.2015 № 24.

1.7. Внести изменения в трудовой договор с (…( в части изменения режима рабочего времени и оформить надлежащим образом изменение учебной нагрузки и выполнение работником дополнительной работы (совмещения).

1.8. Внести в трудовые договоры, заключенные с (…(,  (…(  и (…( сведения о режиме рабочего времени и времени отдыха.

1.9. Установить в Правилах внутреннего трудового распорядка режим рабочего времени для обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала с учетом того, что сменный режим рабочего времени устанавливается только в отношении сторожей.
1.10. Оформить график выхода на работу сторожей в соответствии с требованиями ст. 103 ТК РФ.
1.11. Ознакомить работников Учреждения с должностными инструкциями по должности, указанной в трудовых договорах. 
1.12. Внести в трудовые договоры с работниками виды стимулирующих выплат, установленных в Учреждении и порядок их установления
1.13. Внести изменений в трудовой договор с (…(  в части установления работнику компенсационной выплаты за работу в ночное время.
1.14. Внести изменения в должностные инструкции учителя в части требований к уровню образования, специальной подготовки и порядка назначения на должность при отсутствии установленных критериев.
1.15. Установить в учетной политике Учреждения форму табеля учета использования рабочего времени, используемого в Учреждении.
1.16. Определить в учетной политике Учреждения способ заполнения табеля учета использования рабочего времени.
1.17. Назначить лицо, на которое возложена обязанность по ведению табеля учета использования рабочего времени по административному персоналу.
1.18. Назначить лицо (лиц), ответственных за составление табелей учета использования рабочего времени.
1.19. Оформить надлежащим образом трудовые договоры по совместительству с (…( и (…( с учетом замечаний, изложенных в Акте.
1.20. Разработать и утвердить локальным нормативным актом форму листа самооценки работников по должности с учетом замечаний, изложенных в Акте.
1.21. Внести в трудовые договоры с работниками  и правила внутреннего трудового распорядка сведения о размере выплаты частей заработной платы, и сроках выплаты заработной платы.
1.22. Внести изменения в Положение о замене уроков с учетом замечаний, изложенных в Акте.

2. О результатах исполнения настоящего Предписания следует проинформировать (с приложением подтверждающих документов) финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в срок до «31» января 2017 года.
3. Настоящее Предписание может быть обжаловано в судебном порядке в течение трех месяцев со дня его вынесения. 
4. Неисполнение в установленный срок настоящего Предписания влечет административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Начальник
финансового управления






(…(
Исполнитель: (…(  (тел.: 3-22-09)
