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ПАСПОРТ

муниципальной  целевой программы
«Молодежь Дальнегорского городского округа  на 2011-2015 годы»
	Наименование муниципальной целевой программы
	Муниципальная  целевая программа

«Молодежь Дальнегорского городского округа 

на 2011-2015 годы» (далее – Программа)

	Срок реализации муниципальной целевой программы
	2011-2015 годы

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Дальнегорского городского округа

	Основные разработчики программы
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа

	Исполнители Муниципальной целевой программы
	Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа является ответственным за реализацию Программы.
Соисполнители программы:

- отдел   образования администрации Дальнегорского городского округа;

- учреждения культуры, спорта и дополнительного образования Дальнегорского городского округа;

-общественные организации и объединения Дальнегорского городского округа;

- КГКУ «Центр занятости населения г. Дальнегорска»;

- МУ «Обслуживающее учреждение».

	Цели и задачи муниципальной целевой программы
	Целью Программы является создание правовых, экономических и организационных механизмов осуществления городской молодежной политики. В этой связи предусматривается решение следующих задач:

1. Обеспечение молодежи информацией о ее правах и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности.

2. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития молодежи.

3. Создание условий для самостоятельной эффективной деятельности молодежи в сфере образования, занятости и предпринимательства.

4. Улучшение демографической ситуации в обществе, укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых граждан.

5. Внедрение постоянно действующей системы поддержки деятельности детских и молодежных организаций и их программ.

6. Формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни.

7. Формирование здорового образа жизни молодого поколения, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

	Важнейшие целевые показатели
	         Предварительная оценка ожидаемой результативности Программы основывается на системе целевых индикаторов и показателей реализации Программы:

-Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности,  в общем количестве молодежи;
-Доля молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений;
-Доля молодежи, участвующей в программах временного трудоустройства;
-Количество молодых людей, находящихся в ТЖС, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения;
-Снижение уровня прироста лиц молодёжного возраста, потребляющих ПАВ;
-Доля молодежи, испытывающей неприязнь по отношению к представителям какой-либо национальности (уровень интолерантного отношения; по данным соцопроса).

	Сроки и этапы реализации  муниципальной целевой программы
	2011-2015 г.г.

	Перечень подпрограмм (мероприятий)
	1. Социально-правовая защита, профилактика правонарушений, преступности и социально-вредных явлений в молодежной среде;
2.Поддержка талантливой молодежи;

3. Формирование условий для гражданского становления, военно-патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи;

4. Подготовка и переподготовка специалистов по работе в области молодежной политики, формирование городского молодежного актива;

5. Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

6. Проведение культурно-массовых мероприятий;

7. Информационное обеспечение молодежной политики;

8. Поддержка института молодой семьи,

решение жилищной проблемы молодежи.

	Объемы и источники финансирования, в том числе по годам
	Мероприятия Программы реализуются за счет средств местного бюджета:

2011 г. – 365,0 тыс. руб.;

2012 г. – 635,0 тыс. руб.;

2013 г. – 690,0 тыс. руб.;

2014 г. – 740,0 тыс. руб.;

2015 г. – 740,0 тыс. руб.;
Реализация федеральных и краевых программ за счет средств федерального и (или) краевого бюджетов.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной целевой программы и показатели социально-экономической эффективности
	Выполнение программных установок и мероприятий обеспечит:

- повышение деловой и социальной активности молодежи, 

- повышение эффективности мер по профилактике наркомании, алкоголизма и 

  правонарушений среди молодежи;

- повышение уровня гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи;

- снижение темпов неблагоприятной динамики развития демографической ситуации в

  городе;

- улучшение физического здоровья молодого поколения;

- снижение уровня безработицы среди молодежи;

- повышение уровня доходов, улучшение социально-бытовых и жилищных условий  молодежи и молодых семей.



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«МОЛОДЕЖЬ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

 НА 2011-2015 ГОДЫ»

         Эффективная государственная молодежная политика – один из важнейших инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений.

            Именно молодежь является наиболее перспективным объектом государственных инвестиций, поэтому решение проблемы общественно-политического, социально-экономического и духовно-культурного развития молодежи является одной из наиболее приоритетных задач развития Дальнегорского  городского округа.

            В Дальнегорском  городском округе осуществляется организация мероприятий по работе с детьми и молодежью, проводится работа по воспитанию у молодежи потребности в активном и здоровом образе жизни, укреплении здоровья, развитии гражданской позиции, трудовой и социальной активности. 

           В современных условиях разные сферы городской молодежной политики требуют углубления и дальнейшего развития, на осуществление которых направлена муниципальная целевая Программа «Молодежь Дальнегорского городского округа» на 2011-2015 годы.

            Программа построена на обоснованном учете потребностей всех молодых граждан, адресности проводимых мероприятий и финансовых потоков, направлена на поддержку позитивных тенденций в становлении и развитии молодого поколения на благо Дальнегорского городского округа и государства. Каждый молодой  человек, опираясь на собственный опыт, знания, достижения,  образование, инициативу, желание участвовать в социально значимых проектах, инициативах должен иметь возможность реализовать свой потенциал.

             В Дальнегорском  городском округе активно действуют более 15 молодежных общественных организаций, объединенных по различным интересам, политическим, социальным и профессиональным задачам. Многие из них давно зарекомендовали себя как надежные партнеры органов власти, защитники интересов молодежи и активные участники по реализации молодежной политики в Дальнегорского городском округе. 

         Сегодня имеются необходимые социальные и экономические предпосылки для программного закрепления наметившихся положительных  тенденций. 

1. Содержание проблемы

  и обоснование ее решение программно-целевым методом.

             Муниципальная целевая Программа «Молодежь Дальнегорского  городского округа на 2011-2015 годы» (далее - Программа) разработана с целью выполнения мероприятий по реализации молодежной политики на территории Дальнегорского  городского округа,  и направлена на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки молодежных объединений.

           Основанием для разработки Программы явилась необходимость иметь целостную концепцию влияния на подрастающее поколение Дальнегорского   городского округа с целью формирования у него позитивного отношения к социальным институтам.  

           Программа выражает в отношении молодежи Дальнегорского  городского округа стратегическую линию органов местного самоуправления на обеспечение социально-экономического, политического и культурного развития молодежи Дальнегорского  городского округа, на формирование у молодых людей патриотизма и уважения к истории и культуре отечества, к другим народам, на соблюдение прав человека.

            В  сфере нормативно-правового  обеспечения государственной молодежной  политики действует «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации», утвержденная распоряжением Правительства РФ № 1760-р от 18 декабря 2006 г.) 
          Городская молодежная политика формируется и реализуется органами местного самоуправления при участии молодежных и детских общественных объединений, организаций и учреждений по работе с молодежью, и иных юридических и физических лиц, на основании решения Думы Дальнегорского городского округа от 28 января 2010 г.  № 1158  «О положении об организации и осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории Дальнегорского  городского округа».

         Настоящая Программа ориентирована на молодежь в возрасте от  14 до 30 лет, в том числе на молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также на молодые семьи.

            По официальным статистическим данным на 01.10.2010 года на территории Дальнегорского городского округа проживает 11163 молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 23,8 процентов общей численности.


         В городе функционирует ДИЭИ  (учреждение среднего и высшего профессионального образования)    и  ДПЛ  № 39 (учреждение начального профессионального образования). Число учащихся учреждений начального и среднего и высшего профессионального образования составляет 1313 человек, что составляет 11,7 % от общего числа молодежи. После окончания учреждения у молодежи остро встает проблема трудоустройства. Из этого вытекает проблема высокого миграционного потенциала молодежи. 

          По данным Центра социологических и маркетинговых исследований Владивостокского государственного университета экономики и сервиса г. Владивосток, выезд за пределы  Приморского края планируют 41,4% студентов и 26% школьников, не желающих оставаться в районе проживания и ориентированных на переезд в центральные регионы России или другие города Дальнего Востока.

          Основными причинами оттока молодежи из районов своего проживания являются: отсутствие подходящей работы, неудовлетворенность материальным положением, отсутствие собственного жилья и ограниченные возможности получения профессии.

        Готовность остаться жить и работать в Приморском крае молодежь связывает с удовлетворением следующих потребностей: обеспечение достойной заработной платой, обеспечение собственным жильем, решение вопросов занятости, развитие социальной системы округа, развитие системы досуга.

       В условиях  продолжающегося  социального расслоения,   отсутствия   у   молодых  граждан  равных  шансов  на получение образования, достойной  работы, медицинских, социально-бытовых и других услуг продолжают нарастать негативные тенденции в молодежной среде: ухудшается состояние  здоровья  молодежи, размываются духовные   ценности, ориентиры, усиливается недоверие к институтам власти; высок уровень безработицы среди молодых людей, сохраняется высокий уровень преступности в молодежной среде; распространяется употребление алкоголя, токсикомания и наркомания  среди молодежи. Незанятость молодежи является одной из основных причин совершения преступлений.

Данные ГУЗ «ППБ № 5» Дальнегорского городского округа за 2010 год.

	№
	Категория
	Возрастная группа

	
	
	0-14 лет
	15-17 лет
	18-19 лет
	20-39 лет

	1
	Алкоголизм
	-
	-
	1
	378

	2
	Потребители алкоголя
	-
	11
	6
	7

	3
	Наркомания
	-
	-
	-
	57

	4
	Потребители психоактивных веществ
	-
	1
	-
	8

	5
	Токсикомания
	1
	5
	2
	10

	
	
	
	
	
	

	6
	Потребители токсических веществ
	2
	-
	-
	1


Состояние преступности среди несовершеннолетних за 2009-2010 г.г.

	№
	Категория
	2009 г.
	2010 г.

	1
	Состоит на учете  ОДН
	201
	158

	2
	Поставлено на учет
	185
	131

	3
	Совершено преступлений
	105
	86

	4
	Участники групповой преступности
	100
	73

	5
	Преступления совершенные в алкогольном опьянении
	11
	13

	6
	Преступления совершенные в состоянии наркотического или токсического опьянения
	0
	1


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       С целью организации занятости молодежи должна существовать система по  проведению культурно-массовых, спортивных мероприятий, организации творческих и интеллектуальных молодежных конкурсов, фестивалей, мероприятий по различным направлениям творчества, с активным привлечением подростков и молодежи «группы риска», что и определяется программно-целевым подходом - основным принципом реализации молодежной политики на территории  Дальнегорского городского округа.

Временное трудоустройство подростков

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Кол-во подростков (чел.)
	146
	119
	150
	325
	332
	123
	222

	Бюджетные средства,

 в т.ч. налоги (тыс. руб.)
	99,9
	110,0
	204,5
	575,5
	600,0
	135,0
	230,0


             Молодежь обладает широким позитивным потенциалом: мобильность, инициативность, восприимчивость к инновационным изменениям и технологиям, который необходимо использовать в полной мере. Одной из форм работы в данном направлении является поддержка детских и молодежных общественных объединений, поддержка молодежных инициатив.

            На территории Дальнегорского городского округа осуществляют свою деятельность общественные объединения  различной направленности, которые являются непосредственными участниками реализации молодежной политики на территории округа. Это такие как: общественный молодежный совет при главе Дальнегорского городского округа, студенческий клуб ДИЭИ, совет президентов ПЛ 39, детская общественная организация "Спартанцы", ВОО "Молодая Гвардия Единая Россия".
        Большинству молодежных общественных объединений, находящихся на стадии становления, необходима организационная и материальная поддержка. 

       Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам. Результаты исследований показывают, что молодежь в целом аполитична. 

        Одной из наиболее острых проблем, которая встает перед молодежью, является жилищное обеспечение. Несмотря на модернизацию и реформирование жилищно-коммунального хозяйства, проблемы, вызванные старением жилого фонда и неразвитостью форм найма жилья, провоцируют рост цен и арендной платы за жилье. Процентные ставки по ипотечным кредитам остаются недоступными для молодых людей.

       Проведенный анализ, а также изучение проблем молодежи выдвигают требования по выработке приоритетных направлений развития молодежной политики.

         Из приведенных данных видно, что приоритетными направлениями реализации молодежной политики на территории Дальнегорского  городского округа, обеспечивающими повышение устойчивости развития молодежи, являются:

- поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений;

- поддержка талантливой молодежи;

- формирование условий для гражданского становления, военно-патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи;

- социально-правовая защита, профилактика правонарушений, преступности и социально-вредных явлений в молодежной среде;

- подготовка и переподготовка специалистов по работе в области молодежной политики;

- формирование городского молодежного актива;

- проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

- проведение культурно-массовых мероприятий;

- информационное обеспечение молодежной политики;

- поддержка института молодой семьи, решение жилищной проблемы молодежи;

- решение вопросов занятости и трудоустройства молодежи.

2. Цели и задачи Программы

           Целью Программы является создание правовых, экономических и организационных механизмов осуществления городской молодежной политики. В этой связи предусматривается решение следующих задач:

1. Обеспечение молодежи информацией о ее правах и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности.

2. Создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития молодежи.

3. Создание условий для самостоятельной эффективной деятельности молодежи в сфере образования, занятости и предпринимательства.

4. Улучшение демографической ситуации в обществе, укрепление института молодой семьи, содействие в решении жилищных проблем молодых граждан.

5. Внедрение постоянно действующей системы поддержки деятельности детских и молодежных организаций и их программ.

6. Формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни.

7. Формирование здорового образа жизни молодого поколения, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

3. Перечень мероприятий по реализации муниципальной целевой

Программы  «Молодежь Дальнегорского городского округа

на 2011-2015 годы»

	№

№ п/п
	Мероприятия


	Срок исполнения
	Источники 

финансирования
	Основной исполнитель

	1. Социально-правовая защита, профилактика правонарушений,

преступности и социально-вредных явлений в молодежной среде.

	1.1.
	Внедрение в практику эффективных методов психологической защиты, препятствованию  употреблению алкоголя и психоактивных веществ
	2011-2015 гг.
	-
	Отдел культуры, спорта и МП

Отдел образования



	1.2.
	Проведение конкурсов среди учебных заведений, посвященных пропаганде здорового образа жизни
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП

Отдел образования

СМИ



	1.3.
	Организация мероприятий по укреплению физического здоровья молодежи:

- мероприятия по развитию массового молодежного туризма, отдыха и оздоровления,

- мероприятия по приобщению молодежи к массовой физической культуре и спорту (фестивали, турниры, соревнования).
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП

Отдел образования



	1.4.
	Организация работы по трудоустройству молодежи и несовершеннолетних на временные работы и общественные работы.
	2011-2015 гг.
	Федеральный бюджет 

Бюджет ДГО
	ГУ «ЦЗН»

МУ «Обслуживающее учреждение»

	1.5
	Проведение выставок и ярмарок вакансий для выпускников учебных заведений.
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел образования

	2.Поддержка талантливой молодежи

	2.1
	Информационная работа по перечню основных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта "Образование".
	2011-2015 гг.
	-
	Отдел культуры, спорта и МП

СМИ



	2.2
	Оказание организационной и методической помощи по формированию пакета документов претендентов на премии талантливой молодежи  в рамках приоритетного национального проекта "Образование".
	2011-2015 гг.
	-
	Отдел культуры, спорта и МП

СМИ



	2.3
	Разработка положения «О стипендии Главы  Дальнегорского городского округа»
	2011 г.
	-
	Отдел культуры, спорта и МП



	2.4
	Формирование списков кандидатур стипендиатов на назначение стипендий главы Дальнегорского городского округа.
	2012-2015 г.г.

Один раз в полугодие
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП



	3. Формирование условий для гражданского становления, военно-патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи.

	3.1
	Пропаганда отечественной истории и культуры, развитие системы взаимосвязей армии и молодежи в форме проведения конкурсов, мероприятий, направленных на пропаганду уважения к государственной символике, истории России и Приморского края.
	2011-2015 гг.
	-
	Отдел культуры, спорта и МП



	3.2
	Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на развития гражданственности и патриотизма детей и молодежи, таких, как: торжественные собрания, посвященные Дню защитника Отечества и Дню пограничника, встречи военнослужащих, ветеранов с учащимися общеобразовательных школ ДГО, концерты и благотворительные акции, торжественные проводы в армию призывников ДГО, спортивно-массовые мероприятия в рамках Дня военно-морского флота, Дня Государственного флага России, военно-спортивная игра «Зарница»  и «Рубеж» среди учащихся общеобразовательных школ ДГО, мероприятий посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне. 
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП

Отдел образования

СМИ

	4. Подготовка и переподготовка специалистов по работе в области

молодежной политики, формирование городского молодежного актива

	4.1.
	Внедрение форм и способов развития молодежного лидерства, включая формы специального образования, обеспечивающие формирование навыков эффективного лидерства и самоорганизации молодежи
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП



	5. Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий

	5.2.
	Проведение открытых первенств среди молодежи по пляжному волейболу, стритболу, экстремальным видам спорта.
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП



	6. Проведение культурно-массовых мероприятий

	6.1
	Проведение комплекса культурно-массовых мероприятий с учащейся, студенческой молодежью (конкурсы по интеллектуальным играм, конкурсы КВН, фестивали студенческого творчества, фестивали авторской песни, музыкальные фестивали, фестивали молодежных субкультур).
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП

Отдел образования

СМИ



	6.2
	Проведение мероприятий, приуроченных к календарным праздникам (Году молодежи, Дню молодежи, Международному женскому дню, дню Святого Валентина, Дню города, Новому году).
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП

СМИ



	6.3
	Проведение конкурсов профмастерства.
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП

СМИ

	7. Информационное обеспечение молодежной политики

	7.1.
	Оказание практической помощи общественным организациям во всех вопросах развития молодежной политики в Дальнегорском  городском округе.
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП



	7.2.
	Оказание поддержки молодёжных средств массовой информации различных уровней и направленности (создание молодежных телеканалов, интернет-порталов и т.д.).
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП



	7.3.
	Проведение мониторинговых исследований, социологических опросов среди молодых людей по всем направлениям и проблемам жизни города.
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП



	8. Поддержка института молодой семьи,

решение жилищной проблемы молодежи

	8.1.
	Информационная и юридическая поддержка молодых семей, имеющих возможность участвовать в краевых и федеральных социальных жилищных программах, с учётом имеющихся возможностей и установленных федеральным и краевым  законодательством обязательств.
	2011-2015 гг.
	Ферельный и (или) краевой бюджеты
	Отдел культуры, спорта и МП



	8.2.
	Координационная работа по краевой целевой программе «Жилище». 
	2011-2015 гг.
	-
	Отдел культуры, спорта и МП



	8.3.
	Развитие системы семейного досуга в рамках сети культурных и  спортивных учреждений
	2011-2015 гг.
	Бюджет ДГО
	Отдел культуры, спорта и МП


4. Перечень показателей результативности.

         Предварительная оценка ожидаемой результативности Программы основывается на системе целевых индикаторов и показателей реализации Программы.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной целевой Программы

  «Молодежь Дальнегорского городского округа» на 2011-2015 годы
	№ п/п
	Показатель
	Ед. измерения
	Базовое значение (2010 год)
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности,  в общем количестве молодежи
	%
	5
	11
	18
	18
	20
	20

	2
	Доля молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений 
	%
	15
	30
	40
	40
	45
	45

	3
	Доля молодежи, участвующей в программах временного трудоустройства
	чел.
	222
	150
	200
	250
	300
	350

	4
	Количество молодых людей, находящихся в ТЖС, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения
	чел.
	-
	100
	150
	200
	250
	300

	5
	Снижение уровня прироста лиц молодёжного возраста, потребляющих ПАВ
	%
	-
	10
	15
	20
	25
	30

	6
	Доля молодежи, испытывающей неприязнь по отношению к представителям какой-либо национальности (уровень интолерантного отношения; по данным соцопроса) 
	%
	-
	0
	0
	0
	0
	0


5. Организационно-экономический и финансовый механизм управления 

муниципальной целевой Программой

  «Молодежь Дальнегорского городского округа на 2011-2015 годы»
Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа является ответственным за реализацию Программы.

Соисполнители Программы:

- отдел   образования администрации Дальнегорского городского округа;

- учреждения культуры, спорта и дополнительного образования Дальнегорского городского округа;

-общественные организации и объединения Дальнегорского городского округа;

- КГКУ «Центр занятости населения г. Дальнегорска»;

- МУ «Обслуживающее учреждение».

Финансирование и контроль за целевым использованием средств на реализацию Программы осуществляет управление финансов администрации Дальнегорского городского округа.

Объем расходов на осуществление мероприятий Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей муниципального бюджета.

Контроль за реализацией программы осуществляет заместитель главы администрации Дальнегорского городского округа, курирующий данное направление, отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа.

6. Ресурсное обеспечение муниципальной целевой Программы

  «Молодежь Дальнегорского городского округа» на 2011-2015 годы.
 Программа предусматривает финансирование мероприятий и проектов за счет бюджета Дальнегорского городского округа. Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Программы, составляет 3170,0 тыс.руб. В целом по программе: 2011 г. – 365,0 тыс. руб., 2012 г. – 635,0 тыс. руб., 2013 г. – 690,0 тыс. руб.,  2014 г. – 740,0  тыс. руб., 2015 г. – 740,0 тыс. руб.

Мероприятия и объем расходов на выполнение Программы ежегодно уточняются при формировании бюджета Дальнегорского городского округа на очередной финансовый год.
	№
	Содержание мероприятия
	Объёмы финансирования, тыс. рублей
	Исполнитель

	
	
	всего
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1. Социально-правовая защита, профилактика правонарушений,

преступности и социально-вредных явлений в молодежной среде

	1.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику  наркомании и связанных с ней преступлений и правонарушений.
	210,0
	   10,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел культуры, спорта и МП

	1.2
	Организация работы по трудоустройству молодежи и несовершеннолетних на временные работы и общественные работы.
	1485,0
	235,0
	250,0
	300,0
	350,0
	350,0
	МУ «Обслуживающее учреждение»

ГУ «ЦЗН» 

	1.3
	Приобретение расходных материалов для осуществления п. 1.2.
	400,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	МУ «Обслуживающее учреждение»

	2.Поддержка талантливой молодежи

	2.1
	Вручение стипендий главы Дальнегорского городского округа  (20 чел. Х 3 тыс. руб. х 2 раза в год)
	480,0
	-
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	Отдел культуры, спорта и МП

	3.Развитие гражданственности и патриотизма

	3.1
	Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на развития гражданственности и патриотизма детей и молодежи.
	125,0
	5,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Отдел культуры, спорта и МП

	4. Подготовка и переподготовка специалистов по работе в области

молодежной политики, формирование городского молодежного актива

	4.1
	Обеспечение участия специалистов по работе с молодежью, лидеров и руководителей  общественных организаций в курсах повышения квалификации, региональных и краевых обучающих семинарах.
	35,0
	-
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Отдел культуры, спорта и МП

	5. Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий

	5.1
	Организация и проведение комплекса спортивно-массовых мероприятий  среди молодежи,  открытых первенств по пляжному волейболу, стритболу, экстремальным видам спорта.
	230,0
	30,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Отдел культуры, спорта и МП

	6. Проведение культурно-массовых мероприятий
	
	

	6.1
	Организация и проведение комплекса мероприятий культурно-массовых мероприятий направленных на реализацию досуга: приобретение наградной атрибутики, призов.
	205,0
	5,0
	50,0
	50,0
	50,0


	50,0
	Отдел культуры, спорта и МП

	
	Итого:
	3170,0
	365,0
	635,0
	690,0
	740,0
	740,0
	


7. Социально-экономическая эффективность муниципальной целевой программы  «Молодежь Дальнегорского городского округа» на 2011-2015 годы
 Выполнение программных установок и мероприятий обеспечит:

- повышение деловой и социальной активности молодежи, 

- повышение эффективности мер по профилактике наркомании, алкоголизма и 

  правонарушений среди молодежи;

- повышение уровня гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи;

- снижение темпов неблагоприятной динамики развития демографической ситуации в

  городе;

- улучшение физического здоровья молодого поколения;

- снижение уровня безработицы среди молодежи;

- повышение уровня доходов, улучшение социально-бытовых и жилищных условий

  молодежи и молодых семей.

8. Возможные риски в ходе реализации муниципальной целевой Программы

  «Молодежь Дальнегорского городского округа» на 2011-2015 годы
Проведенный качественный анализ структуры рисков реализации Программы выявил наибольшую вероятность их проявления  в организационной сфере. К ним относятся:
- финансовый фактор, то есть невозможность получения запланированных результатов  в виду следующих причин:

а) отсутствие средств в местном бюджете (в виду не поступления налоговых платежей от  социально- значимых предприятий городского округа);

б) неполное финансирование проекта;

в) инфляционные процессы в Российской Федерации, что приведет к росту цен на рынке товаров, работ и услуг.

- административный фактор, т.е. возможность изменений в системе федеральных органов исполнительной власти в результате продолжения административной реформы с ликвидацией (реорганизацией) уполномоченных органов исполнительной власти, что может нарушить механизм реализации Программы.

Все другие основные группы риска – внешние (поставщики, окружающая среда), технические (технология, качество, стандартизация), управленческие (коммуникации, планирование, контроль) и ресурсные (кадровый состав)- имеют достаточно слабое воздействие на Программу.

В случае финансирования Программы в объеме меньше предусмотренного, будут скорректированы целевые значения целевых индикаторов и показателей, а также состав планируемых к реализации мероприятий.

