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Р Е Ш Е Н И Е № 3-1 
Межведомственной комиссии по охране труда в Дальнегорском городском округе
26 октября 2012 года                                                                      г. Дальнегорск

О соблюдении требований 

трудового законодательства 

в организациях розничной торговли
Рассмотрев информацию о соблюдении требований трудового законодательства в организациях розничной торговли, межведомственная комиссия по охране труда в Дальнегорском городском округе,
РЕШИЛА:
1. Принять информацию о  соблюдении требований трудового законодательства в организациях розничной торговли к сведению. 
2.     Рекомендовать:

2.1  работодателям предприятий оптовой и  розничной торговли индивидуальным предпринимателям с правом найма работников: 
       2.1.1  завершить внедрение системы управления охраной труда на предприятии в соответствие с Национальным стандартом 
ГОСТ 12.0.009-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования безопасности», 

срок исполнения -  июнь 2013 года;
2.1.2  активизировать в 2012 – 2013 годах аттестацию рабочих мест по условиям труда,
                                                                срок исполнения - в соответствии с действующими  нормативными правовыми актами; 

2.1.3. привлекать к сотрудничеству в вопросах охраны труда членов трудовых коллективов, путем избрания уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и создания совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 
                                                     срок исполнения -  постоянно;
2.1.4. своевременно, не реже одного раза в три года, проходить обучение по охране труда в аккредитованных учебных центрах;
                                                    срок исполнения -  постоянно;
2.1.5 обеспечить своевременное обучение и проверку знаний требований охраны труда работников, не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке  обучение и инструктажи по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, 

срок исполнения в течение года;

2.1.6 организовать проведение обучения всех работников рабочих по оказанию первой помощи пострадавшим,            

                                                      срок исполнения ежегодно;

       2.1.7 исключить практику заключение договоров гражданско – правового характера с гражданами, выполняющими трудовые функции,
                                                      срок исполнения -   постоянно
2.2. Администрации Дальнегорского городского округа:
2.2.1 направить списки  работодателей, не прошедших обучение по охране труда в установленном порядке в Государственную инспекцию труда в Приморском крае,
                                                срок исполнения – до 15 декабря 2012 года,                             
2.2.2. разместить  решение МВК на сайте Дальнегорского городского округа.

                                                    срок исполнения – до  2 ноября  2012 года

2.2.3. Подготовить и разместить на сайте Дальнегорского городского округа и в СМИ информацию о требовании ТК РФ об организации и проведении работодателями аттестации рабочих мест по условиям труда;

                                                  срок исполнения – до 8 ноября  2012 года

   3.  Информацию о ходе выполнения данного решения заслушать на заседании межведомственной комиссии по охране труда в Дальнегорском городском округе в 2014 году.

4. Контроль за выполнением решения возложить на гл. специалиста по государственному управлению охраной труда администрации Дальнегорского городского округа
Заместитель главы администрации

городского округа                                                                        В.В.Кириченко
