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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Акт 

 проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 02 апреля 2020 года                           г. Дальнегорск                                                 № 1                                                             

   (дата составления акта)

    15-00 часов____  
(время составления акта)
         На основании Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края», плана проведения проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации Дальнегорского городского округа на 2020 год, распоряжения администрации Дальнегорского городского округа от 27.02.2020 № 39-ра «О проведении плановой выездной проверки в МДОБУ  «Центр  развития  ребенка – детский сад «Надежда» г. Дальнегорск  (далее - МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда») рабочая группа уполномоченного органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права администрации Дальнегорского городского округа в составе:

Руководитель рабочей группы:

Гумен Н.А. – начальник Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Члены рабочей группы:

Зорина Т.В. – главный специалист 1 разряда отдела экономики и поддержки предпринимательства администрации Дальнегорского городского округа;

Кислицына А.И.. – специалист в области охраны труда Управления образования администрации Дальнегорского городского округа;

Фуныгина Е.В. – специалист по управлению персоналом Управления образования Дальнегорского городского округа, в присутствии заведующего МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» Сатеевой Л.Н. провела плановую выездную проверку в отношении МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда».
Место проведения проверки: 

Проверка осуществлялась по юридическому адресу и фактическому местонахождению МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» Приморский край, 
г. Дальнегорск,  ул. Химиков, 3Б.

 Время проведения проверки: 

Проверка осуществлялась с 11 по 31 марта 2020 года, ежедневно в рабочие дни. Общая продолжительность проверки 15 рабочих дней. 
Проверяемый период: с 1 января 2018 года по 11 марта 2020 года.

В ходе проведения проверки администрацией МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» были представлены следующие документы (список документов прилагается). 
1. Общие сведения о предприятии:


Полное наименование организации: 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Центр  развития  ребенка – детский сад «Надежда» г. Дальнегорск. 
Основной вид деятельности - оказание муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации прав человека на общедоступное бесплатное дошкольное образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 
Учредитель – Администрация Дальнегорского городского округа.
2. В ходе проведения проверки по основным вопросам ведомственного контроля установлено: 

Коллективный договор МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» принят на общем собрании коллектива учреждения 08.07.2015 и прошел уведомительную регистрацию в департаменте труда и социального развития Приморского края 31.08.2015 № 484. Решением общего собрания коллектива МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» срок действия коллективного договора продлен на 3 года.

Правила внутреннего трудового распорядка утверждены руководителем МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» 13 марта 2020 года и согласованы с председателем профсоюзного комитета учреждения. 
Штатное расписание составляется ежегодно. На 2020 год штатное расписание утверждено 01.01.2020.
Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» утверждено 29.12.2019, согласовано с начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа и председателем профсоюзной организации учреждения.

 Положение о выплатах стимулирующего характера за качество и интенсивность выполняемой работы  работникам МДОБУ «Детский сад «Надежда»  утверждено заведующим МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» 10.01.2019 и согласовано с председателем профсоюзной организации и начальником Управления образования администрации Дальнегорского городского округа.
Правила внутреннего трудового распорядка для воспитанников МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» и их родителей (законных представителей) утверждены 06.12.2018. 

При выборочной проверке своевременности выплаты заработной платы, оплаты отпускных и расчетов при увольнении работников нарушений не установлено. Заработная плата работникам выплачивается в сроки, установленные трудовыми договорами.

График отпусков на 2019 год утвержден 17.11.2018 и ведется по унифицированной форме № Т-7, утвержденной Госкомстатом России. Трудовые договоры заключены со всеми работниками. Должностные инструкции составлены в соответствии с профстандартами.  Работниками с должностными инструкциями ознакомлены. 

Табель учета рабочего времени оформлен и ведется по унифицированной форме Т-13 и соответствует нормам трудового законодательства. 

Аттестация педагогического персонала МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» проводится согласно Положению об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, разработанного на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Последняя аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводилась в январе 2020 года.
Разработана программа «Нулевой травматизм 2020-2024г.г.».
При рассмотрении представленных документов выявлены следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1.
В нарушение требований ст.103 ТК РФ при сменной работе нарушаются сроки ознакомления работников с графиком сменности. Графики составляются еженедельно. Ознакомление работников с графиками сменности проводится непосредственно перед предстоящей неделей.
2.
Привлечение работников к выполнению дополнительной работы на период временно отсутствующих работников производится без их согласия. Не заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам при привлечении работников к выполнению дополнительной работы в часы, сверх установленные основным трудовым договором. (Приказ от 20.03.2019 № 40-д на оплату дополнительной работы Х.О.Н, М. А.Р., ШС.А., ЧН.В. и т.д.).
3.
В нарушение требований постановления Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 г. № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны» отсутствует журнал учета вводного инструктажа по гражданской обороне. При приеме на работу не проводится вводный инструктаж по гражданской обороне с вновь принятыми работниками.

4.
В нарушение статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации отсутствует дополнительное соглашение к трудовому договору К. Л.А. о переводе её с должности «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» на должность «вахтер» (приказ от 11.11.2019 №77/1-л).

5.
В нарушение пункта 3.1. инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек», при выборочной проверке трудовых книжек установлено, что отсутствует запись в трудовой книжке К.Л.А  о переводе  её с должности «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» на должность «вахтер». 

6.
В нарушение требований п.2.5, 2.6 постановления Госстроя СССР от 29.12.73 N 279 "Об утверждении положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений" нарушены сроки  проведения  технических осмотров  зданий МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда». В 2019 году не проводился осенний осмотр зданий.  Последний осмотр зданий проведен 07.05.2019.

7.
В нарушение требований п. 1.4.4 приказа Министерства энергетики РФ от 13 января 2003г. № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» нарушены сроки проведения обучения по электробезопасности неэлектротехнического персонала.  Обучение по электробезопасности  неэлектротехнического персонала проходило 06.03.2019. 
8.
В нарушение требований п.2.1.5 постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний  требований охраны труда работников организаций»  в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте нарушена хронологическая  последовательность дат.
Решение комиссии:

1. МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» устранить замечания, выявленные в ходе проведения проверки.

2. Отчет об устранении нарушений с копией подтверждающих материалов (документов) представить председателю уполномоченного органа администрации Дальнегорского городского округа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права не позднее 5 мая 2020 года.
3. Рекомендовать МДОБУ «ЦРР - детский сад «Надежда» внести изменения и дополнения в нормативные локальные акты учреждения по ведению электронных трудовых книжек.
Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль,
проводивших проверку: 

Руководитель рабочей группы
           Н.А.Гумен
Члены рабочей группы: 
           Т.В.Зорина 

 
           А.И.Кислицына 


           Е.В.Фуныгина
Подпись должностного лица подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки: 

Заведующий МДОБУ «Детский сад «Надежда»                                   Л.Н.Сатеева
Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль:

Первый заместитель главы администрации
Дальнегорского городского округа                                                        С.И.Абрамов
С актом ознакомился и получил (а) на руки              

___________________      ____________________        _______________
   






(подпись)

(расшифровка)                     (дата)
