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ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                      ПРИМОРСКОГО КРАЯ
692446, Приморский край, г. Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, д. 125

Телефон 8 (42373) 32339, 32356, 32209, E-mail: findept730@yandex.ru
ОГРН 1022500615422, ИНН/КПП 2505003840/250501001, ОКПО 05934204
	Директору муниципального бюджетного учреждения Музейно-выставочный центр г. Дальнегорска
(…(



ПРЕДПИСАНИЕ
	25 января 2016 г.
	        г. Дальнегорск
	№
	12


Финансовым управлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в соответствии с приказами финансового управления администрации Дальнегорского городского округа от 08 апреля 2015 г. № 14–ОС «Об утверждении плана контрольной деятельности финансового управления администрации Дальнегорского городского округа Приморского края на 2015 год, от 14.10.2015 № 33-ОС «О проведении контрольного мероприятия», от 20.11.2015 г. № 38-ОС «О продлении срока проведения контрольного мероприятия» в период с 26.10.2015 г. по 27.11.2015 г. проведена плановая проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения Музейно-выставочный центр г. Дальнегорска в части использования бюджетных средств, соответствия результатов закупок и их использования целям их осуществления, а также условиям контрактов, оценка эффективности контрактуемых бюджетных расходов.
В ходе проверки выявлены следующие нарушения законодательства Российской Федерации, в том числе:

1. В нарушение п. 2.3.1 Рекомендаций по разработке примерных положений (положений) об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Дальнегорского городского округа, утвержденных постановлением администрации ДГО от 24.10.2014 № 933-па, п. 35 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год Положение об оплате труда от 24.11.2014 не содержит фиксированных размеров окладов работников Учреждения (стр. 5 Акта). 

2. В нарушение п. 35 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год Положение об оплате труда от 24.11.2014 не содержит конкретных размеров либо порядка установления повышающих коэффициентов за квалификационную категорию и за выслугу лет, доплаты за работу в ночное время, должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера, доли средств на стимулирующие выплаты (стр. 5-6 Акта).

3. В нарушение Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, утв. постановлением администрации ДГО от 24.11.2014 № 1004-па п. 2.3.3. Положения об оплате труда от 24.11.2014 установлены ограничения установления повышающих коэффициентов за выслугу лет только для специалистов Учреждения (стр. 6 Акта).

4. П. 2.1. Положения о премировании работников Учреждения установлены периоды, за которые может производиться премирование, не предусмотренные п. 2.5.8. Положения об оплате труда от 24.11.2014 (стр. 6 Акта).

5. В нарушение п. 2.3.4. Рекомендаций по разработке примерных положений (положений) об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Дальнегорского городского округа, утвержденных постановлением администрации ДГО от 24.10.2014 № 933-па в Положении об оплате труда от 24.11.2014, а также в Положении о премировании работников Учреждения не установлены размеры и критерии установления премиальных выплат. Кроме того, Положением о премировании работников Учреждения руководителю Учреждения предоставлено право устанавливать премиальные выплаты по основаниям и в размере по своему усмотрению (стр. 6 Акта).

6. П. 2.4. Положения о премировании работников Учреждения не соответствует требованиям, установленным Положением «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров бюджетных, казенных, автономных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Дальнегорского городского округа», утв. постановлением администрации ДГО от 13.11.2014 г. № 980-па (стр. 6 Акта).

7. Условия и основания выплаты материальной помощи работникам Учреждения, установленные Положением об оказании материальной помощи, не соответствуют требованиям раздела 4 Положения об оплате труда от 24.11.2014, раздела 4 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, утв. постановлением администрации ДГО от 24.11.2014 № 1004-па, п. 9 Положения об отраслевых системах оплаты труда, утв. постановлением администрации ДГО от 24.10.2014 № 933-па (стр. 6-7 Акта).

8. П.п. 2.4 и 3.5.2 Положения о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждения содержат некорректную информацию о размере стимулирующей выплаты за качество (стр. 7 Акта).

9. В нарушение п. 2.5.8. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, утв. постановлением администрации ДГО от 24.11.2014 № 1004-па п. 3.6.1. Положения о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждения установлено, что работникам выплачивается премия по итогам квартала (стр. 7 Акта).

10. В нарушение п. 2.3.4. Рекомендаций по разработке примерных положений (положений) об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Дальнегорского городского округа, утвержденных постановлением администрации ДГО от 24.10.2014 № 933-па Положением о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждения не установлены размер и критерии установления премиальных выплат в Учреждении (стр. 7 Акта).

11. В нарушение п. 2.1. Положения о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждения состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения утвержден в меньшем количестве (стр. 7 Акта).

12. В нарушение п. 2.5.6. Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа, утв. постановлением администрации ДГО от 24.11.2014 № 1004-па в Учреждении не принято Положение о внутренней системе контроля качества предоставления услуг, являющегося основанием для осуществления выплат за качество выполняемых работ работникам учреждения (стр. 7 Акта).

13. В Учреждении не принято Положение о контрактном управляющем (стр. 7 Акта).

14. Должностная инструкция главного бухгалтера не содержит прав, обязанностей и ответственности работника в части осуществления работником функций и полномочий контрактного управляющего (стр. 7-8 Акта).

15. Полномочия контрактного управляющего, установленные приказами от 22.03.2014, от 12.01.2015 № 1, противоречат положениям Порядка взаимодействия уполномоченного органа и муниципальных заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, утвержденного приказом Управления культуры от 15.05.2014 № 28 (стр. 8 Акта)
16. Порядок проведения заказчиками экспертизы и привлечения экспертов и экспертных организаций в рамках законодательства о контрактной системе в сфере закупок содержит некорректные формулировки, а также нормы, противоречащие ФЗ РФ от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (стр. 8 Акта).

17. Учетная политика Учреждения не соответствует требованиям Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных учреждений) (утв. Приказом Минфина РФ от 01.12.2010г. № 157н), Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» (стр. 9-10 Акта).

18. В нарушение п.п. 1.6. и 1.10. Учетной политики в Учреждении не утверждены формы первичных документов (стр. 9 Акта).

19. Учетная политика Учреждения содержит недостоверные сведения о ведении налогового учета бухгалтерской службой учреждения, а также не содержит информации об осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники.

20. В Учреждении не принят локальный нормативный акт, устанавливающий требования к бланкам строгой отчетности, используемым в процессе хозяйственной деятельности Учреждения, в учетной политике Учреждения не установлен перечень бланков, относимых к бланкам строгой отчетности (стр. 10 Акта).

21. В нарушение Трудового Кодекса РФ:


- (ст. 136) коллективный договор и трудовые договоры содержат противоречащую информацию о сроках выплаты заработной платы (стр. 18-19 Акта);


- (ст. 57) наименование должности работника в трудовом договоре не соответствует наименованию должности работника, указанному в штатном расписании Учреждения (стр. 19 Акта).

22. В карточки-справки (ф. 0504417) вносится информация, не соответствующая первичным документам (стр. 22 Акта).


Финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в соответствии со статьями 269.2, 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением администрации Дальнегорского городского округа Приморского края от 18 февраля 2015 г. № 108-па «Об утверждении Порядка осуществления внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок», 
ТРЕБУЕТ:

1. Муниципальному бюджетному учреждению Музейно-выставочный центр г. Дальнегорска устранить  нарушения, установленные результатами проверки, а именно:
1.1. Привести Положение об оплате труда (утв. 24.11.2014) в соответствие с требованиями муниципальных и иных правовых актов с учетом замечаний, изложенных в Акте.

1.2. Привести Положение о премировании работников Учреждения (приложение к коллективному договору Учреждения) в соответствие с требованиями муниципальных и иных правовых актов с учетом замечаний, изложенных в Акте.

1.3. Привести Положение об оказании материальной помощи (приложение к коллективному договору Учреждения) в соответствие с требованиями муниципальных правовых актов с учетом замечаний, изложенных в Акте.

1.4. Привести Положение о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждения (утв. приказом Учреждения от 30.01.2015 № 27А) в соответствие с требованиями муниципальных правовых актов с учетом замечаний, изложенных в Акте.

1.5. Утвердить состав комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Учреждения в количестве, предусмотренном Положением о порядке, видах и условиях установления стимулирующих выплат работникам учреждения (утв. приказом Учреждения от 30.01.2015 № 27А).

1.6. Принять локальный нормативный акт об утверждении Положения о внутренней системе контроля качества предоставления услуг.

1.7. Принять локальный нормативный акт об утверждении Положения о контрактном управляющем с учетом требований Порядка взаимодействия уполномоченного органа и муниципальных заказчиков при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, утвержденного приказом Управления культуры от 15.05.2014 № 28.

1.8. Внести изменения в должностную инструкцию главного бухгалтера в части осуществления работником функций и полномочий контрактного управляющего.

1.9. Привести Порядок проведения заказчиками экспертизы и привлечения экспертов и экспертных организаций в рамках законодательства о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с требованиями ФЗ РФ от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с учетом замечаний, изложенных в Акте.
1.10. Привести учетную политику Учреждения в соответствие с требованиями Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных учреждений) (утв. Приказом Минфина РФ от 01.12.2010г. № 157н), Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению», Указаний Банка России от 11.03.2014 N 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» с учетом замечаний, изложенных в Акте.

1.11. Утвердить формы первичных документов, используемые в Учреждении в соответствии с п.п. 1.6. и 1.10. учетной политики Учреждения.
1.12. Установить требования к бланкам строгой отчетности, используемым в процессе хозяйственной деятельности Учреждения, а также перечень бланков, относимых к бланкам строгой отчетности.

1.13. Привести в соответствие коллективный договор и трудовые договоры в части указания достоверной информации о сроках выплаты заработной платы.
1.14. Привести трудовой договор с (…( в соответствие со штатным расписанием Учреждения в части наименования должности. 
1.15. Внести в карточки-справки (ф. 0504417) достоверную информацию об установленных работникам Учреждения выплатах в соответствии с первичными документами (приказами, соглашениями) с учетом замечаний, изложенных в Акте.
2. О результатах исполнения настоящего Предписания следует проинформировать финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа Приморского края в срок до «09» марта 2016 года.
3. Настоящее Предписание может быть обжаловано в судебном порядке в течение трех месяцев со дня его вынесения. 
4. Невыполнение в установленный срок предписания органа (должностного лица), осуществляющего муниципальный контроль, об устранении нарушений законодательства влечет применение мер административного воздействия (ст. 19.5. КоАП РФ). 

Заместитель начальника
финансового управления






(…(
Исполнитель: (…( (тел.: 3-22-09)
