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План
по повышению профессиональных компетенций 

муниципальных служащих администрации Дальнегорского городского округа
на 2021 год

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения

1. КЛИК- Интенсив 1 квартал 2021 г.

2. Опыт реализации проектной деятельности в 
муниципальном образовании

1 квартал 2021 г.

3. Организация проектной деятельности для 
сотрудников ОМСУ и муниципальных проектных 
офисов

1 квартал 2021 г.

4. • Обучение по вопросу привлечения граждан к 
регистрации в качестве самозанятых

1 квартал 2021 г.

5. Противодействие терроризму и национальному 
экстремизму

1 квартал 2021 г.

6. О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации

1 квартал 2021 г.

7. Антикоррупционная стратегия. Предупреждение 
коррупционных правонарушений

2 квартал 2021 г.

8. Бухгалтерский учет в государственных 
(муниципальных) учреждениях

2 квартал 2021 г.

9. Цифровая трансформация и цифровая экономика: 
технологии и компетенции

2 квартал 2021 г.

10. Эффективное управление общественными 
финансами

3 квартал 2021 г.

11. Ведение бюджетного (бухгалтерского) учета в 4 квартал 2021 г.



государственных (муниципальных) учреждениях в 
2021 году. Отчетность за 2021 год

12. Мобилизационная подготовка в муниципальном 
образовании

4 квартал 2021 г.

13. Охрана труда в течение 2021 
года

14. Пожарная безопасность в течение 2021 
года

15. Противодействие коррупции в течение 2021 
года

16. Повышение квалификации в сфере Федерального 
закона «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» от 
05.04.2013 44-ФЗ

в течение 2021 
года

17. Профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации работников учреждений, 
подведомственных Управлению культуры, спорта и 
молодежной политики администрации 
Дальнегорского городского округа, по профильным 
направлениям

в течение 2021 
года

18. Профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации работников учреждений, 
подведомственных Управлению образования 
администрации Дальнегорского городского округа, 
по профильным направлениям

в течение 2021 
года


