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АДМИНИСТРАЦИЯ ДАЛЬНЕГОРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        31  мая  2011 г.                       г. Дальнегорск                              №  367 – па 
Об утверждении административного

регламента по предоставлению

муниципальной услуги по «Осуществление
государственной экспертизы условий труда»
В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 27.07.2010г № 581-па «Об утверждении сводного реестра муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Дальнегорского городского округа и сводного реестра функций, исполняемых администрацией Дальнегорского городского округа», руководствуясь Уставом Дальнегорского городского округа, администрация Дальнегорского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Осуществление государственной экспертизы условий труда» (прилагается).


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Дальнегорского городского округа.


3. Опубликовать данное постановление в газете « Трудовое слово». 

Глава Дальнегорского 

городского округа                                                                                      
    Г.М.Крутиков    
               УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Дальнегорского городского округа

от 31.05.2011  № 367-па 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Дальнегорского городского округа по предоставлению муниципальной услуги «Осуществление  государственной

экспертизы условий труда»

1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной  услуги

Осуществление государственной экспертизы условий труда в целях оценки: 

- качества аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях (у работодателей - физических лиц) с числом рабочих мест не более 10; 

- правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

1.2. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Дальнегорского городского округа в лице главного специалиста по управлению охраной труда администрации городского округа (далее Специалист). 

1.3. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно                 регулирующих предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 2003 года № 244 «Об утверждении Положения о проведении государственной экспертизы условий труда в Российской Федерации»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007года № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;

- постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 12.11.2009г. № 896-па «О порядке реализации на территории Дальнегорского городского округа переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда»;

- руководством по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. Руководство Р 2.2.2006-05;

- настоящим регламентом.

1.4. Результат предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является экспертное заключение о соответствии (не соответствии) условий труда объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда и трудового законодательства.

Юридическим фактом, которым завершается предоставление муниципальной услуги, является выдача заказчику экспертного заключения о соответствии (не соответствии) условий труда объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда и трудового законодательства.  

1.5. Описание заявителей, а также иных лиц, имеющих право на взаимодействие со Специалистом при предоставлении муниципальной услуги

Получателями муниципальной услуги являются органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, судебные органы, органы управления охраной труда, работодатели, объединения работодателей, работники, профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками, представительные органы.

2. Требования к порядку предоставления муниципальной  услуги

2.1. Порядок информирования о правилах предоставления 

муниципальной  услуги

Информацию о порядке предоставления муниципальной услуги можно получить: по телефону, по электронной почте, путем личного обращения к Специалисту, обращения в письменной форме.

Информация о предоставлении муниципальной услуги размещается:

на официальном интернет сайте администрации Дальнегорского городского округа; 

на информационном стенде, размещенном в администрации городского округа, на доступной для просмотра посетителями стене кабинета Специалиста.

Официальный адрес электронной почты администрации Дальнегорского городского округа: dalnegorsk@mo.primorsky.ru
Место нахождения:

Администрация городского округа:

692446, г. Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, д.125. 

Специалист:

692446, г. Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, д.129, кабинет 7.

График работы Специалиста: понедельник – с 9.00 до 18.00, 

вторник - пятница – с 9.00 до 17.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.


Телефон/ факс Администрации городского округа: 8 (42373) 3-10-17.

Телефон/ факс Специалиста: 8 (42373) 3-15-10;

Адрес электронной почты: zorina_tv56@mail.ru
При ответах на телефонные звонки Специалист подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по вопросам предоставления муниципальной услуги (хода ее исполнения). Ответ должен начинаться с информации о наименовании органа местного самоуправления, в который поступил звонок. Далее Специалист, принявший звонок, представляет свою фамилию, имя, отчество и должность.

Время разговора не должно превышать 10 минут.

Принявший телефонный звонок Специалист, при невозможности самостоятельно ответить на поставленные вопросы, переадресовывает (переводит) его на другое должностное лицо, или обратившемуся лицу сообщает телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется Специалистом в случае запроса на личном приеме, а также с использованием почтовой, телефонной связи и электронной почты.

При предоставлении консультаций по письменным обращениям ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя либо его представителя в срок, не превышающий 30 календарных дней с момента регистрации обращения.

При консультировании в электронном виде ответ на обращение направляется на электронный адрес заявителя в срок, не превышающий пяти рабочих дней с момента регистрации обращения по электронной почте. 

Проект ответа на обращение готовится Специалистом и подписывается Главой Дальнегорского городского округа.

Информация по процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

2.2. Сроки предоставления муниципальной услуги

Срок предоставления муниципальной услуги определяется в зависимости от трудоемкости экспертных работ и объема, представленных на экспертизу документов и материалов, но не должен превышать одного месяца. 

Если проведение государственной экспертизы в течение одного месяца со дня регистрации заявления и документов невозможно из-за необходимости дополнительного консультирования в вышестоящих организациях или в других сторонних организациях срок проведения экспертизы по решению Главы Дальнегорского городского округа может быть продлен не более чем на 30дней.

Срок рассмотрения документов, откорректированных по экспертным заключениям, не должен превышать 20 дней.

Ожидание в очереди на получение консультации по предоставлению муниципальной услуги, подачи или получении комплекта документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги не должно превышать 30 минут.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.3. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является предоставление на государственную экспертизу условий труда документов и материалов, не соответствующих установленным требованиям. 

Специалист в срок не более 7 дней со дня регистрации документов и  материалов уведомляет об этом заказчика. Если заказчик не устраняет указанные недостатки, Специалист по истечении одного месяца со дня регистрации документов и материалов сообщает заказчику о невозможности проведения экспертизы и возвращает представленные документы и материалы.

2.4. Требования к местам предоставления муниципальной услуги

Места предоставления муниципальной услуги должны соответствовать установленным законодательством Российской Федерации требованиям.

Здание, в котором расположен Специалист, должно быть оборудовано входом для свободного доступа заявителей либо их представителей в помещение.

Вход в здание оборудован информационной табличкой, содержащей информацию:

наименование;

место нахождения.

Прием заявителей либо их представителей Специалистом осуществляется в здании по адресу: г.Дальнегорск, Проспект 50 лет Октября, 129 (кабинет 7). 

Кабинет Специалиста снабжен табличкой с указанием номера кабинета и наименования структурного подразделения Администрации городского округа. 

В здании на информационном стенде размещается текст настоящего регламента. 

На информационном стенде размещаются сведения о местонахождении, почтовом адресе Администрации городского округа и Специалиста, справочных телефонах, времени работы и приема заявителей должностными лицами, адрес официального интернет сайта Администрации Дальнегорского городского округа, официальный адрес электронной почты, текст настоящего регламента, блок схема, форма заявления в соответствии с приложением № 1 к административному регламенту, порядок получения консультаций, основаниях для отказа в предоставлении муниципальной услуги, порядке обжалования действий (бездействия) должностных лиц Администрации городского округа, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, а также принимаемых ими решениях в ходе предоставления муниципальной услуги.

Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные столами, стульями.

Места для ожидания приема заявителей либо их представителей соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, оборудованы системой кондиционирования воздуха, противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации, туалетами.

Рабочие место Специалиста оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством.

2.5. Перечень документов и материалов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги

Документы и материалы должны быть исполнены на русском языке и должны поддаваться прочтению.

Документы и материалы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, могут быть направлены по почте, в том числе электронной, или доставлены заявителем непосредственно Специалисту.

Для предоставления муниципальной услуги Специалисту заявителем представляется заявление о предоставлении муниципальной услуги (приложение № 1 к настоящему регламенту), а также документы и материалы, определенные Министерством здравоохранения и социального развития.

2.5.1. В целях оценки качества аттестации рабочих мест предоставляются:

2.5.1.1. приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и привлечении к этой работе Аттестующей организации;

2.5.1.2. копии удостоверений (свидетельств) о прохождении членами  аттестационной комиссии обучения по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда;

2.5.1.3. перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда согласно приложению № 1 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному приказом Минздравсоцразвития от 31.08.2007г. № 569 (далее – Порядок);

2.5.1.4. копии документов Аттестующей организации или иных организаций, привлекаемых к выполнению инструментальных измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов и оценок условий труда, на право проведения указанных измерений оценок;

2.5.1.5. карты аттестации рабочих мест по условиям труда с протоколами измерений и оценок условий труда;

2.5.1.6. ведомости рабочих мест (РМ) подразделений и результатов их аттестации рабочих мест по условиям труда и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда согласно приложениям № 6 и 7 к Порядку;

2.5.1.7. план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации согласно приложению № 8 к Порядку;

2.5.1.8. протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению № 9 к Порядку;

2.6.1.9. приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов.

2.5.2. В целях оценки правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда

2.5.2.1. штатное расписание и копии трудовых договоров субъекта экспертизы;

2.5.2.2. коллективный договор, соглашения по охране труда и другие распорядительные документы, отражающие обязательства организации по соблюдению гарантий и прав работников на безопасные условия труда, досрочное назначение трудовой пенсии, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно–профилактическое питание, доплаты к тарифным ставкам и др.;

2.5.2.3. должностные инструкции (для руководителей, специалистов и служащих), характеристики работ (для рабочих профессий);

2.5.2.3. технологическая документация (технологические карты, регламенты, технологические процессы, режимы);

2.5.2.4. порядок расстановки работников в производственных бригадах, на участках, их должностные обязанности, результаты хронометражных исследований (наблюдений), проводимых на рабочих местах, журнал учета отработанного времени во вредных условиях труда;

2.5.2.5. материалы аттестации рабочих мест (карты аттестации рабочих мест по условиям труда, протоколы измерений и оценок опасных и вредных производственных факторов);

2.5.2.6. копия приказа о назначении компенсаций;

2.5.2.6. паспорта и сертификаты безопасности используемых веществ и материалов (в случае необходимости);

2.5.2.7. паспорта на оборудование, машины и механизмы;

2.5.2.8. распорядительные документы о приеме на работу, о переводе на другую работу, увольнение работника;

2.5.2.7. справка о времени занятости при производстве работ;

3. Административные процедуры

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

прием заявления и установление соответствия представленных документов и материалов требованиям, установленным настоящим административным регламентом;

оценка соответствия представленных документов государственным нормативным требованиям охраны труда (далее – государственная экспертиза);

подготовка и утверждение экспертного заключения, направление экспертного заключения в адрес заявителя;

отказ в предоставлении муниципальной услуги.

3.1. Прием заявления и установление соответствия представленных документов и материалов требованиям, установленным настоящим регламентом

3.1.1. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги является представление в Администрацию городского округа заявителем либо его представителем заявления в письменном или электронном виде, оформленного по форме в соответствии с приложением № 1 к настоящему регламенту, документов и материалов согласно п.10 настоящего регламента.

3.1.2. Документы и материалы, представленные в Администрацию городского округа регистрируются и  направляются на рассмотрение и исполнение Специалисту. 

3.1.3. Специалисту передаются документы и материалы для осуществления государственной экспертизы. 

3.1.4. Специалист проверяет соответствие представленных документов и материалов требованиям, установленным настоящим регламентом. 

3.1.5. В случае соответствия представленных документов и материалов требованиям, установленным настоящим регламентом, Специалист приступает к процедуре государственной экспертизы.

3.1.6. В случае отсутствия документов и материалов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, или несоответствия требованиям, установленным настоящим регламентом, Специалист готовит письмо в адрес заявителя, в котором указывает причины, препятствующие предоставлению муниципальной услуги (несоответствия установленным требованиям), и предлагает устранить указанные недостатки. Письмо подписывается Главой Дальнегорского городского округа или первым заместителем главы администрации городского округа. 

3.1.7. Оформление письма и направление его в адрес заявителя осуществляется не позднее 7 дней со дня регистрации заявления.

3.1.8. С момента направления письма в адрес заявителя исполнение муниципальной услуги приостанавливается.

3.1.9. После представления заявителем документов и материалов, соответствующих требованиям, установленным настоящим регламентом, предоставление муниципальной услуги возобновляется, и Специалист приступает к процедуре государственной экспертизы.

Если заявитель не устраняет причины, препятствующие исполнению муниципальной услуги, Специалист по истечении одного месяца со дня регистрации документов и материалов готовит письмо, в котором сообщает заявителю о невозможности проведения экспертизы. Представленные для проведения государственной экспертизы документы и материалы возвращаются заявителю, предоставление муниципальной  услуги прекращается. 

3.1.10. Прекращение исполнения муниципальной услуги и отказ в выдаче заключения по иным причинам не допускается.

3.2. Государственная экспертиза

3.2.2. Основанием для начала процедуры государственной экспертизы является установление факта соответствия представленных документов и материалов требованиям, установленным настоящим регламентом.

3.2.3. В процессе процедуры государственной экспертизы Специалист анализирует и оценивает представленные документы и  материалы:

проверяет соответствие проведенной аттестации установленному Порядку и выявляет имеющиеся отклонения;

анализирует по картам условий труда результаты аттестации рабочих мест по условиям труда и устанавливает правильность их отнесения к категории с вредными и тяжелыми условиями труда;

проверяет правильность предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.3. Подготовка и утверждение экспертного заключения,

направление экспертного заключения в адрес заявителя

3.3.4. Специалист на основании проведенной оценки готовит проект экспертного заключения (в двух экземплярах), в котором содержатся обоснованные выводы о соответствии (несоответствии) представленных документов государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.3.5. Оба экземпляра проекта экспертного заключения подписываются Специалистом и передаются для исполнения процедуры утверждения и направления экспертного заключения в адрес заявителя.

3.3.6. Экспертное заключение утверждается Главой Дальнегорского городского округа. Подпись Главы Дальнегорского городского округа заверяется печатью.

3.3.7. После утверждения один экземпляр экспертного заключения вместе с сопроводительным письмом, документами и материалами, прошедшими экспертизу, направляется в установленном порядке в адрес заявителя.

3.3.8. Второй экземпляр экспертного заключения подлежит хранению в течение 5 лет в соответствии с номенклатурой Специалиста. Вместе с экспертным заключением хранится заявление заявителя о проведении государственной экспертизы условий труда.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением

муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определённых административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и принятия решений должностными лицами (далее - текущий контроль) осуществляется должностным лицом, ответственным за предоставление муниципальной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения Специалистом разделов настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Приморского края, органов местного самоуправления городского округа.

По результатам проверок, должностное лицо, осуществляющее контроль, при обнаружении нарушения административного регламента дает указание по устранению выявленных отклонений, нарушений и контролируют их исполнение.

4.2. Контроль полноты и качества исполнения предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок. Проверки могут быть плановые (осуществляться на основании годовых планов работы Отдела) и внеплановые. Внеплановые проверки осуществляются на основании распоряжения Главы Дальнегорского городского округа.

4.3. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или тематические (по отдельным вопросам). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

По результатам контроля, при наличии оснований, должностное лицо принимает решение по устранению допущенных нарушений, наложению соответствующего дисциплинарного взыскания, а также подготовке предложений по изменению разделов настоящего административного регламента.

4.4. Персональная ответственность должностных лиц за соблюдением сроков и порядка проведения административных процедур, установленных настоящим регламентом, закрепляется в их должностных регламентах.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги

5.1. Действия (бездействие) должностных лиц и решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги на основании настоящего регламента, могут быть обжалованы заявителем в досудебном (внесудебном) порядке либо в судебном порядке.

5.2. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования:

5.2.1. Заявители либо их представители в случае нарушения их прав и законных интересов в ходе предоставления муниципальной услуги могут обратиться с жалобой в Администрацию Дальнегорского городского округа (Главе Дальнегорского городского округа) 

5.2.2. В жалобе в обязательном порядке указывается:

наименование органа, в который направляется жалоба;

фамилия, имя и, при наличии, отчество заявителя (его представителя);

почтовый адрес, по которому должен быть отправлен ответ;

суть жалобы;

подпись заявителя (его представителя) и дата подачи жалобы.

5.2.3. В случае необходимости подтверждения своих доводов заявитель (его представитель) прилагает к жалобе документы и материалы, подтверждающие обоснованность жалобы либо их копии.

5.2.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление в Администрацию городского округа  жалобы заявителя либо его представителя.

5.2.5. Заявитель либо его представитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.2.6.Администрация городского округа:

обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием заявителя или его представителя;

вправе запрашивать необходимые для рассмотрения жалобы документы в других государственных органах, органах местного самоуправления, у иных должностных лиц.

5.2.7. Письменная жалоба рассматривается в течение 30 дней с момента регистрации.

5.2.8. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то заявителю (его представителю) направляется сообщение письменно и по телефону о принятом решении и действиях, осуществляемых в соответствии с принятым решением, в течение пяти рабочих дней после принятия решения, но не позднее 30 дней со дня поступления и регистрации обращения.

5.2.9. Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заявителю (его представителю) направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным, в течение пяти рабочих дней с момента принятия решения, но не позднее 30 дней со дня поступления и регистрации обращения.

5.2.10. Ответ на жалобу подписывается Главой Дальнегорского городского округа и направляется по почтовому адресу, указанному в обращении. 

5.2.11. В случае повторных обращений заявителя (его представителя), содержащих вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы в связи с ранее направляемыми обращениями, не содержащих новых доводов или обстоятельств, Глава Дальнегорского городского округа вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем (его представителем) по данному вопросу, о чем заявителю (его представителю) направляется письменное уведомление.

5.2.12. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования, представленный в настоящем регламенте, применяется ко всем административным процедурам, перечисленным в разделе III настоящего регламента.

5.2.13. Рассмотрение жалобы в судебном порядке.

В случае если  заявитель (его представитель) не удовлетворён решением, принятым в ходе рассмотрения жалобы, он вправе обжаловать действия (бездействия) и решения должностных лиц, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения настоящего регламента, в судах общей юрисдикции.

                                                                                                        Приложение № 1 

                                                                                           к Административному регламенту                                                                                           администрации Дальнегорского     городского округа по предоставлению муниципальной услуги по осуществлению государственной экспертизы условий труда

                                                                                                         _________________________

                                                                                                                ( полное наименование заявителя

                                                                                                                         муниципальной услуги)

                                                           Заявление

Прошу провести государственную экспертизу условий труда___________________

_______________________________________________________________________

( указать объект экспертизы)

в целях оценки__________________________________________________________

                                                     ( указать одну из ниже приведенных)

      качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

      правильности предоставления работникам компенсации за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Необходимые документы и материалы прилагаются.

Перечень документов:

________________                        _______________                           ______________

 ( должностное лицо)                                     ( подпись)                                     ( расшифровка подписи)

                                                                                                 Приложение № 2

                                                                                 к Административному регламенту

                                                                                 администрации Дальнегорского

                                                                                 городского округа   по предоставлению

                                                                                 муниципальной услуги по осуществлению

                                                                                 государственной экспертизы условий труда

БЛОК-СХЕМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

                                                                 
                                                                                                       Приложение № 3

                                                                        к Административному регламенту                            

                                                                         администрации Дальнегорского

                                                                         городского округа  по предоставлению 

                                                                          муниципальной услуги по осуществле-

                                                                         нию государственной  экспертизы 

                                                                         условий труда

                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

                                                                         Глава Дальнегорского городского округа 

                                                                          _______________________

                                                                         ( подпись, расшифровка подписи, печать)
                                      ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

                                            (указать вид экспертизы)

    На___________________________________________________________________

     ( указывается  наименование рабочего места, либо вид работы, профессия, должность, а также точное наименование участка, цеха, производства и предприятия)

  На основании государственной экспертизы условий труда, проведенной с _______по_________   в соответствии   ________________________________ и 

                                                                     ( указать заявление и заявителя)  

 предоставленных документов ( перечень документов прилагается ) установлено:

    В зависимости от вида экспертизы экспертное заключение может содержать следующие разделы:

1.  Оценка качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

__________________________________________________________________

              ( указываются  документы и проведенные по ним процедуры, устанавливается соответствие представленных документов Порядку и указываются, имеющиеся отклонения).

2. Предоставление льгот и компенсаций и их соответствие условиям труда

( указываются все виды льгот и компенсаций, предоставляемых работникам по данной профессии, виду работ, должности, и основания их предоставления, указываются выявленные отклонения от действующих норм и нормативов и данным  материалам аттестации рабочих мест).

                                    Выводы:

___________________________________________________________________

  ( указываются выводы  экспертизы в зависимости от вида экспертизы:

 при оценке качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда- 

    О соответствии (несоответствии) материалов  Положению о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г № 569 « Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;

при оценке правильности предоставления работникам компенсации за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными производственными факторами –

      О соответствии  (несоответствии)  законодательным и правовым актам Российской Федерации ).

                               Рекомендации ( при их наличии)

Гл.специалист по управлению  

охраной труда  администрации 

городского округа                             ________________               ________________
                                                             ( подпись)                                      ( расшифровка 
                                                                                                                             подписи)

Второй экземпляр экспертного заключения подлежит хранению в течение 5 лет в соответствии с номенклатурой отдела








Один экземпляр экспертного заключения вместе с сопроводительным письмом, документами и материалами, прошедшими экспертизу, направляется в установленном порядке в адрес заявителя








Оба экземпляра проекта экспертного заключения подписываются специалистом и  утверждаются Главой городского округа 








Подготовка проекта экспертного заключения в двух экземплярах








Проведение анализа и оценки представленных документов и материалов





Представляет





Не представляет





Прекращение предоставления государственной услуги





Заявитель представляет недостающие документы и материалы





Соответствуют





Не соответствуют





Специалист приступает к процедуре государственной экспертизы 





Специалист запрашивает недостающие документы и материалы





Установление факта соответствия представленных документов и материалов требованиям, установленным настоящим регламентом





Специалист проверяет соответствие представленного комплекта документов требованиям, установленным регламентом





Регистрация документов и материалов и направление их на исполнение специалисту администрации ДГО





Начало предоставления государственной услуги: представление заявителем документов и материалов в администрацию ДГО








